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PORTARIA N°315/2017 - DG/PC/MA.

ODELEGADO GERAL DEPOLICIA CIVIL, nouso desuas
atribuicdes legais, com base na Portaria n°. 683/2010/GAB/SSP, de
22.04.2010, publicadano Diario Oficid do Estado n°079 de 27.04.2010,
e conforme Oficio n° 2034/2017 - DGPC/MA, de 19.10.2017,

RESOLVE:

| - Remover MAYARA LUZIA MELO CASTRO, Matricula
n° 2177772, Investigador de Policia, Classe C, Referéncia 7, Grupo
Seguranca, Subgrupo Atividadesde PoliciaCivil, daDelegacia Espe-
cial daCidade Operéria, paraaDelegaciadaMulher com exercicio na
CasadaMulher Brasileira, aconsiderar de 23.10.2017.

Il - Cumprir o que determinao Artigo 23, 85°, Inciso |, daLei
n° 8.508/06 de 27.11.06, (periodo de transito no prazo de vinte e
quatro horas).

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

DELEGACIA GERAL DEPOLICIACIVIL,EM SAOLUIS,
20 DE OUTUBRO DE 2017.

LEONARDO DO NASCIMENTO DINIZ
Delegado Gera dePaliciaCivil

PORTARIA N°316/2017 - DG/PC/MA.

ODELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, nousodesuas
atribuicdes legais, com base na Portaria n°. 683/2010/GAB/SSP, de
22.04.2010, publicadano Diério Oficial do Estado n°079 de 27.04.2010,
e conforme Oficio n® 2035/2017 - DGPC/MA, de 19.10.2017,

RESOLVE:

| - Remover MARCONI KAISER SILVA, Matricula n°
1850312, Investigador de Policia, Classe B, Referéncia6, Grupo Segu-
ranca, Subgrupo Atividadesde PoliciaCivil, daDelegaciado 18° Distri-
to Policia - Cidade Olimpica, paraaDelegaciadaMulher comexercicio
na CasadaMulher Brasileira, aconsiderar de 23.10.2017.

Il - Cumprir o que determinao Artigo 23, 85°, Inciso |, daLei
n° 8.508/06 de 27.11.06, (periodo de transito no prazo de vinte e
quatro horas).

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL,EM SAOLUIS,
20 DE OUTUBRO DE 2017.

LEONARDO DO NASCIMENTO DINIZ
Delegado Gera dePaliciaCivil

INSTRUCAO NORMATIVA N°010- DGPC/MA, DE 02 DE OU-
TUBRO DE 2017

Regulamenta a avaliagdo psicol6gica nos
concursos publicos para provimento dos
cargos dos Grupos. Processamento Judi-
ciario e Grupo Ocupaciona Atividades
dePaliciaCivil - APC.

ODELEGADO GERAL DEPOLICIA CIVIL DOESTADO
DO MARANHAO, no uso de suasatribuiges constitucionaise com base
nos Incisos IV e XVIII, do Art. 8, da Lel Estadua n°. 8.508, de 27 de
novembro de 2006, osarts. 5°e 11, daL el n°8.957, de 15 de abril de2009,
enovaredacdo dadaao parégrafo inicodoart. 11 pelaLei n°9.712de12de
novembro de 2012, assm como na Resolugdo n° 02/2016, de21.01.2016,
do Conselho Federal dePsicologia.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar aavaliacao psicol gicanos concursos pi-
blicos para provimento de cargo dos Grupos Processamento Judiciario
eOcupacional Atividadesde PoliciaCivil - APC.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Instrugéo considera-se
avaliacao psicol dgica o processo realizado mediante 0 emprego deum
conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspec-
tos psi col 6gicos do candidato compativeis com o perfil profissiogréfico
exigido parao cargo pretendido.

Art. 2°. A avaliagdo psicol 6gica, de carater unicamente elimina-
tério, € uma das fases dos concursos publicos para provimento de
cargo dos Grupos Processamento Judiciario e Ocupacional Atividades
dePoliciaCivil - APC.

Art. 3°. A avaliagdo psicol6gica sera realizada com base nos
perfis profissiogréficos dos cargos dos Grupos Processamento Judiciario
eOcupacional Atividadesde PoliciaCivil - APC.

Paragrafo tnico. O perfil profissiografico tem por objetivo
reunir e fornecer informagGes sobre os varios fatores considerados
determinantes ao exercicio do cargo, tais como: tarefas, requisitos,
restricoes e necessidades do cargo.

Art. 4°. A avaliag8o psicol 6gicapoderacompreender aaplica-
¢a0 coletiva e/ou individual de instrumentos para aferir requisitos do
cargo, ou sgja, caracteristicas de personalidade, potencial de desenvol-
vimento cognitivo e aptiddes, definidos em consonéncia com o perfil
profissiografico estabel ecido paracadacargo.

Paragrafo Unico. Serdo avaliados os requisitos por cargo,
conforme o perfil profissiografico, dentre os seguintes atributos:

DELEGADO

Assertividade em comunicacdo
Atencdo difusa

Atenc&o concentrada
Autoconfianca

Autocontrole emocional
Capacidadedeandlise
Capacidade de trabalho sob pressio
Capacidade descritiva
Controle daagressividade
Coordenacdo motora

Di scrigéol/capaci dade de manter sigilo
Flexibilidade

Inteligéncia

Lideranca

Memodriaauditiva

Persisténcia

Plangjamento

Raciocinio dedutivo
Raciociniologico
Raciocinioverbal

Resliéncia

INVESTIGADOR

Atencdo difusa

Autocontrole emocional

Capacidade de trabalho sob pressio
Controle daagressividade
Coordenacdo motora

Disciplina

Discricaol/capacidade de manter sigilo
Iniciativa/proatividade
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Inteligéncia
Memériaauditiva
Persisténcia
Resliéncia

ESCRIVAO

Assertividade em comunicagéo
Atencdo difusa

Capacidade de organizagdo
Capacidade descritiva
Coordenacdo motora
Disciplina
Discri¢&o/capacidade de manter sigilo
Iniciativa/proatividade
Inteligéncia

Memériaauditiva

Raciocinio verbal

PERITO CRIMINAL

Atencao ao detalhe/meticul osidade
Atencéo concentrada

Atencdo difusa
Capacidadedeandlise

Capacidade de organizacdo
Capacidade de sintese

Capacidade descritiva

Destreza manual
Discri¢ao/capacidade de manter sigilo
Flexibilidade

Inteligéncia

Lideranca

Memériavisual

Objetividade

Plangjamento

Raciocinio dedutivo
Raciociniologico

MEDICOLEGISTA

Atencdo ao detalhe/meticul osidade
Atencéo concentrada

Atencdo difusa
Capacidadedeandlise

Capacidade de organizacdo
Capacidade de sintese

Capacidade descritiva

Destreza manual
Discri¢ao/capacidade de manter sigilo
Flexibilidade

Inteligéncia

Lideranca

Memériavisual

Objetividade

Plangamento

Raciocinio dedutivo
Raciociniologico

ODONTOLEGISTA

Atencdo ao detalhe/meticul osidade
Atenc&o concentrada

Atencdo difusa
Capacidadedeandlise

Capacidade de organizacdo
Capacidade de sintese

Capacidade descritiva

Destreza manual
Discri¢&o/capacidade de manter sigilo
Flexibilidade

Inteligéncia
Lideranca
Memoriavisual
Objetividade
Plangjamento
Raciocinio dedutivo

Art. 5°. A avaliagdo psicol 6gicaserarealizadapor bancaexami-
nadora constituida por membros regularmente inscritos em Conselho
Regional dePsicologia

Art. 6% A bancaexaminadoradeverauiilizar testespsicol égicosvai-
dados em nivel naciond e gprovados pelo Consslho Federd de Psicologia,
em conformidade com a Resolugéo CFP N.° 002/2003.

Art. 7°. O resultado da avaliagéo psicoldgica seré obtido
por meio da andlise conjunta dos instrumentos psi col 6gi cos utili-
zados, os quais deverdo ser relacionados ao perfil profissiogréfico
do cargo pretendido.

Art. 8°. O candidato sera considerado recomendado ou néo-
recomendado naavaliagdo psicol bgica.

§ 1° Sera considerado recomendado o candidato que apresen-
tar caracteristicas de personalidade, potencial de desenvolvimento
cognitivo e aptiddes de acordo com o perfil exigido para o exercicio
do cargo pretendido.

§ 2° Sera considerado ndo-recomendado o candidato que ndo
apresentar caracteristicas de personalidade, potencial de desenvolvimen-
to cognitivo e aptiddes de acordo com o perfil exigido para o exercicio
do cargo pretendido.

§3° A ndo-recomendagdo naavaliagso psicol 6gicando significa
ra, necessariamente, incapacidadeintelectua e/ou existénciadetranstor-
nos de personalidade, indicando apenas que o candidato ndo atendeu
aos requisitos exigidos parao exercicio do cargo pretendido.

Art. 9°. Seraeliminado do concurso publico o candidato ndo-
recomendado naavaliagéo psicol 6gicaou que ndo tenhasido avaliado
em razdo do ndo comparecimento nas datas e horérios estabel ecidos
em edital especifico.

Art. 10. A publicagao do resultado da avaliacéo psicol 6gi-
ca listara apenas os candidatos recomendados, em obediéncia ao
que preceitua o artigo 6° da Resolucéo n° 01/2002, do Conselho
Federal dePsicologia

Art. 11. Sera assegurado ao candidato ndo-recomendado co-
nhecer asrazdes que determinaram a suando-recomendago, bem como
apossibilidade de interpor recurso.

§ 1° Na sesséo de conhecimento das razdes da ndo-recomenda-
¢80, o candidato, seassim desgar, podera ser assessorado por psicdlogo
contratado, devidamenteinscrito em Conselho Regional dePsicologia

§ 2°N&o serapermitidaao candidato, nem ao psicdlogo contratado,
aretirada ou reproducao dos testes psicol dgicos.

§ 3°0 psicologo contratado somente poderater acesso adocu-
mentagdo pertinente aavaliagdo psicol 6gicado candidato na presenca
deum psicologo integrante da banca examinadora.

Art. 12. O candidato poderaser submetido aavaliagdes psico-
|6gi cas complementares, de carater unicamente eliminatorio, duranteo
Curso de Formagdo Profissional, caso apresente comportamentos in-
compativeis e/ou inadequados com o exercicio do cargo pretendido.

Art. 13. Asdlvidas, ascontrovérsiase 0scasosnéo previstosnesta
Instrucdo Normativa seréo decididos pelaDelegaciaGerd de PoliciaCivil,
ouvidaaJunta Médica e a Comissao do Concurso.
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Art. 14. Revoga-sealngrucio Normativan®002/2017 -DGPC/MA,
publicadano Diario Oficial de 24.07.2017.

Art. 15. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
suapublicagdo.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DE POLICIA CI-
VIL,AOS02DIASDO MESDE OUTUBRO DO ANO DE DOIS
MIL EDEZESSETE.

Publique-se e cumpra-se.

LEONARDO DO NASCIMENTO DINIZ
Delegado Gerd

ConselhodePolicia Civil - CPC
PAUTA DE JULGAMENTO N° 31/2017

SERAO APRECIADOSPEL O CONSELHO DEPOLICIA
CIVIL, em Sessdo Ordinéria arealizar-se no dia 25 de outubro
de 2017, quarta-feira, as 9:00 horas, no Gabinete da Delegacia
Geral da Policia Civil, situada na sede desta Secretaria, a Avenida
dos Franceses g/n Vila Palmeira, 0s seguintes processos:

01-PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°20/2016
Acusado: IPC-ANTONIO CARLOS CARVALHO COSTA
Relator: Conselheiro Elton John da Rocha Neves/SINPOL/MA
Advogados: Joryran Mesquita Trabulsi-OAB/MA 9111
L Ucio Delmiro Pereira Silva-OAB/MA 5823

02-PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°18/2016
Acusados: DPC-KAIRO CLAY MESQUITA DE MESQUITA;
CPC-CECILIO GILBERTO MARTINS PINTO;
EPC-WENDERSON SILVA PEREIRA;
IPC-WALDEVILSON DOS SANTOS FERNANDES e
IPC-JOSE DE JESUS NOVAISVIEIRA
Relator: Conselheiro Aurélio Araljo Queiroz Filho-AISPIMA
Advogado: José Herberto Dias Junior-OAB/MA 6802

03-SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR N° 16/2017
Sindicado: IPC-JOSE DE NAZARENO SILVA JUNIOR
Reatora: ConsdlheiraFranciscaAdrianaR.de Amarante-Dd.G.Adjunta
Advogado: Defensor 0 mesmo

04-PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°56/2016
Acusado: DPC-JOSE RODRIGUES DA SILVA
Relator: Conselheiro Dicival Gongalves da Silva-SPCI
Advogado: José Herberto Dias Jinior-OAB/MA 6802

05-PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°55/2016
Acusado: IPC-IDERLAN ALVES PEREIRA
Relator: Conselheiro Armando Gomes Pacheco
Advogado: James Giles Garcia Lindoso-OAB/MA 7115

06-PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°31/2015
Acusados. IPC-SERGIO HENRIQUE DOSREIS e
IPC-OZIEL PEREIRA SLES
Relator: Conselheiro Miguel Alvesda SilvaNeto-SPTC

07-PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°20/2017
Acusado: IPC-FRANCISCO EVANDRO DE AMORIM COSTA
Reatora: ConsdheiraFranciscaAdrianaR.deAmarante- Del.G.Adjunta
Advogado: Defensor o mesmo

08-PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 15/2017
Acusado: Motorista Policial-JOSE LUIS RODRIGUES
Relator: Conselheiro Fabio Henrique Lemos PereirasASPCEMA
Advogado: Marcelo Emilio Camara Gouveia-OAB/MA 6785

ENCERRADA A SESSAO, OSPROCESSOSEM PAUTA
QUE NAO FOREM JULGADOS ESTAO INCLUIDOS AUTO-
MATICAMENTE NA PAUTA DA SESSAO SEGUINTE.

CONSELHO DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO
MARANHAO, EM SAO LUIS,AOSVINTE DIASDO MESDE
OUTUBRO DO ANO DOISMIL E DEZESSETE.

LEONARDO DO NASCIMENTO DINIZ
Delegado Gera daPaliciaCivil
Presidente do Conselho de Policia Civil

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA
ECONOMIA SOLIDARIA

PORTARIA N°257/2017, DE 22 DE SETEMBRO DE 2017.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E
DA ECONOMIA SOLIDARIA, no uso desuasatribuicBeslegais,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar ROSA MARIA SANTOS SILVA, En-
carregada do Servico de Recursos Humanos, Simbologia DAS-2,
Matricula 2183317, do Quadro de Cargos Comissionados desta
Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidéria, como
Fiscal do Contrato n® 07/2017-SETRES, Pregéo Presencial N°.
082/2016 - POE/M A, Ata de Registro de Precos n°® 033/2017 -
CCL, firmado entre a Secretaria de Estado do Trabal ho e da Eco-
nomiaSolidariadd] SETRES eaEmpresal . H. DURANSPINHEI-
RO - EPP, aempresatem por objeto a Aquisicao de agua mineral
para atender as necessidades da Secretaria de Estado do Trabalho
e da Economia Solidéria - SETRES, conforme o que constam no
Processo Administrativo N° 0064869/2017 de 28/03/2017.

Art. 2°- EstaPortariaretroage apartir de 19 de Junho de 2017.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECO-
NOMIA SOLIDARIA, EM SAO LUIS, 22 DE SETEMBRO DE 2017.

SILVIO CONCElI CAO PINHEIRO
Subsecretério de Estado do Trabalho e da EconomiaSolidaria

PORTARIA N°258/2017, DE 25DE SETEMBRO DE 2017.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E
DA ECONOMIA SOLIDARIA, nouso desuasatribuicBeslegais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar aservidoraLEIDYARA COSTA DA LUZ,
Supervisora, Matricula 2549400, do Quadro de Cargos Comissionados
desta Secretaria de Estado do Traba ho e da Economia Solidaria, para
gerir o Contrato n° 21/2011, objeto do Pregdo Presencia n°® 15/2011,
firmado entre a Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Soli-
daria/SETRES e aEmpresa CEL SO BORGES DA SILVA - ME, a
empresatem por objeto acontratagdo de pessoajuridicaespecializa-
da na prestacéo de servigos de apoio administrativo, técnico e
operacional da SETRES, que durante o impedimento datitular, de-
corrente de viagens, férias e demais auséncias, o servidor CESAR
ROBERTO SILVA NUNES, Matricula 2489185, Encarregado do Ser-
vigo de Supervisdo e lnformagdo, serao Gestor do mencionado Contrato,
conforme Processo N° 194/2011 de 15/04/2011.




