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INSTRUCAO NORMATIVA N°02-DGPC/MA, DE 30DEMARGO
DE 2017

Regulamenta a avaliagdo psicol6gica nos
concursos publicos para provimento dos
cargos dos Grupos. Processamento Judi-
ciério e Grupo Ocupacional Atividadesde
PoliciaCivil - APC.

ODELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL DOESTADO
DO MARANHAO, no uso desuasatri buigdes congtitucionaisecom base
nos Incisos IV e XVIII, do Art. 8% daLe Estadua n° 8.508, de 27 de
novembro de 2006, osarts. 5°e 11, daL & n°8.957, de 15 deabril de2009,
enovaredacdo dadaao paragrafo Unicodoart. 11 pdlalei n°9.712de12de
novembro de 2012, assm como na Resolugéo n° 01/2002, de 19.04.2002,
do Conselho Federal dePsicologia.

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar a avaliagao psicol égica nos concursos
publicos paraprovimento de cargo dos Grupos Processamento Judiciéario
eOcupacional Atividadesde PoliciaCivil - APC.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Instrugéo considera-se
avaliacao psicol 6gicao processo realizado mediante o emprego deum
conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspec-
tos psi col 6gi cos do candidato compativeis com o perfil profissiografico
exigido parao cargo pretendido.

Art. 20, A avaliagdo psicol dgica, de caréter unicamenteelimina
tério, € uma das fases dos concursos publicos para provimento de
cargo dos Grupos Processamento Judiciario e Ocupacional Atividades
dePaliciaCivil - APC.

Art. 3°. A avaliagdo psicol 6gica sera realizada com base nos
perfis profissiogréficos dos cargos dos Grupos Processamento Judicidrio
eOcupacional Atividadesde PoliciaCivil - APC.

Paragrafo Unico. O perfil profissiogréfico tem por objetivo
reunir e fornecer informagGes sobre os varios fatores considerados
determinantes ao exercicio do cargo, tais como: tarefas, requisitos,
restricdes e necessidades do cargo.

Art. 4°. A avaliagao psicol 6gicapoderacompreender aaplica
¢8o coletiva e/ou individual de instrumentos para aferir requisitos do
cargo, ou sgja, caracteristicas de personalidade, capacidadeintelectual e
habilidades especificas, definidos em consonancia com o perfil
profissiogréafico estabel ecido paracadacargo.

Art. 5°. A avaliagdo psicol dgicaserarealizadapor bancaexami-
nadora constituida por membros regularmente inscritos em Conselho
Regiona dePsicologia

Art. 6°. A bancaexaminadoradevera utilizar testes psicol 6gi-
cosvalidados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, em conformidade com aResolugdo CFP N.° 002/2003.

Art. 7°. O resultado da avaliacdo psicolégica sera obtido
por meio daanalise conjuntados instrumentos psicol 6gicos utiliza-
dos, os quais deverdo ser relacionados ao perfil profissiogréfico
do cargo pretendido.

Art. 8°. O candidato sera considerado recomendado ou néo-
recomendado naavaliagdo psicol bgica.

§ 1° Ser& considerado recomendado o candidato que apresen-
tar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilida-
des especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do
cargo pretendido.

§ 2° Seré& considerado ndo-recomendado o candidato que ndo
apresentar caracteristicas de personalidade, capacidadeintelectual €/ou
habilidades especificas de acordo com o perfil exigido parao exercicio
do cargo pretendido.

§3°A ndo-recomendacio naavaliagio psicol bgicando significard,
necessariamente, incapaci dadeintelectual e/ou existénciadetranstornos
de personalidade, indicando apenas que o candidato ndo atendeu aos
requisitos exigidosparao exercicio do cargo pretendido.

Art. 9°. Seraeliminado do concurso publico o candidato ndo-
recomendado naavaliagéo psicol 6gicaou que ndo tenhasido avaliado
em razéo do ndo comparecimento nas datas e horérios estabel ecidos
em edital especifico.

Art. 10. A publicagao do resultado daavaliagéo psicol 6gica
listaré apenas os candidatos recomendados, em obediéncia ao que
preceitua o artigo 6° da Resolugdo n° 01/2002, do Conselho Federal
dePsicologia

Art. 11. Sera assegurado ao candidato ndo-recomendado co-
nhecer asrazdes que determinaram asuando-recomendagao, bem como
apossibilidade de interpor recurso.

§ 1° Na sessdo de conhecimento das razdes da ndo-recomenda-
¢a0, o candidato, seassim desgjar, podera ser assessorado por psicélogo
contratado, devidamenteinscrito em Consalho Regiond dePsicologia

§2°N&o serapermitidaao candidato, nem ao psi cdlogo contratado,
aretirada ou reproducao dos testes psicol égicos.

§ 3°0 psicologo contratado somente poderater acesso adocu-
mentacdo pertinente aavaliagdo psicol égica do candidato napresenca
deum psicologo integrante da banca examinadora.

Art. 12. O candidato podera ser submetido aavaliagdes psico-
|6gicas complementares, de carater unicamente eliminatorio, durante o
Curso de Formagdo Profissional, caso apresente comportamentos in-
compativeis e/ou inadequados com o exercicio do cargo pretendido.

Art. 13. Asdlvidas, as controvérsias e 0s casos Nao previstos
nesta Instrucdo Normativa serdo decididos pela Delegacia Geral de
Policia Civil, ouvida a Junta M édica e a Comissao do Concurso.

Art. 14. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
suapublicacéo.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DE POLICIA CI-
VIL, AOS 30 DIAS DO MES DE MARGCO DO ANO DE DOIS
MIL EDEZESSETE.

Publique-se e cumpra-se.

LAWRENCE MEL O PEREIRA
Delegado Geral

INSTRUCAO NORMATIVA N°03-DGPC/MA, DE 30DE MARGCO
DE 2017

Regulamentanormas de avaliacdo do pro-
cedimento irrepreensivel e daidoneidade
moral inatacavel dos candidatos nos con-
cursos publicos para provimento de car-
gos dos Grupos Processamento Judiciario
eOcupaciona AtividadesdePoliciaCivil -
APC e daoutras providéncias.

ODELEGADO GERAL DEPOLICIA CIVIL DOESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes constitucionais e com
basenosIncisos|V eXVIIl, doArt. 8 dalLei Estadual n°. 8.508, de 27
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denovembro de 2006, edalL e n°8.957, de 15 de abril de 2009, ediante
danecessidade de definir normasdisciplinares de avaliagéo do procedi-
mento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacavel, exigidos dos
candidatos nos concursos plblicos paraprovimento de cargos policias,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabel ecer os critérios daavaliacdo do procedimento
irrepreensivel e daidoneidade moral inatacavel dos candidatosinscri-
tos nos concursos publicos para provimento dos cargos dos Grupos
Processamento Judiciario eOcupaciond AtividadesdePoliciaCivil - APC.

Art. 2°. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral
inatacavel serdo apurados por meio deinvestigacdo no ambito social, fun-
cional, civil e crimina dos candidatos inscritos nos concursos publicos
para provimento de cargos policiais da Policia Civil do Maranhao.

Art. 3°. A investigagdo de quetratao artigo 2° desta Instrucdo
Normativaé atribuicao daDelegacia Geral de PoliciaCivil eserareali-
zada por Comissao de Investigagdo Social compostacom um membro
daCorregedoria Adjuntade PoliciaCivil, um do Centro de Inteligéncia
daPoliciaCivil, um daAcademiade PoliciaCivil e um secretério nome-
ado pelos demais, que contardo com o apoio dos demais Orgdos e
Unidades queintegramaPoliciaCivil.

§1°. A Comissdo delnvestigacdo Social tem afinalidade de:

| promover agpreciagdo dasinformagdes, indicando infringéncia
de qualquer dos dispositivos elencados no artigo 7° desta Instrugéo
Normativa, ou contendo dadosmerecedoresdemaioresesclarecimentos,

I1. notificar o candidato, por viapostal com aviso de recebimento,
0 qua poderd apresentar defesano prazo de 5 (cinco) dias Utels;

1. andlisar ejulgar defesaestritade candidato, fundamentando, ex-
pondo osargumentosdefato ededireito, em ataaser lavradapel o secretério,
gue sera assinada pel os integrantes da Comissao.

Art. 4° A investigagao terainicio por ocasido dainscricdo do
candidato no concurso publico e terminardcom o ato de nomeagao.

Art. 5°. O candidato preencherd, no ato dainscricéo, parafins
dainvestigacado, aFichade Informagdes Confidenciais- FIC, naforma
do model o disponibilizado.

Par agr afo Unico. Durante todo o periodo do concurso pu-
blico, o candidato dever4 manter atualizados os dados informados
naFIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qual-
quer fato relevante para a investigacdo, nos termos do edital do
respectivo concurso.

Art. 6°. O candidato deverdapresentar, em momento definidoem
edital de convocacgo especifico, os originais dos seguintes documentos,
todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

. certidao de antecedentes criminais, da cidade/municipio da
Jurisdicdo onde reside/residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos:

a. daJusticaFederal;
b. da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c. da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do
sexo feminino;

d. daJusticaMilitar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive
para as candidatas do sexo feminino;

I1. certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

I11. certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/
municipio onde reside/residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos;

IV. certiddes dos cartérios de execucao civel dacidade/municipio
ondereside/residiu nos tltimos 5 (cinco) anos;

§ 1°. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo,
nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e
dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.

§ 20, Serédo desconsiderados os documentos rasurados.

§3°. A Comissdo podera solicitar, aqualquer tempo durante a
investigagdo, outros documentos necessarios para comprovagéo de
dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo
o candidato.

Art. 7°. Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel ea
idoneidade moral inatacével do candidato:

a. condenado por crime ou contravencao;
b. habitualidade em descumprir obrigagdes|egitimas;

¢. relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoadenotério
e desabonador antecedente criminal;

d. vicio deembriaguez;

e.uso dedrogailicita;

f. prostituicdo;

g. préticade ato atentatorio amoral ou aos bons costumes,

h. respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido
como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a
acdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

i. demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em co-
missdo, no exercicio dafungdo publica, em qual quer 6rgdo daadminis-
tracdo diretaeindireta, nas esferasfederal, estadual, distrital emunici-
pal, mesmo que com base em legislaco especial em consequénciade
processo pena ou disciplinar;

j- demissfo por justacausanostermos da legislacdo trabal hista;
|. existénciaderegistro criminal;

m. declaragdo falsaou omissdo de registro rel evante sobre sua
vidapregressa.

Art. 8°. Serapassivel de eliminagéo do concurso publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

|. deixar de apresentar quai squer dos documentos exigidos nos
artigos5° e 6° desta | nstrucdo Normativa, nos prazos estabel ecidos nos
editai s especificos;

I1. apresentar documento ou certidado falsos;

I11. apresentar certiddo com expedic¢&o fora do prazo previsto
no paragrafo 1° do artigo 6° desta I nstrucao;

1V. apresentar documentos rasurados;

V. tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas
previstas no art. 7° desta Instrucdo Normativa;

V1. tiver omitidoinformagfes ou faltado com averdade, quando
do preenchimento da FIC ou de suas atualizagtes.
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§ 1°. Caso 0 Comissao decida pelaexclusio do candidato, este
seradevidamente cientificado.

§2°, Serdpublicadaem edital arelagio dos candidatoseiminados
do concurso publico com base nesta Instrugdo Normativa.

Art. 9°. Asdulvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos
nesta Instru¢do Normativa serdo decididos pela Delegacia Gera de
PaliciaCivil, ouvidaaAcademial ntegradade SegurancaPublica- AISP
e aComisséo do Concurso.

Art. 10. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de
suapublicagéo.

GABINETE DODELEGADO GERAL DEPOLICIACIVIL,
A0S 30 DIASDO MESDE MARGCO DO ANO DE DOISMIL E
DEZESSETE.

Publique-se e cumpra-se.

LAWRENCE MELO PEREIRA
Delegado Geral

PORTARIA N°161/2017 - DG/PC/IMA.

PORTARIA N°160/2017 - DG/PC/IMA

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, nousodesuas
atribuicOes legais, com base na Portaria n°. 683/2010/GAB/SSP, de
22.04.2010, publicadano Diério Oficia do Estado n°079 de27.04.2010,
e conforme memo. N° 2290B/2017 - SPCC/MA, de 06.07.2017,

RESOLVE:

| - Remover ARIANA SAMPAIO SOUSA, Matricula n®
2578565, Investigador de Policia, Classe A, Referéncia 1, do Grupo
Seguranga, Subgrupo Atividadesde PoliciaCivil, da Superintendéncia
dePoliciaCivil daCapital, paraa Delegaciado Meio Ambiente.

Il - Cumprir o que determinao Artigo 23, 8 5°, Inciso |, daLei
n° 8.508/06 de 27.11.06, (periodo de transito no prazo de vinte e
quatro horas).

DE-SE CIENCIA, PUBL IQUE-SE E CUMPRA-SE:

DELEGACIA GERAL DEPOLICIACIVIL,EM SAOLUIS,
10 DE JULHO DE 2017.

LAWRENCE MEL O PEREIRA
Delegado Gera dePoliciaCivil

ODELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, nouso desuasatribuicdeslegais, com basena Portarian®. 683/2010/GAB/SSP, de 22.04.2010,
publicadano Diario Oficial do Estado n° 079 de 27.04.2010, e conforme Oficio N°© 285/2017 - GAB/CORREG. GERAL de 05.07.2017,

RESOLVE:

| - Remover os servidores abaixo conformerel agéo.

MAT NOME CARGO DE PARA
Lissandra de Delegado de Servicgo de Correicao, da Superintendéncia de Policia Civil
1097385 | FatimaRochalLevy | Policia, 22Classe. Corregedoria do Sistema da Capital, com exercicio no
Estadual de Seguranca Publica. Plantdo M aiobgo.
Ricardo Cesar Delegado de Superintendéncia de Policia Servico de Correicéo, da
1479914 | Soares Garces Policia, 12 Classe. Civil da Capital, com exercicio Corregedoria do Sistema Estadual
no Plantdo M aiob&o. de Seguranca Publica.

[l - Cumprir o que determinao Artigo 23, § 5°, Inciso |, daLei n° 8.508/06 de 27.11.06, (periodo de transito no prazo de vinte e quatro

horas).

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL,EM SAO LUIS, 12 DE JULHO DE 2017.

LAWRENCEMEL O PEREIRA
Delegado Gera dePoaliciaCivil

PORTARIA N°163/2017 - DG/PC/MA.

ODELEGADO GERAL DE POLIiCIA CIVIL, nousodesuasati buigBeslegais, com base naPortarian®. 683/2010/GAB/SSP, de22.04.2010,
publicadano Dié&rio Oficial do Estado n° 079 de 27.04.2010, e conforme Oficio n® 1381/2017 - DGPC/MA, de 12.07.2017,

RESOLVE:

| - Remover ex-officio JARBAS DOS SANTOSMARINHO, Matriculan® 1138676, Delegado de Palicia, 12 Classe, daDelegaciade
PoliciaCivil de Maracagumé, paraaDelegaciade PoliciaCivil de Vitorino Freire, pertencente aDelegacia Regiona de Bacabal.

Il - Cumprir o que determina o Artigo 23, Inciso |1, § 5 alinea"b", daLei n°. 8.508/06 (periodo de transito no prazo de dez dias).

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

DELEGACIA GERAL DEPOLICIA CIVIL,EM SAOLUIS, 14DE JULHO DE 2017.

LAWRENCEMEL O PEREIRA
Delegado Gera dePoaliciaCivil




