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SEGUNDA-FEIRA, 24-JULHO - 2017

INSTRUCAO NORMATIVA N°02-DGPC/MA, DE 30DEMARGO
DE 2017

Regulamenta a avaliagdo psicol6gica nos
concursos publicos para provimento dos
cargos dos Grupos. Processamento Judi-
ciério e Grupo Ocupacional Atividadesde
PoliciaCivil - APC.

ODELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL DOESTADO
DO MARANHAO, no uso desuasatri buigdes congtitucionaisecom base
nos Incisos IV e XVIII, do Art. 8% daLe Estadua n° 8.508, de 27 de
novembro de 2006, osarts. 5°e 11, daL & n°8.957, de 15 deabril de2009,
enovaredacdo dadaao paragrafo Unicodoart. 11 pdlalei n°9.712de12de
novembro de 2012, assm como na Resolugéo n° 01/2002, de 19.04.2002,
do Conselho Federal dePsicologia.

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar a avaliagao psicol égica nos concursos
publicos paraprovimento de cargo dos Grupos Processamento Judiciéario
eOcupacional Atividadesde PoliciaCivil - APC.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Instrugéo considera-se
avaliacao psicol 6gicao processo realizado mediante o emprego deum
conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspec-
tos psi col 6gi cos do candidato compativeis com o perfil profissiografico
exigido parao cargo pretendido.

Art. 20, A avaliagdo psicol dgica, de caréter unicamenteelimina
tério, € uma das fases dos concursos publicos para provimento de
cargo dos Grupos Processamento Judiciario e Ocupacional Atividades
dePaliciaCivil - APC.

Art. 3°. A avaliagdo psicol 6gica sera realizada com base nos
perfis profissiogréficos dos cargos dos Grupos Processamento Judicidrio
eOcupacional Atividadesde PoliciaCivil - APC.

Paragrafo Unico. O perfil profissiogréfico tem por objetivo
reunir e fornecer informagGes sobre os varios fatores considerados
determinantes ao exercicio do cargo, tais como: tarefas, requisitos,
restricdes e necessidades do cargo.

Art. 4°. A avaliagao psicol 6gicapoderacompreender aaplica
¢8o coletiva e/ou individual de instrumentos para aferir requisitos do
cargo, ou sgja, caracteristicas de personalidade, capacidadeintelectual e
habilidades especificas, definidos em consonancia com o perfil
profissiogréafico estabel ecido paracadacargo.

Art. 5°. A avaliagdo psicol dgicaserarealizadapor bancaexami-
nadora constituida por membros regularmente inscritos em Conselho
Regiona dePsicologia

Art. 6°. A bancaexaminadoradevera utilizar testes psicol 6gi-
cosvalidados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, em conformidade com aResolugdo CFP N.° 002/2003.

Art. 7°. O resultado da avaliacdo psicolégica sera obtido
por meio daanalise conjuntados instrumentos psicol 6gicos utiliza-
dos, os quais deverdo ser relacionados ao perfil profissiogréfico
do cargo pretendido.

Art. 8°. O candidato sera considerado recomendado ou néo-
recomendado naavaliagdo psicol bgica.

§ 1° Ser& considerado recomendado o candidato que apresen-
tar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilida-
des especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do
cargo pretendido.

§ 2° Seré& considerado ndo-recomendado o candidato que ndo
apresentar caracteristicas de personalidade, capacidadeintelectual €/ou
habilidades especificas de acordo com o perfil exigido parao exercicio
do cargo pretendido.

§3°A ndo-recomendacio naavaliagio psicol bgicando significard,
necessariamente, incapaci dadeintelectual e/ou existénciadetranstornos
de personalidade, indicando apenas que o candidato ndo atendeu aos
requisitos exigidosparao exercicio do cargo pretendido.

Art. 9°. Seraeliminado do concurso publico o candidato ndo-
recomendado naavaliagéo psicol 6gicaou que ndo tenhasido avaliado
em razéo do ndo comparecimento nas datas e horérios estabel ecidos
em edital especifico.

Art. 10. A publicagao do resultado daavaliagéo psicol 6gica
listaré apenas os candidatos recomendados, em obediéncia ao que
preceitua o artigo 6° da Resolugdo n° 01/2002, do Conselho Federal
dePsicologia

Art. 11. Sera assegurado ao candidato ndo-recomendado co-
nhecer asrazdes que determinaram asuando-recomendagao, bem como
apossibilidade de interpor recurso.

§ 1° Na sessdo de conhecimento das razdes da ndo-recomenda-
¢a0, o candidato, seassim desgjar, podera ser assessorado por psicélogo
contratado, devidamenteinscrito em Consalho Regiond dePsicologia

§2°N&o serapermitidaao candidato, nem ao psi cdlogo contratado,
aretirada ou reproducao dos testes psicol égicos.

§ 3°0 psicologo contratado somente poderater acesso adocu-
mentacdo pertinente aavaliagdo psicol égica do candidato napresenca
deum psicologo integrante da banca examinadora.

Art. 12. O candidato podera ser submetido aavaliagdes psico-
|6gicas complementares, de carater unicamente eliminatorio, durante o
Curso de Formagdo Profissional, caso apresente comportamentos in-
compativeis e/ou inadequados com o exercicio do cargo pretendido.

Art. 13. Asdlvidas, as controvérsias e 0s casos Nao previstos
nesta Instrucdo Normativa serdo decididos pela Delegacia Geral de
Policia Civil, ouvida a Junta M édica e a Comissao do Concurso.

Art. 14. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
suapublicacéo.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DE POLICIA CI-
VIL, AOS 30 DIAS DO MES DE MARGCO DO ANO DE DOIS
MIL EDEZESSETE.

Publique-se e cumpra-se.

LAWRENCE MEL O PEREIRA
Delegado Geral

INSTRUCAO NORMATIVA N°03-DGPC/MA, DE 30DE MARGCO
DE 2017

Regulamentanormas de avaliacdo do pro-
cedimento irrepreensivel e daidoneidade
moral inatacavel dos candidatos nos con-
cursos publicos para provimento de car-
gos dos Grupos Processamento Judiciario
eOcupaciona AtividadesdePoliciaCivil -
APC e daoutras providéncias.

ODELEGADO GERAL DEPOLICIA CIVIL DOESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes constitucionais e com
basenosIncisos|V eXVIIl, doArt. 8 dalLei Estadual n°. 8.508, de 27




