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DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PU-
BLICA, EM SAO LUIS, 29 DE ABRIL DE 2021.

JEFFERSON MILER PORTELA E SILVA
Secretario de Estado da Seguranga Publica

PORTARIA N°. 898/2021 - GAB/SSP/MA.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PU-
BLICA, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o Memo.
N° 86/2021-CART.GERAL/CORREG.GERAL, de 27.04.2021,

RESOLVE:

Arquivar, com fundamento no art. 127, e art. 128, ambos
da Lei n° 8.508/2006 ¢ art. 259, da lei 6.107/1994, o Processo Ad-
ministrativo Disciplinar n® 24/2017, - Portaria n® 184/2017-GAB/
SSP/MA, em conformidade com a Decisdao do Excelentissimo Se-
nhor Corregedor Geral do Sistema Estadual de Seguranga Publica,
instaurada em desfavor dos servidores JOCIMAR PEDRO DE
JESUS FILHO, ID: 365312, Investigador de Policia (Aposenta-
do), RAIMUNDO COSTA NETO, ID: 366229, Investigador de
Policia (Aposentado), CARLOS JOSE BIONE CARVALHO, ID:
1099225, Investigador de Policia (Demitido) e . PAULO DE LIMA
CEZAR, ID: 1836709, Investigador de Policia 1, Classe C, Referen-
cia 9, Grupo Seguranga, Subgrupo Atividades de Policia Civil, lotado
na Delegacia Regional de Imperatriz.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PU-
BLICA, EM SAO LUIS, 29 DE ABRIL DE 2021.

JEFFERSON MILER PORTELA E SILVA
Secretario de Estado da Seguranga Publica

Delegacia Geral de Policia Civil - DGPC/MA
RESOLUCAO N° 001/2021-CPC

Define a Politica de Comunicagdo Social da
Policia Civil do Estado do Maranhio, es-
tabelece diretrizes e da outras providéncias.

O CONSELHO DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial aquelas
contidas nos incisos II, VI e VII do art. 12, da Lei Estadual n° 8.508
de 27 de novembro de 2006, e,

CONSIDERANDO que a Policia Civil, instituicdo per-
manente do Poder Publico, organizada de acordo com os principios
do respeito ao Estado Democratico de Direito, da defesa da cidadania
e dos direitos humanos, da hierarquia, da disciplina, da legalidade ¢
da probidade, incumbe, ressalvada a competéncia da Unido e da Justi-
¢a Militar, exercer com exclusividade as fungdes de Policia Judiciaria
Estadual, apurando infragdes penais, promovendo inquérito policial,
auto de prisdo em flagrante, termo circunstanciado de ocorréncia,
auto de apreensdo em flagrante de ato infracional, auto de investiga-
¢do de ato infracional e boletim circunstanciado de ocorréncia de ato
infracional em todo o Estado do Maranhio;

CONSIDERANDO que séo atribui¢des do Delegado-Geral
da Policia Civil, dentre outras: dirigir e representar a Policia Civil;
planejar, padronizar, supervisionar, coordenar, executar, fiscalizar e
controlar as atividades da Policia Civil e zelar pela observancia de

seus principios; bem como promover o relacionamento policia-comu-
nidade, procurando direcionar os beneficios para a consecucgio dos
objetivos finalisticos da Institui¢do Policial Civil, e praticar os demais
atos necessarios a administragdo da Policia Civil, nos termos da lei,
nos termos dos incisos I, IV, XV e XVIII do art. 8° da Lei Estadual n°
8.508 de 27 de novembro de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de definir procedimentos
internos e externos de comunica¢do da Policia Civil, buscando por
meio de orientagdes e recomendac¢des promover a padronizagdo da
comunicagao institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer um pa-
drdo de relacionamento reconhecido e valorizado, pautado em uma
relag@o de respeito, transparéncia, equidade e responsabilidade com
todos os entes publicos e, em especial, com os meios de comunicagao;

CONSIDERANDO que as agdes desenvolvidas pela Poli-
cia Civil tém consideravel repercussdo na midia, demandando uma
uniformizagdo dos procedimentos e métodos de divulgacio, com vis-
tas a sempre fortalecer a imagem da instituig¢do policial civil e de seus
servidores;

CONSIDERANDO que as solenidades publicas no ambito
desta instituigdo devem obedecer uma série de critérios e formalida-
des a serem padronizados, proporcionando maior credibilidade insti-
tucional, transparecendo organizacdo, eficiéncia e fortalecimento da
imagem da Policia Civil;

CONSIDERANDO a necessidade de se disciplinar a inser-
¢do de noticias na midia em geral,;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n°. 001/2018,
do Conselho de Policia Civil do Maranhao, que instituiu a identidade
visual da Policia Civil do Estado;

RESOLVE:

Art. 1° Definir a Politica de Comunicagédo Social da Policia
Civil do Estado do Maranhio, a fim de padronizar e regulamentar a
comunicagdo social da instituicdo e garantir o seu alinhamento aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, em consonancia com as atribui¢des da Insti-
tuigdo Policia Civil e com os deveres, proibi¢des e responsabilidades
funcionais do policial civil.

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 2° A politica de comunicagdo social da Policia Civil
tem por finalidade traduzir o conjunto de comandos estratégicos e geren-
ciais que objetivam assegurar o planejamento, coordenagdo, supervisao,
orientagdo e execugdo das atividades de comunicagdo social.

Art. 3° A Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM),
responsavel pelas a¢cdes de comunicagdo social do Gabinete do Dele-
gado Geral, devera orientar as linhas gerais das atividades técnicas e
administrativas que viabilizem a unidade politica, a coes@o orgénica,
a exceléncia e eficiéncia dos servigos prestados, a uniformidade dos
procedimentos administrativos da area, bem como a adogdo de um
padrdo de comportamento ético que resguarde e promova, em primei-
ro plano, a imagem da instituicdo, em consonancia com as normas
estabelecidas no Estatuto da Policia Civil do Estado.

Art. 4° A politica de comunicac@o social sera implemen-
tada em consonéncia com os fundamentos e diretrizes estabelecidos
nesta Resolugdo, nas Constitui¢des Federal e do Estado, e na legisla-
¢do vigente, buscando instituir um sistema estruturado e organizado.
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Art. 5° A fungdo principal da comunicacdo social e das
atividades que com ela se relacionam, direta ou indiretamente, em
termos administrativos e operacionais, compreenderdo os campos de
atuacdo nas areas de Assessoria de Imprensa, Redes Sociais, Relagdes
Publicas e Publicidade.

CAPITULO 11
DOS FUNDAMENTOS

Art. 6° A Politica de Comunicagao Social da Policia Civil
sera regida pelos seguintes fundamentos:
L. respeito a dignidade da pessoa humana;

II. preservagdo da intimidade, da vida privada, da honra e
da imagem das pessoas;

II1. difus@o de informagdes de interesse geral, resguardan-
do-se aquelas que, sendo divulgadas, possam vir a prejudicar as ativi-
dades de investigacdo e/ou inteligéncia policial;

IV. divulgacdo dos servigos prestados pela Policia Civil
com prevaléncia de finalidades informativas, educativas e culturais;

V. ampla divulgagio dos servigos prestados pela instituigdo,
resguardando o previsto no Art. 20 do Cédigo de Processo Penal;

VI. tratamento igualitario a todos os veiculos de comunicagao;

VIIL. promogdo da imagem institucional como um todo,
afastando-se a prevaléncia de qualquer unidade ou servidor;

VIII. valorizagdo da tradi¢do, da historia e dos simbolos da PCMA.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES

Art. 7° Constituem diretrizes da politica de comunicacéo
social da Policia Civil:

1. padronizar e unificar as atividades de comunicagéo social,

II. ampliar a divulgagdo das a¢des de prevengao da violén-
cia e do combate a criminalidade;

III. ampliar a divulgacgo das agdes e operagdes da Policia Civil;

IV. intensificar a comunicagao interna, buscando a integra-
¢a0 de todos os setores;

V. qualificar e aperfeigoar os profissionais da area de comu-
nicagdo social;

VL. unificar a imagem da Policia Civil, utilizando-se pri-
mordialmente do simbolo institucional para identificar todo e qual-
quer material operacional ou promocional, incluindo as vestimentas
utilizadas pelos policiais, conforme a legislacdo vigente sobre iden-
tidade visual.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DA ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° A Assessoria de Comunicag¢do Social é subordina-
da diretamente ao Delegado Geral e instalada na Delegacia Geral da
Policia Civil.

Paragrafo unico. A unidade sera responsavel pelo planeja-
mento, coordenagdo, supervisdo, controle, organizagdo e orientagdo
geral sobre assuntos referentes aos servigos de comunicagdo social;

Art. 9° Na indicacdo do profissional/servidor para atuar na Assessoria
de Comunicag@o Social, serdo considerados os seguintes critérios:

1. preferencialmente graduagdo em comunicagio social;

II. perfil para realizagdo de atividades afetas a area de co-
municacao;

III. preferencialmente, experiéncia em veiculos de comu-
nicagdo;

IV. possuir aptiddo para redagdo, fluéncia verbal, iniciativa,
raciocinio rapido e senso de organizagao;

V. conhecimento da estrutura da Policia Civil;
VI habilidade para acessar as plataformas das diversas midias sociais.

Art. 10 - O servigo de comunicagdo social desenvolvido
pela Policia Civil sera implementado através de a¢des com enfoque
na natureza institucional e terd como objetivo o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades na area de comunicagdo social, de-
sempenhadas pela Assessoria de Imprensa, Servico de Relagdes Pu-
blicas e Servi¢o de Publicidade.

§1° A Assessoria de Comunicagdo Social serd responsavel
por divulgar, cumprir e fazer cumprir as normas que fundamentam
a politica de comunicagédo social da Policia Civil e, em especial, as
regras de conduta para a divulgagio das atividades da instituig¢ao.

§2° A ASCOM devera desempenhar suas atividades, inte-
grada com as agdes desenvolvidas pela Assessoria de Comunicagao da
Secretaria da Seguranga Publica (SSP) e outras assessorias institucionais.

SECAO 11
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 11 A assessoria de imprensa abrangera todas as ati-
vidades de contato com a imprensa sobre assuntos relacionados a
Policia Civil, objetivando divulgar ag¢des da instituicdo e atender as
demandas dos veiculos de comunicagéo.

§ 1° As agdes, operacdes policiais e demais eventos relacio-
nados a atividade policial deverdo ser comunicados com maior bre-
vidade possivel a Assessoria de Comunicagdo Social, a quem cabera
a divulgac@o do fato.

§ 2° Para a efetivac@o do disposto no paragrafo anterior serd
utilizado o aplicativo de mensagens por meio do niimero de celular
funcional da Assessoria de Comunicagdo, bem como o correio eletrd-
nico (e-mail) institucional: ascom@policiacivil.ma.gov.br.

§3° Excepcionalmente, em virtude da urgéncia e instanta-
neidade dos fatos, a atividade a ser divulgada podera ser repassada
por ligacdo telefonica, devendo, posteriormente, ser formalizada nos
canais mencionados no paragrafo segundo.

Art. 12 A assessoria de imprensa compreende as seguintes
atribuigoes:

I. recepcdo de informagdes visando a elaboragdo de maté-
rias e postagens para a publicagdo nas midias oficiais da Policia Civil
(site e redes sociais);
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II. acompanhamento de operagdes policiais de repercussao,
quando necessario;

II1. manutengdo de acervo catalogado de videos, audios e
fotos produzidos no ambito da Policia Civil;

IV. produc@o e envio de notas oficiais e textos jornalisticos
para os meios de comunicagdo sobre as agdes desenvolvidas e assun-
tos relacionados a Policia Civil;

V. atualizag@o e gerenciamento das matérias publicadas no
site institucional, na intranet e nas redes sociais da Policia Civil;

VL. divulgacao sistematica das agdes ¢ de eventos em que
a Policia Civil se fizer presente, visando estreitar a sua aproximacao
com a sociedade.

Art. 13 Os dados enviados a ASCOM para divulgacdo das
acoes/operagdes deverdo conter minimamente as seguintes informa-
¢des, sem prejuizo de outras julgadas importantes pelo responsavel
pelas informagdes:

I. 0 nome da superintendéncia, departamento ou delegacia
responsavel pela agdo e de quem deu apoio;

II. data e local da agdo;

II1. espécie de agdo (cumprimento de mandados, prisdo em
flagrante, acdes sociais, entre outros);

IV. breve historico da aco/investigacdo (crimes relacionados), sem,
de maneira alguma, expor os meios e técnicas de investigagdo criminal;

V. niimero de prisdes efetuadas, sexo e idade dos envolvidos;
VI. antecedentes criminais dos envolvidos, caso exista;
VII. descrigdo dos objetos, bens ou valores apreendidos.

Art. 14 As imagens enviadas para a divulgac¢ao devem res-
peitar a identidade visual da Policia Civil e se dara da seguinte forma:

1. as fotografias devem ser produzidas na posi¢ao horizontal,

II. quando as fotografias forem produzidas nas sedes das
unidades policiais, deve ser utilizado o banner padrao da Policia Civil
descrito na Resolugdo n°. 001/2018-CPCMA,;

III. é vedada a divulgagdo de nome e imagem de pessoas
presas, em qualquer situagdo, ainda que de costas ou editadas sob
pena de incidéncia nos crimes de abuso de autoridade previstos na
Lein®. 13.869/2019.

Art. 15 As coletivas de imprensa na regido metropolitana
de Sdo Luis deverdo ser organizadas pela ASCOM, para a qual serdo
repassadas antecipadamente as informagdes pertinentes, ¢ a quem ca-
bera articular com os diversos 6rgdos de imprensa a melhor oportuni-
dade para realizagdo de coletivas ou entrevistas, evitando que mais de
uma divulgagdo aconteca na mesma data e horario.

Paragrafo tnico. No interior do Estado, divulgacdo de
acdes no formato de “coletivas” ficara a cargo dos Delegados Regio-
nais, que deverdo comunica-las previamente a ASCOM, para ajuste
da melhor data e horario, evitando coincidéncias.

Art. 16 As participacdes em matérias e entrevistas jornalisti-
cas deverdo, sempre que possivel, ser previamente comunicadas a AS-
COM e seguirdo os principios e diretrizes previstos nesta Resolugio.

Art. 17 Fica recomendado que as entrevistas em nome da
instituicdo Policia Civil contenham respostas técnicas e objetivas,
que interessem a sociedade e transmitam confianga, compostura dig-
na de respeito e linguagem de facil entendimento.

Art. 18 E proibida a divulgagio, por qualquer meio de co-
municagdo, de técnicas, procedimentos, ferramentas de investigacao
criminal e de inteligéncia policial.

Art. 19 E vedada, em matérias e entrevistas jornalisticas,
qualquer manifestagdo politica ou ideoldgica por quem esteja na qua-
lidade de representante da Policia Civil do Estado do Maranhdo e, em
caso de emissdo de opinido pessoal, devera ser dissociada do nome da
instituicdo e ressaltada esta condigéo.

Art. 20 O envio de dados estatisticos aos veiculos de im-
prensa deve se dar exclusivamente pela Assessoria de Comunica¢do
Social da Policia Civil, apds articulagio com a Assessoria de Comunicaggo da
Secretaria da Seguranga Publica (SSP) e autoriza¢do do Delegado Geral.

Paragrafo tnico. Os dados estatisticos de divulgagéo serdo
produzidos pela Unidade de Estatistica e Analise Criminal da Policia
Civil do Maranhdo — UEAC/PCMA.

SECAO III
DAS ATIVIDADES DE RELACOES PUBLICAS

Art. 21 As atividades de Relagdes Publicas objetivam es-
tabelecer e manter o bom relacionamento entre os servidores € a sua
instituicdo e entre estes e a sociedade.

Art. 22 As atividades de Relagdes Publicas competem as
seguintes atribuigdes:

1. planejar e executar agdes integradoras de cunho esportivo
e educacional;

II. organizar e atualizar calendario com as datas comemora-
tivas e de relevancia para a promogao de a¢des da Policia Civil;

III. promover agdes que visem a estimular atividades de re-
lagao interpessoal dos servidores da institui¢ao;

IV. padronizar o desenvolvimento das atividades de posse,
inauguragdes e formaturas, outorgas de medalhas, condecoragdes e
outros eventos realizados pela Policia Civil;

V. planejar, coordenar ¢ executar todas as cerimonias da
Policia Civil em que o Delegado Geral estiver presente, bem como
orientar a organizagdo das demais solenidades publicas no ambito da
Policia Civil;

VI. produzir, com exclusividade, convites em nome do De-
legado Geral para solenidades oficiais;

Art. 23 A produgéo de faixas e cartazes para divulgacdo ex-
terna, alusivas a eventos ou agdes sociais deverdo ser encaminhadas a
Assessoria de Comunicagao, para analise e posterior autorizagdo do De-
legado Geral.

SECAO IV
DO SERVICO DE PUBLICIDADE

Art. 24 As atividades do Servigo de Publicidade objetivam
divulgar e fortalecer a imagem da Policia Civil interna e externamente.
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Art. 25 O Servigo de Publicidade compreende as seguintes
atividades:

I. planejar e executar campanhas institucionais de divulga-
¢d0 da Policia Civil,

I1. administrar as paginas da Policia Civil nas midias sociais;

III. executar servigos de editoria grafica, filmagens, foto-
grafias e outros meios de midia, necessarios a complementagdo das
tarefas da Assessoria de Comunicag@o Social;

IV. produzir cartazes, folders e banners de uso especifico
ou eventual.
CAPITULO V
DAS MIDIAS SOCIAIS

Art. 26 As paginas de unidades policiais em redes sociais
da internet (Facebook, Instagram, Twitter, etc) devem ser utilizadas
exclusivamente como ferramenta para divulgagdo da atividade poli-
cial realizada pelo respectivo departamento ou delegacia, observan-
do-se as seguintes diretrizes:

I. somente poderdo existir perfis em redes sociais, além
do oficial da Policia Civil, na seguinte forma: um para cada superin-
tendéncia, um para cada delegacia regional, um por delegacia espe-
cializada, um para o Departamento de Operagdes Taticas Especiais
- DOTE e um para a Academia de Policia Civil - ACADEPOL, por
rede social e unicamente para divulgacao das atividades relacionadas
as suas proprias atribuigdes. O Delegado Geral podera autorizar a
criagdo de outros perfis em redes sociais mediante requisi¢@o justifi-
cada do setor interessado.

II. o gestor local das paginas das unidades policiais nas mi-
dias sociais devera ter as habilidades e qualificagdes conforme previs-
to no artigo 9° desta Resolugdo, devendo seu nome, cargo, matricula,
e lotacdo ser encaminhado mediante oficio a ASCOM, com a devida
atualizag¢ao em caso de mudanga;

III. deverdo ser utilizados na pagina do perfil somente os
simbolos oficiais da institui¢do, ndo se admitindo emblemas ou logo
personalizados;

IV. é vedado qualquer manifestagdo pessoal/opinativa, de
cunho ideoldgico, politico-partidario ou sindical;

V. é vedada a publicagd@o de imagens que identifiquem indi-
viduos presos em qualquer circunstancia;

VI. ¢é vedada a publicagdo de imagens de criangas ¢ adoles-
centes, sejam vitimas ou infratores, ainda que de costas ou editadas,
em observancia a lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

VIL. é vedada a publicag@o de imagens de vitimas, salvo se
expressamente autorizadas.

Paragrafo Unico. A autorizagdo de divulgacio aqui prevista
ndo desobriga o cumprimento da regra estipulada no artigo 15 desta Re-
solugdo.

CAPITULO VI
DAS CONDUTAS DOS SERVIDORES EM MIDIAS SOCIAIS

Art. 27 Visando atender ao principio da impessoalidade e
cumprir o que preconiza o art. 37, §1°, da Constituicdo Federal, fica
expressamente vedado aos servidores da Policia Civil do Estado do
Maranhao:

I. usar de distintivos, insignias, armas, trajes operacionais,
viaturas, simbolos, ou quaisquer outros bens ou materiais de proprie-
dade da Policia Civil do Estado do Maranhdo em postagens pessoais
em redes sociais e midias em geral, com carater depreciativo a Policia
Civil, visando obter lucro, vantagem material ou imaterial indevidas,
ou com a finalidade de autopromogdo midiatica.

II. divulgar imagens de delegacias de policia ou edificios
da Policia Civil do Estado, ou o interior destas, com as viaturas como
plano de fundo ou, de qualquer modo, com o emprego de bens do
uso especial do Estado do Maranh@o em postagens de autopromogao.

II1. associar sua imagem profissional & marca de empresas
ou de produtos comerciais.

IV. utilizar aplicativos de imagem e video, com musicas,
dangas, dublagens, ou imitagdes popularmente conhecidas como me-
mes, envolvendo a imagem da Policia Civil.

Art. 28 Postagens e promogdes particulares de cunho emi-
nentemente privado devem ser isentas e distantes de mengao direta
ou indireta ao cargo ¢ fungdo exercida pelo policial civil usuario de
redes sociais.

CAPITULO VII
DAS ENTREVISTAS

Art. 29 Toda entrevista concedida terd por escopo represen-
tar a Policia Civil enquanto institui¢éo publica, ficando estabelecido
os seguintes critérios para representa¢do da instituicdo nos meios de
comunicagao:

1. o Delegado Geral sera o principal porta-voz da Policia
Civil. Em sua auséncia, os substituem o Delegado Geral Adjunto Ad-
ministrativo e, na auséncia deste, o Delegado Geral Adjunto Opera-
cional, ou, ainda, outro servidor que for designado pelos anteriores.

II. os Superintendentes, os Delegados Regionais, os titula-
res de Delegacias Especializadas e demais Delegados Distritais pode-
rdo conceder entrevistas, manifestando-se a respeito de temas de suas
respectivas areas de atuagdo, ou sobre operagdes da policia ocorridas
sob sua autoridade.

Paragrafo unico. Quando da concessdo de entrevistas as au-
toridades mencionadas neste artigo devem trajar as vestimentas ofi-
ciais da Policia Civil ou traje formal, bem como, sempre que possivel,
posicionar-se a frente de banner padrio da Policia Civil no formato
descrito na Resolugdo n°. 001/2018-CPCMA

CAPITULO VIII )
DAS CONDUTAS DOS POLICIAIS CIVIS NAS DIVULGACOES
INSTITUCIONAIS

Art. 30 Em consonancia com as diretrizes de Comunica-
¢do Social da Policia Civil, veiculadas nesta Resolu¢do, deverdo ser
adotadas pelos policiais civis as seguintes condutas na divulgacdo de
acoes e operagdes:

1. abordagem isenta de conceitos ou afirmagdes e sem pre-
julgamento de qualquer natureza;

II. divulgacdo de quaisquer informagdes devem ser feitas,
preferencialmente, pelo Delegado Titular da unidade na qual ocorreu a
acdo policial a ser tornada publica, ou representante por ele designado.

I1I. apresentagdo de material apreendido em operagdes po-
liciais, sendo vedada a atribuigdo de valores estimativos bem como a
utilizag@o do material para desenhar o nome ou sigla da Policia Civil
ou seus simbolos;

IV. proibigdo da apresentagdo detalhada de documentos arre-
cadados ou apreendidos que possam identificar pessoas investigadas;

V. proibigdo da exposi¢do de policiais, de equipamentos e
de armamentos visando a autopromoc¢ao;
VI. proibigdo da concessdo de entrevistas por custodiados;

VII. proibigdo da divulgagdo dos meios empregados na in-
vestigagdo policial;

VIIL. utilizagdo do brasdo da Policia Civil como simbolo
exclusivo para representar a Institui¢do, sendo vedada a criag@o e di-
vulgacdo de marcas ¢ denominagdes personalizadas de equipes ou
unidades policiais;
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IX. proibicdo de utilizacdo dos simbolos da Policia Civil
do Maranhdo em qualquer tipo de campanha publicitaria com fins
lucrativos;

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 O descumprimento do disposto nesta Resolugao
podera representar a pratica infragdes disciplinares expressas no art.
56, 1, alinea d, 11, alineas a e b, e III, alineas j, n, e o, da Lei Estadual
n°. 8.508/2006, que dispde sobre a organizacao da Policia Civil, cor-
roborado pelos deveres funcionais do policial civil, especificamente
os previstos no art. 50, III e [V, da mesma lei.

Art. 32 No caso de inobservancia do conteudo desta Reso-
lucdo serdo remetidos material audiovisual, copia ou ata notarial pela
Assessoria de Comunicagdo ao Delegado Geral para encaminhamen-
to a Corregedoria-Geral com vistas a apuragao dos fatos.

Art. 33 Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo solu-
cionados pela Assessoria de Comunicagdo Social em conjunto com a
Direcéo Superior da Policia Civil.

Art. 34 Fica recomendado que os atos e publicagdes pretéri-
tos sejam adequados aos termos da presente resolugdo no prazo de 15

(quinze) dias.

Art. 35 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo no Diario Oficial do Estado.

CONSELHO DE POLICIA CIVIL DO MARANHAO, EM SAO
LUIS/MA 23 DE ABRIL DE 2021.

Presidente: ANDRE LUIS GOSSAIN

Membros: Roberto Wagner Leite Fortes

Cristiano Moreira F.Albuquerque

Ederson Martins Pereira

Ricardo Luiz de Moura e Silva

Miguel Alves da Silva Neto

Carlos Alessandro Rodrigues Assis

Guilherme Luiz Campelo dos Santos

Breno Galdino de Aragjo

Lucio Rogério do Nascimento Reis

Maria do Rosario Corréa Tavares
Secretaria

Corpo de Bombeiros Militar - CBM/MA
PORTARIA N° 122/2021/GAB.CMDO/CBMMA
O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOM-
BEIROS MILITAR DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des
legais, obedecendo ao Art. 67 da lei 8.666/1993.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o militar, Gabriel de Oliveira Pacheco —

2° TEN QOCBM, para atuar como Gestor do Contrato n° 007/2021/
CBMMA, com observancia na portaria n° 74/2011/Gab.Cmdo publi-

cada no Boletim Geral n® 82 de 27 de junho de 2011 — atribuigdes dos
gestores de contrato no ambito do CBMMA.

Art. 2° - Designar o militar, Carlos Erick Franca Martins —
2° TEN QOCBM, para atuar como Gestor do Contrato n® 007/2021/
CBMMA, na auséncia do gestor titular.

Art. 3° - Os gestores de contrato dever@o providenciar seu
cadastro junto ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhao TCE-
-MA, conforme Art. 11 da INSTRUCAO NORMATIVA TCE/MA N°
35, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

3 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARA-
NHAO, EM SAO LUIS, 03 DE MAIO DE 2021.

Célio Roberto Pinto de Araujo — Cel QOCBM
Comandante Geral / CBMMA

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

PORTARIA N° 132/2021 — CORSIP/SEAP

O CORREGEDOR DA SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso de suas atri-
buicdes legais e com fulcro no art. 15, inciso I, do Decreto n® 33.332,
de 13 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar LUCIANA NEVES PIMENTEL,
Inspetora de Policia Penal, matricula n°. 860373 -1, para atuar, na
qualidade de membro, em substitui¢do a servidora DEUCILENE
RODRIGUES DOS SANTOS BOGEA, Inspetora de Policia Penal,
matricula n® 312152, na Comissdo dos seguintes Processos Adminis-
trativos Disciplinares:

.Processo Administrativo Disciplinar n° 006/2021-COR-
SIP/SEAP, instaurada através da Portaria n° 072/2021-CORSIP/
SEAP, publicada no D.O.E no dia 11/03/2021, sob edi¢ao n° 049.

.Processo Administrativo Disciplinar n° 022/2019-COR-
SIP/SEAP, instaurada através da Portaria n° 169/2019-CORSIP/
SEAP, publicada no D.O.E no dia 02/09/2019, sob edigdo n° 166.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA, EM SAO LUIS, 03 DE MAIO DE 2021.

WASHINGTON DE JESUS CABRAL COSTA
Corregedor do Sistema Penitenciario

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA
ECONOMIA SOLIDARIA

ERRATA DE PUBLICACAO. INSTRUCAO NORMATIVA N°
01, DE 01 DE MARCO DE 2021. Na publicacdo Executivo, pagina
62 do Diario Oficial do Estado Maranhdo, matéria publicada no dia
04 de marco de 2021. Onde se 1&: Art.2°, § 1°: O beneficio a que se
refere o caput sera concedido, para cada empresa, até o limite de 05
(cinco) novos empregos efetivamente acrescidos. Leia-se: Art.2°, §
1°: O beneficio a que se refere o caput serd concedido, para cada novos
empregos efetivamente acrescidos. Sdo Luis, 03 de maio de 2021.
Assessoria Especial/ SETRES.




