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ANEXO: 111
INSTRUGAO NORMATIVA N° 04, DE 25 DE SETEMBRO DE 2012

Regulamenta a avaliagdo psicolégica
nos concursos publicos para provi-
mento dos cargos do Grupo
Ocupacional Atividadesde PoliciaCi-
vil —APC.

A DELEGADA GERAL DE POLICIA CIVIL DO ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicbes constitucionais e com
base nosIncisos |V e XVIIl, do Art. 8°, daLei Estadual n°. 8.508, de
27 de novembro de 2006, os Arts. 5°e 11, daLei n®8.957, de 15 de
abril de 2009, assim como na Resoluggo n° 01/2002, de 19.04.2002,
do Conselho Federal dePsicologia.

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar a avaliagdo psicol 6gica nos concursos
publicos para provimento de cargo do Grupo Ocupacional Atividades
dePaliciaCivil —APC.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Instrugcéo considera-se
avaliacao psicol 6gicao processo realizado mediante 0 emprego deum
conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar as-
pectos psicolégicos do candidato compativeis com o perfil
profissiografico exigido parao cargo pretendido.

Art. 2°. A avaliag8o psicol gica, de cardter unicamente elimi-
natério, € uma das fases da primeira etapa dos concursos publicos
para provimento de cargo do Grupo Ocupacional Atividades de
PoliciaCivil —APC.

Art. 3°. A avaliagdo psicoldgica sera realizada com base nos
perfis profissiogréaficos dos cargos do Grupo Ocupacional Atividades
dePoliciaCivil —APC.

Parégrafo Unico. O perfil profissiogréfico tem por objetivo
reunir e fornecer informagGes sobre os varios fatores considerados
determinantes ao exercicio do cargo, tais como: tarefas, requisitos,
restri¢des e necessidades do cargo.

Art. 4°. A avaliacdo psicol 6gica podera compreender aaplica
¢ao coletiva e/ou individual de instrumentos para aferir requisitos do
cargo, ou sgja, caracteristicas de personalidade, capacidadeintelectual e
habilidades especificas, definidos em consonancia com o perfil
profissiogréfico estabel ecido paracadacargo.

Art. 5°. A avaliag&o psicol 6gicaserarealizadapor bancaexami-
nadora constituida por membros regularmente inscritos em Conselho
Regional dePsicologia

Art. 6°. A banca examinadora devera utilizar testes psicol 4gi-
cosvalidadosem nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicol ogia, em conformidade com a Resolugdo CFP N.° 002/2003.

Art. 7°. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido
por meio da analise conjunta dos instrumentos psicol 6gicos utili-
zados, os quais deverdo ser relacionados ao perfil profissiogréafico
do cargo pretendido.

Art. 8°. O candidato sera considerado recomendado ou néo-
recomendado naavaliagéo psicol dgica.

§ 1° Sera considerado recomendado o candidato que apresen-
tar caracteristicas de personalidade, capacidadeintelectual e habilida-
des especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do
cargo pretendido.

§ 2° Seré& considerado ndo-recomendado o candidato que ndo
apresentar caracteristicas de personalidade, capacidadeintelectual €/ou
habilidades especificas de acordo com o perfil exigido parao exercicio
do cargo pretendido.

§3° A ndo-recomendago naavaliagdo psicol 6gicando significa
ra, necessariamente, incapacidadeintel ectual €/ou existénciadetranstor-
nos de personalidade, indicando apenas que o candidato ndo atendeu
aos requisitos exigidos parao exercicio do cargo pretendido.

Art. 9°. Sera eliminado do concurso publico o candidato ndo-
recomendado naavaliagéo psicol 6gicaou que ndo tenhasido avaliado
em razdo do ndo comparecimento nas datas e horérios estabel ecidos
em edital especifico.

Art. 10. A publicagéo do resultado da avaliagdo psicol 6gica
listara apenas os candidatos recomendados, em obediéncia ao que
preceitua o artigo 6° da Resolugéo n° 01/2002, do Consel ho Federal
dePsicologia

Art. 11. Sera assegurado ao candidato ndo-recomendado co-
nhecer asrazdes que determinaram asuando-recomendacdo, bem como
apossibilidade de interpor recurso.

§ 1° Na sessdo de conhecimento das razdes da ndo-recomenda-
¢80, o candidato, seassim desgjar, podera ser assessorado por psicdlogo
contratado, devidamenteinscrito em Conselho Regional dePsicologia

§2°N&o serapermitidaao candidato, nem ao psicdlogo contratado,
aretirada ou reproducao dos testes psicol égicos.

§ 3° O psicologo contratado somente poderater acesso adocu-
mentagdo pertinente aavaliagdo psicol 6gicado candidato napresenca
deum psicologo integrante da banca examinadora.

Art. 12. O candidato podera ser submetido a avaliacfes psico-
| 6gi cas complementares, de carater unicamente eliminatorio, duranteo
Curso de Formagédo Profissional, caso apresente comportamentos in-
compativeis e/ou inadequados com o exercicio do cargo pretendido.

Art. 13. Asdlvidas, as controvérsias e 0s casos hao previstos
nesta Instrucdo Normativa serdo decididos pela Delegacia Geral de
Policia Civil, ouvida a Junta M édica e a Comissao do Concurso.
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Art. 14. Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de
suapublicagéo.

GABINETE DA DELEGADA GERAL DE POLICIA CIVIL,
AOS 25 DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL
E DOZE.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARIA CRISTINA RESENDE MENESES
DelegadaGeral de PoliciaCivil

ANEXO: IV
INSTRUGCAO NORMATIVA N° 05, DE 25 DE SETEMBRO DE 2012

Regulamenta normas de avalia¢éo do
procedimento irrepreensivel e daido-
neidade moral inatacavel doscandida
tos nos concursos publicos para pro-
vimento de cargos do Grupo
Ocupacional AtividadesdePoliciaCi-
vil — APC e daoutras providéncias.

A DELEGADA GERAL DE POLICIA CIVIL DO ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicBes constitucionais e com
basenosIncisos|V e XVIIl, do Art. 8°, daLei Estadua n°. 8.508, de 27
denovembro de 2006, edal el n°8.957, de 15 deabril de2009, edianteda
necessi dade de definir normasdisciplinaresde avaliagéo do procedimento
irrepreensivel e daidoneidade moral inatacavel, exigidos dos candidatos
nos concursos publicos para provimento de cargos policiais,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer os critérios daavaliagdo do procedimento
irrepreensivel e daidoneidade moral inatacavel dos candidatosinscri-
tos nos concursos publicos para provimento dos cargos do Grupo
Ocupacional AtividadesdePoliciaCivil —APC.

Art. 2° O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral
inatacavel serdo apurados por meio deinvestigagdo no ambito social, fun-
ciond, civil e crimind dos candidatos inscritos nos concursos publicos
paraprovimento de cargos policiais da Policia Civil do Maranh&o.

Art. 3°. A investigacdo de quetrata o artigo 2° desta Instrucdo
Normativaé atribuicdo daDelegacia Geral de PoliciaCivil eserareali-
zada por Comissao de Investigagdo Social compostacom um membro
daCorregedoriaAdjuntade PoliciaCivil, um do Centro de Inteligéncia
da Policia Civil, um da Academia Integrada de Seguranca Publica —
AISP e um secretario nomeado pel os demais, que contardo com o apoio
dos demais Orgéos e Unidades queintegram aPoliciaCivil.

§1°. A Comissdo delnvestigagdo Social tem afinalidade de:

I. promover a apreciacdo das informagdes, indicando
infrigénciade qual quer dos dispositivos elencados no artigo 7° desta
Instrucéo Normativa, ou contendo dados merecedores de maiores
esclarecimentos;

Il. notificar o candidato, por via postal com aviso de rece-
bimento, o qual podera apresentar defesa no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis;

I11. analisar ejulgar defesaescritade candidato, fundamentan-
do, expondo os argumentos de fato e de direito, em ata a ser lavrada
pelo secretério, que serd assinada pel os integrantes da Comissao.

Art. 4°. A investigag8o terdinicio por ocasido dainscricdo do
candidato no concurso publico e terminard com o ato de nomeagao.

Art. 5°.0 candidato preencherd, no ato dainscri¢do, parafins
dainvestigacdo, aFichadeInformagfes Confidenciais- FIC, naforma
do model o disponibilizado.

Paréagrafo Unico. Durante todo o periodo do concurso pud-
blico, o candidato devera manter atualizados os dados informa-
dosnaFIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamen-
te qualquer fato relevante para a investigacdo, nos termos do
edital do respectivo concurso.

Art. 6°. O candidato deverdapresentar, enm momento definidoem
edital de convocagdo especifico, os originais dos seguintes documentos,
todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

. certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da
Jurisdicao onde reside/residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos:

a. daJustica Federal;

b. da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c. da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do
sexo feminino;

d. daJusticaMilitar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive
paraas candidatas do sexo feminino;

I1. certidao de antecedentes criminais daJustica Eleitordl;

I11. certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/
municipio onde reside/residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos;

IV. certiddes dos cartdrios de execucao civel dacidade/municipio
ondereside/residiu nos tltimos 5 (cinco) anos;

§ 1°. Somente serdo aceitas certi ddes expedidas, no maximo,nos
90 (noventa) dias anteriores adatade entregafixadaem edital edentro
do prazo de validade especifico constante damesma.

§ 20, Serédo desconsiderados os documentos rasurados.

§3°. A Comissédo poderé solicitar, a qualquer tempo du-
rante a investigagao, outros documentos necessarios para com-
provacéo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacfes
envolvendo o candidato.

Art. 7°. Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel ea
idoneidade moral inatacavel do candidato:

a. condenado por crime ou contravencao;

b. habitualidade em descumprir obrigagdes|egitimas;

¢. relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoadenotérioe
desabonador antecedente criminal;

d. vicio deembriaguez;

e. usodedrogailicita;

f. prostituicdo;

g. prética de ato atentatério amoral ou aos bons costumes;

h. respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido
como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a
acdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

i. demissao de cargo publico e destitui¢do de cargo em co-
miss&o, no exercicio dafuncgéo publica, em qual quer érgao daadmi-
nistracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e
municipal, mesmo que com base em legislacdo especial em
conseguéncia de processo penal ou disciplinar;

j- demiss8o por justa causanos termos dalegislacdo trabal hista;

|. existénciaderegistro criminal;

m.declarag&o fal sa ou omissdo de registro relevante sobre sua
vidapregressa.




