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D.O. PODER EXECUTIVO

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL, EM SAO
LUIS, 04 DE NOVEMBRO DE 2020.

ARMANDO GOMES PACHECO
Delegado Geral de Policia Civil

PORTARIA N°. 270/2020 - DG/PC/MA.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso
de suas atribui¢des legais, com base na Portaria n°. 683/2010/GAB/
SSP, de 22.04.2010, publicada no Diario Oficial do Estado n® 079
de 27.04.2010, e conforme oficio N° 2071/2020 — DG/PCMA de
28.10.2020,

RESOLVE:

Lotar WLADIMIR MOREIRA MOTA QUADROS, ID:
00873942, Investigador de Policia, Classe A, Referéncia 1, Grupo
Seguranga, Subgrupo Atividades de Policia Civil, na Seccional de
Policial Civil - Norte, a considerar de 28.10.2020.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL, EM SAO
LUIS, 05 DE NOVEMBRO DE 2020.

ARMANDO GOMES PACHECO
Delegado Geral de Policia Civil

PORTARIA N°. 271/2020 - DG/PC/MA.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso
de suas atribuigdes legais, com base na Portaria n°. 683/2010/GAB/
SSP, de 22.04.2010, publicada no Diario Oficial do Estado n® 079 de
27.04.2010, e conforme CI. N° 623/2020 - DG/PCMA de 13.10.2020,

RESOLVE:

Lotar ANA CAROLINA DOS SANTOS DA LUZ, ID:
00873741, Escriva de Policia, Classe A, Referéncia 1, Grupo Segu-
ranga, Subgrupo Atividades de Policia Civil, na Delegacia de Policia
Civil de Carolina, pertencente a Delegacia Regional de Balsas, a con-
siderar de 13.10.2020.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL, EM SAO
LUIS, 05 DE NOVEMBRO DE 2020.

ARMANDO GOMES PACHECO
Delegado Geral de Policia Civil

RESOLUCAO N° 001/2020-DG/PC-MA

Institui 0 Programa Voluntirios da Poli-
cia Civil, que dispde sobre a prestagdo de
servigos voluntarios no Ambito da Policia
Civil do Estado do Maranhdo.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso
de suas atribui¢des legais, e com base no art. 8, incisos I, [V e XVIII,
da Lei Estadual n°® 8.508, de 27 de novembro de 2006,

Considerando a vigéncia da Lei n® 9.608/1998, a qual dis-
pde sobre o servigo voluntario a ser prestado por pessoa fisica a enti-
dade publica de qualquer natureza;

=
Considerando a necessidade de incrementar as atividades
institucionais da Policia Civil, com a possibilidade de adesdo vo-
luntdria de colaboradores qualificados, a fim de atender ao principio
constitucional da eficiéncia na prestagiio do servigo piiblico e nas ati-
vidades de seguranga publica, como norteiam o art. 37, caput, € o art.
144, § 7°, respectivamente, do Texto Constitucional;

Considerando que a prestagdo de servi¢o voluntario incen-
tiva a eficiéncia operacional e consiste numa ag¢do que contribui para
a otimizagdo e priorizagdo dos trabalhos prestados pelas unidades
policiais civis;

Considerando que a eficiéncia operacional ¢ um dos objeti-
vos estratégicos de atuagdo institucional a ser perseguido pela Policia
Civil, o qual, sob a dtica da responsabilidade social e da cidadania,
pode ser mais eficazmente atingido se oferecidas praticas permanen-
tes de voluntariado;

Considerando que agdes voluntarias promovem a melhoria
do clima institucional, desenvolvem e acentuam a nogdo de trabalho em
equipe e geram maior comprometimento e aumento da produtividade;

Considerando que as agdes voluntarias provém da partici-
pacio espontinea e consciente e estimulam a responsabilidade social,
a solidariedade e a cooperagio;

Considerando que a implantagdo do servigo voluntario
auxiliard no incremento da prestagdo dos servigos executados pelas
unidades policiais, garantindo o ganho de experiéncia profissional do
voluntdrio e potencializando sua empregabilidade;

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Policia Civil,
com arrimo no art. 12, incisos IV e VI, da Lei n° 8.508/2006 ¢ ar. 1°,
incisos IV e VI, do Decreto n° 22.934/2007:

Art. 1°. Instituir o Programa Voluntarios da Policia Civil do
Estado do Maranhio, para prestagdo de servigos voluntarios no am-
bito de suas unidades policiais e administrativas, a serem realizados
em atividades e tarefas vinculadas de interesse daquelas, compativeis
com o conhecimento e experiéncias do voluntario.

Art, 2°, Considera-se servigo voluntirio a atividade ndo
remunerada, prestada espontaneamente a Policia Civil, sem vinculo
empregaticio, funcional ou qualquer obrigagao de natureza trabalhis-
ta, previdencidaria, tributaria ou afim, por pessoa fisica com idade su-
perior a dezoito anos ¢ que atenda aos seguintes requisitos:

I - Nio ter antecedentes criminais;

II - Estar em pleno dominio de suas faculdades mentais;

III - Estar quites com as obrigagdes eleitorais e, no caso de
interessados do sexo masculino, com o servigo militar.

§ 1°. A prestacdo voluntaria dos servigos ndo assegura a
percepsdo de auxilio- alimentagdo, vale-transporte € outros benefi-
cios diretos e indiretos concedidos aos servidores da Policia Civil.

§ 2°. Pessoas portadoras de deficiéncia compativel com o
exercicio do servigo poderdo ser voluntdrias, desde que atendam aos
requisitos desta Resolugdo.

§ 3°. O servigo voluntdrio ndo se caracteriza como estagio,
por ndo ser ato educativo escolar supervisionado.

Art. 3° Poderdo prestar servigo voluntirio estudantes ou
graduados, visando ao atendimento ao publico, fornecimento de in-
formagdes em geral, auxilio a execugdo de atividades cartorarias e
das dreas administrativas da Policia Civil.
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§ 1°. A carga hordria de prestagdo de servigo voluntario de-
vera observar o hordrio do expediente, a necessidade e o interesse
da unidade em que ele se realizara e a disponibilidade do voluntario,
devendo ser de no minimo 10 (dez) e no maximo 20 (vinte) horas
semanais, a partir de 2 (dois) dias por semana, atendendo a conveni-
éncia da unidade.

§ 2°. O delegado de policia ou o chefe da unidade admi-
nistrativa supervisionara e acompanhara o efetivo cumprimento das
atividades desempenhadas pelos voluntarios e controlara a respectiva
frequéncia, devendo estes registrarem suas presengas em formuldrios
proprios na unidade em que atuardo.

§ 3°. Para fins do disposto no paragrafo anterior, podera o
delegado de policia ou o chefe da unidade designar outro servidor
como supervisor ¢ responsavel pelo acompanhamento das atividades
desempenhadas pelos voluntarios e pelo controle de suas frequéncias.

§ 4°. O nao-cumprimento do hordrio estabelecido e as faltas
sem justificativas poderdo acarretar a rescisdo do Termo de Adesdo,
nos termos do art. 18.

§ 5°. O hordrio de prestagdo do servigo voluntério por es-
tudante ndo podera ser incompativel com o seu horario académico.

Art. 11. A prestagdo de servigo voluntario tera duragdo de
12 (doze) meses, prorrogavel, a critério das autoridades das respecti-
vas unidades e havendo interesse do servidor voluntario, uma tunica
vez, por igual periodo.

§ 1°. A prorrogagio de que trata o caput deste artigo ficara
condicionada a prévia avaliagdo dos servigos prestados a ser reali-
zada pela autoridade a qual o servidor voluntério esteja diretamente
vinculado.

§ 2°. A prorrogagdo do servigo voluntdrio sera precedida da
assinatura de novo Termo de Adesdo, onde devera constar novo prazo
de duragdo, limitado ao prazo maximo estipulado no caput.

§ 3°. O voluntario podera, quando achar conveniente, so-
licitar seu afastamento do programa, comunicando sua decisdo com
antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis da data em que pretender inter-
romper a prestagao.

Art. 12. Sio direitos do prestador de servigo voluntario:

I- Ser informado claramente de suas atribuigdes e respon-
sabilidades;

II- Desempenhar tarefas de acordo com os seus conheci-
mentos e experiéncia, desde que ndo seja atividade privativa de ser-
vidor policial;

I11- Receber orientagdo e apoio na atividade que desempe-
nhar, por meio de capacitagio e supervisdo,

IV- Usar as instalagdes, bens, servigos ¢ recursos necessa-
rios para o desenvolvimento das atribuiges que lhe forem confiadas,
sendo proibido o uso de armamentos, munigdes, algemas, coletes ba-
listicos, viaturas e outros objetos de uso exclusivo da forga policial.

V- Receber certificado, ao final do prazo da prestagdo de
servigo voluntario, com a discriminagdo do servigo desempenhado e
respectiva carga hordria.

Art. 13. E proibido ao prestador de servigo voluntério:

I- Receber, a qualquer titulo, remuneragio pela prestagio
do servigo voluntario;

11- Retirar e/ou utilizar qualquer material de uso exclusivo do
servigo para qualquer fim diverso da prestagdo do servigo voluntario;

III- Aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de
consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica que te-
nha interesse suscetivel de ser atingindo ou amparado por agdo ou
omissdo da Policia Civil;

IV- Revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de
terceiro qualquer informagéo antes da respectiva divulgagdo oficial;

V- Revelar fato ou circunstéincia de que tem ciéncia em ra-
zdo do servigo voluntario e que deva permanecer em segredo.

§ 1°. E impedido de atuar como prestador de servigo volun-
tario a pessoa que tenha interesse direto ou indireto em procedimento
investigativo em tramita¢do na respectiva unidade, circunstancia que
deve ser imediatamente comunicada ao respectivo gestor, abstendo-
se aquela de atuar, sob pena de desligamento imediato do Programa.

§ 2°. E vedada a admisséio de prestador de servigo volun-
tario para atuar, sob orientagdo ou supervisdo direta de servidor in-
vestido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, que lhe seja
conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau.

Art. 14, O servidor voluntario serd informado das ativi-
dades que executard e das suas responsabilidades, atuando com os
recursos materiais e tecnoldgicos disponiveis, ficando sujeito as con-
digdes e normas desta Resolug@o ¢ as estabelecidas expressamente no
Termo de Adesio.

Art. 15. Constatada a violagdo dos deveres e das proibi-
¢oes previstas no termo de adesdo, o voluntario sera imediatamente
afastado.

Art. 16. O voluntario é responsédvel por todos os atos que
praticar na prestacao do servigo, podendo responder civil e penalmen-
te pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 17. O Termo de Adesdo podera ser rescindido nas se-
guintes hipdteses:

I- Pelo término do prazo de duragdo indicado;

[1- Por iniciativa do voluntério;

III- Por solicitagdo motivada da autoridade superior a quem
o prestador voluntério estd diretamente vinculado;

IV- Por descumprimento das obrigagdes fixadas pela auto-
ridade competente;

V- Por auséncia injustificada do prestador voluntario por
mais de 15 (quinze) dias seguidos ou 30 (trinta) dias interpolados
dentro de 6 (seis) meses;

VI- Violagao de proibigdo e existéncia dos impedimentos
previstos no artigo 14 e seus paragrafos, desta Resolugéo;

VII- A qualquer tempo, por interesse da Administragio.

§ 1°. O prestador voluntario que causar a rescisdo devido as
hipoteses previstas nos incisos IV a VI do caput, ficara impedido de
firmar novo Termo de Adesdo com a Policia Civil.

§ 2°. Rescindido o Termo de Adesio, excluidas as hipoteses
mencionadas no paragrafo anterior, o servigo voluntirio somente po-
dera ser prestado a Policia Civil depois de transcorridos, no minimo,
doze meses, contados do encerramento do Termo anterior.

§ 3°. Em qualquer caso de rescisdo do Termo de Adesdo,
com vistas a manter atualizado o quadro cadastral de servigo volun-
tario, deverd o gestor da unidade ou o supervisor indicado, informar
expressamente a Supervisdo de Recursos Humanos, acerca da data da
formalizagdo da rescisdo a fim de que seja publicado o ato respectivo,
dando-se ampla ciéncia quanto ao desligamento da fungao de volun-
tario para a produgido dos respectivos efeitos.




|| D.0. PODER EXECUTIVO

QUARTA-FEIRA, 11 - NOVEMBRO - 2020 lnl

Art. 18. Ao término do prazo estabelecido no Termo de
Adesdo, sera realizada avaliagdo do voluntario (conforme modelo
disponibilizado no site www.policiacivil.ma.gov.br) que devera indi-
car 0 comprometimento com as atividades desempenhadas, a assidui-
dade e a presteza no servigo.

Art. 19. A prestagdo do servigo voluntario ndo gera vinculo
funcional entre o participante ¢ a Policia Civil, ndo sendo devida retri-
buigdo pecunidria ou compensagio de qualquer natureza.

Art. 20. A unidade em que o voluntario prestar servigos in-
formara mensalmente a Supervisdo de Recursos Humanos o nimero
de horas de servigo prestado, para fins de registro.

Art. 21. Ao término do prazo estabelecido no Termo de
Adesdo, o voluntario avaliado positivamente recebera certificado de
servigo voluntario expedido pelo Delegado-Geral de Policia Civil,
contendo a indicagdo da (s) unidade (s) em que foi prestado o servigo,
do periodo e da carga horaria cumprida.

Art. 22. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
SAO LUIS/MA, 26 DE OUTUBRO DE 2020.

ARMANDO GOMES PACHECO
Delegado-Geral de Policia Civil

ANEXO1

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA SERVICO
VOLUNTARIO

Dados pessoais:

Nome:

Sexo: () Masculino ( ) Feminino
Data de Nascimento:
Nacionalidade:

Naturalidade: Cidade:

Pai:

Maie:

Estado Civil:

Carteira de Identidade RG n°
Orgio Expedidor:
C.PF.n"%
Enderego Residencial
Av., Rua, Al:

nO

(dd/mm/aaaa)

Estado:

UF:__Data:_/_/

Bairro: Cidade:
CEP: -
Telefones
Residencial:
Comercial:
Celular:

Correio Eletronico:

Estado:

(DDD-niimero)

Formacio:

() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Médio Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Superior Completo

() Superior Incompleto

() Especializagao

() Mestrado

() Doutorado
Instituigdo de Ensino:

Faculdade:

Curso:

Ano/Semestre: Concluido em:

Outros Cursos:

Disponibilidade para o Servigo Voluntirio:
Numero de horas semanais:

Areas de interesse:

Cidade de interesse:

Descreva suas expectativas em relacgiio ao servico voluntario:

Como tomou conhecimento do Programa Voluntirios da Policia
Civil?

() Instituigdo de Ensino

() Site da Policia Civil

( ) Outros

g de de 20 .

Assinatura do (a) voluntdrio (a)

ANEXOII
TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO

A POLICIA CIVIL DO ESTADO DO MARANHAO, sediada
na Travessa Guaxenduba, n® 100, Outeiro da Cruz, Sdo Luis-MA,
CEP: 65043-320, neste ato representado por
, ora exercendo o cargo de
, que ao

final assina, e

, (Nome do (a) Voluntario (a)),
(Nacionalidade),
dor (a) do CPF n®
de identidade RG n°

(Estado civil), porta-
e da carteira
, expedida pela (0)
(Orgio expedidor ¢ UF), em _/ /
residente ¢ domiciliado(a) na
o , bairro , municipio de
, denominado (a) VOLUNTARIO
(A), com fundamento na Lei n.° 9.608/1998 ¢ na RESOLUCAO n°®
, resolvem celebrar o presente TERMO DE ADESAO, me-

diante as seguintes condigdes:
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Cldusula Primeira. Objeto.

Pelo presente Termo, o servigo voluntario sera prestado de forma es-
pontanea a Policia Civil do Estado do Maranhdo, constituindo ativi-
dade ndo remunerada, sem vinculo empregaticio, funcional ou qual-
quer obrigagdo de natureza trabalhista, previdencidria, tributiria ou
afim, por pessoa fisica com idade superior a dezoito anos e que atenda
aos requisitos previstos na legisla¢do especifica.

§ 1°. A prestagdo voluntaria dos servigos ndo assegura a percepgao
de auxilio-alimentagdo, vale-transporte e outros beneficios diretos e
indiretos concedidos aos servidores da Policia Civil.

§ 2°. O servigo voluntdrio nio se caracteriza como estdgio, por ndo
ser ato educativo escolar supervisionado.

Cldusula Segunda. Condicdes.

O (A) voluntério (a) prestard o servigo no (a)
, e realizara as seguintes atividades,
conforme previsto no art. 3° da RESOLUCAO n°

§ 1°. O inicio das atividades do (a) voluntario (a) esta condicionado a
apresentagdo dos documentos previstos no art. 8° da RESOLUCAO
n’ g

§ 2°. A drea de conhecimento, o interesse € a experiéncia do (a) volun-
tario (a) devem guardar correspondéncia com a natureza e as caracte-
risticas dos servigos da unidade em que ele atuara.

§ 3° A prestagdo de servigo voluntario ¢ incompativel com o exer-
cicio da advocacia e com a realizagdo de estagio em escritorio ou
sociedade de advogados, conforme art. 3°, paragrafo tnico.

§ 4°. Ficara a critério da unidade requerente providenciar junto a
Supervisdo de Informatica da Policia Civil o acesso do prestador
voluntario ao sistema SIGMA (Sistema Integrado de Gestio do
Maranhio), referente apenas ao registro de boletins de ocorréncias
que podera ser concedido ou negado, de forma fundamentada, a
depender do exercicio das atividades desenvolvidas pelo prestador
voluntario.

§ 5° E de atribuigdo da unidade solicitante requerer identificagdo
propria expedida pela Unidade Gestora de Atividade Meio da Policia
Civil - UGAM, a fim de permitir o trinsito do prestador voluntario
nas instalagdes necessdrias ao desenvolvimento de suas atividades.

§ 6° A identificagdo a ser fornecida pela Policia Civil sera de uso
obrigatério enquanto o prestador voluntario estiver em atividade na
unidade policial.

§ 7°. A identificagdo de que trata o paragrafo anterior deverd ser de-
volvida pelo voluntério na unidade em que o servigo foi prestado, por
ocasido de seu desligamento.

Clausula Terceira. Carga horiria.

A carga hordria deverd observar o horario do expediente, a necessi-
dade e o interesse da unidade em que se realizara o servigo e a dis-
ponibilidade do voluntério (a), devendo ser de no minimo 10 (dez)
e no maximo 20 (vinte) horas semanais, a partir de 2 (dois) dias por
semana, atendendo & conveniéncia da unidade. Nesse caso, consistird
de ___ horas semanais, cumpridas da seguinte forma:

() Dias da semana, com ( ) horas/dia nos seguintes periodos:

() SEGUNDA-FEIRA: () MANHA () TARDE

() TERCA-FEIRA: () MANHA ( ) TARDE

( ) QUARTA-FEIRA: ( ) MANHA ( ) TARDE

() QUINTA-FEIRA: ( ) MANHA () TARDE

() SEXTA-FEIRA: () MANHA ( ) TARDE

§ 1° O ndo-cumprimento do horario estabelecido ¢ as faltas sem
justificativas poderio acarretar a rescisdo do Termo de Adesdo.

Clausula Quarta. Duragdo.

Este Termo terd duragdo de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura, prorrogavel, a critério da autoridade da unidade e
havendo interesse do voluntario (a), uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° A prorrogagdo ficara condicionada a prévia avaliagdo dos servigos
prestados a ser realizada pela autoridade a qual o (a) voluntario (a)
esteja diretamente vinculado.

§ 2° A prorrogacdo do servigo voluntario serd precedida da assinatura
de novo Termo de Adesdo, onde deverd constar novo prazo de
duragdo, limitado ao prazo maximo estipulado.

§ 3° O voluntirio poderd, quando achar conveniente, solicitar seu
afastamento do programa, comunicando sua decisdo com antecedén-
cia de 05 (cinco) dias uteis da data em que pretender interromper a
prestagao.

Clausula Quinta. Supervisio.
O (a) voluntirio (a) serda orientado (a) por

, ora exercendo o cargo de
, que serd responsavel pelo efetivo
acompanhamento das atividades e pelo controle da frequéncia, me-
diante formuldrio proprio a ser disponibilizado na unidade em que
sera prestado o servigo voluntirio.

Clausula Sexta. Deveres do (a) voluntario (a).

I — Respeitar as normas legais e regulamentares;

II — Exercer suas atividades com zelo e responsabilidade;

[T — Atuar com respeito, urbanidade e observincia dos procedimen-
tos adequados;

IV — Manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razdo do trabalho
voluntério, tiver conhecimento;

V — Atuar de forma integrada e coordenada com a equipe de trabalho
da unidade de Policia Civil;

VI — Responder por perdas e danos que, comprovadamente, vier a
causar a bens da Policia Civil, decorrentes da inobservincia de nor-
mas internas ou de disposi¢des desta Resolugio;

VII - Utilizar com parcimdnia os recursos que lhe forem disponibili-
zados e zelar pelo patriménio piblico;

VIII — Cumprir, fielmente, a programacdo do trabalho voluntario, co-
municando ao chefe da unidade em que atua, bem como a Supervisdo
de Recursos Humanos, preferencialmente por escrito, qualquer fato
que impossibilite a continuidade de suas atividades: e

IX — Justificar as auséncias nos dias em que estiver designado a pres-
tagdo do servigo voluntario;

Clausula Sétima. Proibicdes do (a) voluntario (a).

I — Receber, a qualquer titulo, remuneragéao pela prestagao do servigo
voluntério;

IT - Retirar ¢/ou utilizar qualquer material de uso exclusivo do servigo
para qualquer fim diverso da prestagdo do servigo voluntario;

IIT — Aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria
ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse
suscetivel de ser atingindo ou amparado por agdo ou omissdo do Po-
der Judicidrio;

IV — Revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro
qualquer informagdo antes da respectiva divulgagio oficial; ¢

V - Revelar fato ou circunstincia de que tem ciéncia em razido do
servigo voluntdrio e que deva permanecer em segredo.

§ 1°E impedido de atuar como prestador de servigo voluntério a pessoa
que tenha interesse direto ou indireto em procedimento investigativo
em tramitagdo na unidade, circunstincia que deve ser imediatamente
comunicada ao respectivo gestor, abstendo-se de atuar, sob pena de
desligamento imediato do Programa.

§ 2° E vedada a admissdo de prestador de servigo voluntario para
atuar, sob orientagdo ou supervisio, diretamente subordinado a
servidores da Policia Civil investidos em cargo de diregdo, chefia
ou assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até
terceiro grau.

Clausula Oitava. Direitos do (a) voluntirio (a).

I — Ser informado claramente de suas atribuigdes e responsabilidades;
IT - Desempenhar tarefas de acordo com os seus conhecimentos e ex-
periéncia, desde que ndo seja atividade privativa de servidor policial;
III - Receber orientagdo e apoio na atividade que desempenhar, por
meio de capacitagdo e supervisio;

IV - Usar as instalagdes, bens, servi¢os e recursos necessarios para
o desenvolvimento das atribuigdes que lhe forem confiadas, sendo
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proibide o uso ds armamentos, municdes, alzemas, coletes balisticos,
wiaturas e outros objetos de uso exclusivo da forga policial; e

V - Receber certificado, ao final do prazo da prestagio de zervigo vo-
lantirio, com a discriminacio do servigo desempenhadn @ respectiva
carga horéria,

Clitusula Nona. Do exercicio irregular ¢ da violagio dos deveres
¢ das proibiches.

O (a) voluntério {a) ¢ responsdvel por todos os atos que praticar na
prestagio do servigo, respondendo civil @ penalmente pelo exercicio
irregular de suas atribuigbes.

§ 2 Constatada a violagio dos deveres e das proibigdes previsias neste
termo de adesio, o (a) voluntirio (a) serd imediataments afastado (a),

Cliusula Décima. Da rescisio.
I - Pelo término do prazo de duragio indicado;
Il = Por iniciztiva do () voluntirio (a);
Tl - Por solicitzghio totivada da autaridads superior a quem o pres-
tador voluntirio estd dirctamente vinculado;
IV — Por descumprimento das obrigacfes fixadas pela autoridade
competente;
V — Por suséncia imjustificads do prestador vohmtzio pormeiz de 15 (quinze)
dias seguides ou 30 (rinta) dias interpolados dentro de & (seis) meses;
V1 = Inohserviincia dog deveres & dos impedimentos previstos no ar-
tigo 14 ¢ scus parigrafos, desta Resclugao; e
VII - A qualquer tempo, por intercsse da AdministragEo.

§ 1* O (a) voluntirio (a) que causar a rescisdo devido ds hipdteses
prr.ws:aa nog incises IV a VI do capu, ficard impedido de firmar nove
Termo de Adeséio com a Policia Civil,
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§ 2* Rescindido o Termp de Adesfo, excluidas as hipdteses
mencionadas no pﬂrﬁgra.fh anterior, o servigo voluntirio sotmenge
podert ser prestado 3 Policia Civil depois de transcorridos, no
minimo, dos meses, contados do encerramento do Termeo antérion,

Cliusala Décima Primeira. Da avalia¢io ¢ da certificacio,

Ao wnmine &o prazo estabelecido no Termé de AdesSio, serd realizada
avaliagio do volontério conforme modelo disponibilizado, que deve-
i mdicar o comprometimento com 88 atividades desempenhadas, 2
agsiduidade 2 a prestéza no servico,

Paragrafo finico. O (a) veluntaro (a) avaliadoe positivamente rece-
berd certificado de servigo voluntirio expedido pelo Presidente do
Tribunal de Justiga, coniendo & indicagia da (s) unidade(s) em que foi
prestade o servige, do periodo e da canga hordria cumprida

E, por estarem justos e compromissados, lsvrou-se 0 pregente Termo
em 3 (trds) vias de igeal teor ¢ forma, todas assinadas pelas partes,
depois de lido, conferide e achade conferme,

. de

Assinatura do Hepresentante da PCMA

Assimatura do (2) Voluntario ()

ANEXO I

FOLHA DE FREQUENCIA DO (A) VOLUNTARIO (A)

Nome do (a) Veluntdrio (a):

Unjdade Policial;

Dria Entrada Intervalo

Retorno

Satda Assinatura do veluntario
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Assinatura do Voluntirio (a) Assinatura do Supervisor (a

ANEXO 1V

FICHA DE AVALIACAO DO (A) VOLUNTARIO (A)

FICHA DE AVALIACAO DE VOLUNTARIO (A)

UNIDADE:
VOLUNTARIO (A):
PERIODO DE DURACAO:
INICIO: TERMINO:
AR . 108 NS
COMPONENTES DE AVALIACAQ PONTUACAO

Assiduidade:

Pontualidade:

Responsabilidade:

Capacidade de iniciativa:

Comprometimento com as atividades desempenhadas

Presteza

Produtividade

Cumprimento dos deveres e obrigagoes do servigo voluntario

Equilibrio emocional e capacidade de integragdo:

/MA, de de

Supervisor
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