LEI N° 8.957 DE 15 DE ABRIL DE 2009

Reorganiza o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao do Grupo Ocupacional Atividades
de Policia Civil do Estado do Maranhao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembléia Legislativa do Estado decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reorganizado o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo do Grupo Atividades
de Policia Civil - APC do Estado do Maranhdo.

Art. 2° O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo obedece as seguintes diretrizes,
visando ao equilibrio interno do sistema:

| - organizar os cargos de provimento efetivo;

Il - promover o desenvolvimento do servidor, objetivando a sua valorizacao, a racionalizacao
e a melhoria na qualidade dos servicos;

Il - definir uma politica salarial adequada;

Art. 3° O Regime Juridico dos servidores de que trata o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracado é o instituido pela Lei n° 6.107, de 27 de julho de 1994, observadas as
disposicdes desta Lei.

Art. 4° Consideram-se para os fins desta Lei, os seguintes conceitos basicos:

| - Grupo Ocupacional - é o conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlacao
e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho e grau de conhecimento

necessario ao desempenho das respectivas atribui¢des;

Il - Carreira - é conjunto de cargos estruturado em classes segundo a natureza e a
complexidade das atividades a serem desempenhadas;

Il - Categorias Funcionais - é o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;



IV- Cargo Publico - é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidas a um servidor publico com as caracteristicas essenciais de criacdo
por lei, denominacao propria, nUmero certo, pagamento pelos cofres publicos e provimento
em carater efetivo;

V - Classe - posi¢do do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira;

VI - Nivel - posi¢ao do servidor no escalonamento horizontal na mesma classe de
determinada carreira;

VIl - Quadro de Pessoal - € a composicao ordenada de todos os cargos de provimento
efetivo;

VIII - Cargo de Provimento Efetivo - é o conjunto de atividades e responsabilidades definidas
com base na estrutura organizacional da instituicdo, cuja investidura dar-se-a mediante
concurso publico;

IX - Estagio Probatodrio - € um periodo de experiéncia durante o qual a aptidao e a
capacidade do servidor serdo objetos de avaliacdo para desempenho do cargo;

X - Estabilidade - é o periodo de trés anos de efetivo exercicio em que o servidor habilitado
em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade
no servico publico;

XI - Avaliacdo de Desempenho - é um instrumento que visa ao acompanhamento e a
avaliacdo do servidor, tendo em vista as atribui¢des e responsabilidades com a finalidade de
apurar sua capacidade para o desempenho das atribui¢cdes do cargo por ele ocupado;

XIl - Progressao - é a movimentacdo do servidor de um nivel para outro imediatamente
superior, dentro da mesma classe;

XlII - Promocdo - é a elevacao do servidor de uma classe para outra imediatamente
superior, no mesmo cargo, dentro da mesma carreira;

XIV - Posicionamento - ajuste do servidor na classe e nivel salarial, considerando o tempo de
servico no cargo;

XV - Alteracao de Nomenclatura - € a mudanc¢a da nomenclatura de um cargo para outra,
visando adequa-la a nova estrutura organizacional.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DOS CARGOS



Art. 5° A estrutura dos cargos do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Civil - APC, é
organizada em categorias funcionais, carreiras, cargos, classes e niveis, constantes do
Anexo |.

Paragrafo Unico. A carreira estd organizada em quatro classes com cinco niveis cada uma,
com inicio na 32 Classe, Nivel .

CAPITULO |
DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE POLICIA CIVIL

Art. 6° A carreira da Policia Civil é caracterizada por atividades continuas e dedicacao a
concretizacdo da missao e dos objetivos da seguranca cidada.

Art. 7° A categoria funcional de Pericia Criminal e Identificacao Civil e Criminal do Grupo
Atividades de Policia Civil passa denominarse de Pericia Criminal, Psicossocial e
ldentificacdo Civil e Criminal.

Art. 8° O cargo de Agente de Policia constante da estrutura de cargos das carreiras do
Grupo Ocupacional Atividades de Policia Civil passa a denominar-se Investigador de Policia.

Art. 9° O quantitativo de cargos integrantes do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Civil
é o constante no Anexo Il.

Art. 10. A arquitetura dos cargos, com descricao analitica e sintética, especificacbes e
relagdo funcional, do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Civil de que trata esta Lei,
consta no Anexo Il

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 11. O ingresso no quadro de cargo de provimento efetivo dar-se-a na classe e nivel
iniciais do respectivo cargo, mediante aprovacao em concurso publico de provas e titulos,
observados, além dos requisitos fixados no Anexo IV, idoneidade moral e auséncia de
antecedentes criminais.

Paragrafo Unico. Além do disposto no caput deste artigo, o concurso publico constara de
teste de aptidao fisica, exame médico, de investiga¢ao social, curso de formacao
profissional e exame psicotécnico, todos de carater eliminatério, salvo o exame
psicotécnico.

TITULO 1l



DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O desenvolvimento na carreira dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional
Atividades de Policia Civil dar-se-a mediante os institutos da progressao e promocgao.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO

Art. 13. A progressao dar-se-a com a movimentac¢do do servidor efetivo de um nivel para
outro na mesma classe.

Art. 14. A progressao ocorrera, anualmente, mediante Avaliagdo de Desempenho, daqueles
gue estejam ha um ano no nivel.

Art. 15. A efetiva¢do das progressdes ocorrera sempre que o servidor completar o
intersticio e obtiver avaliacdo de desempenho satisfatéria, independente de requerimento.

Art. 16. A variacdo entre os niveis é Unica e corresponde a um por cento de um nivel para o
outro.

Art. 17. Nao fara jus a progressao o servidor:

| - em estagio probatorio;

Il - em disponibilidade;

lIl - de licenca para tratar de interesse particular;

IV - em exercicio de atividade diversa da sua funcao;

V - condenado por sentenca transitada em julgado ou punido disciplinarmente, enquanto
durarem os seus efeitos.

Paragrafo unico. Conforme previsto no inciso V, o servidor s6 podera concorrer a
progressao apos decorridos dois anos da aplicacao da pena judicial, da puni¢do disciplinar
de suspensdo e um ano para repreensdo e adverténcia.

SECAO UNICA
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO



Art. 18. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
Atividades de Policia Civil € modelo 360 graus e aferira os aspectos funcionais de forma
integrada entre os diferentes niveis de atuagao.

8 1° A pontuacdo a ser atribuida para a avaliacdo dos critérios varia de 1 a 10, tornando-se
apto para efeito de promocgao o servidor que obtiver média final igual ou superior a 7.

§ 2° A Avaliacao de Desempenho de que trata este artigo sera aplicada aos servidores
efetivos investidos em cargo em comissao.

§ 3° A Supervisdo de Recursos Humanos encaminhara os formularios de avaliagdo de
desempenho para os setores da Policia Civil, até o més de abril de cada ano.

8 4° A comissao de avaliagdo de desempenho tera o prazo de noventa dias para concluir
seus trabalhos.

8§ 5° O Sistema de Avalia¢do de Desempenho sera regulamentado por Decreto, no prazo de
até sessenta dias ap0s a entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Art. 19. A promocao dar-se-a obedecendo aos seguintes critérios, cumulativamente:
| - aperfeicoamento profissional;
Il - as ultimas cinco avaliacbes de desempenho com nivel satisfatorio.

Art. 20. A variacdo entre as classes é Unica e corresponde a quatro por cento de uma classe
para outra.

Art. 21. A promocao dar-se-a no més de setembro de cada ano, com efeitos financeiros em
janeiro do ano seguinte.

SECAO UNICA
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 22. O aperfeicoamento profissional para efeito de promog¢do dar-se-a em duas etapas
de capacitac¢do, assim constituidas:

| - Eixo Comum: curso de aperfeicoamento com disciplinas comuns e necessarias a todas as
categorias funcionais, conforme matriz curricular minima:



a) planejamento estratégico;

b) atualizacdo da legislacdo penal e processual penal;

¢) fundamentos de gestao em seguranca cidada;

d) ética;

e) humanizacao;

f) armamento e tiro;

g) defesa pessoal;

h) abordagem;

i) no¢des basicas de informatica.

Il - Eixo Especifico - curso de aperfeicoamento com disciplinas especificas a cada categoria
funcional.

8§ 1° Os cursos de aperfeicoamento dos eixos comum e especifico sao requisitos
obrigatérios para promocdo de todas as classes e ndo poderao ser reutilizados.

§ 2° A carga horaria dos cursos de aperfeicoamento referentes aos eixos comum e
especifico sera no minimo de cem horas cada.

8§ 3° Os cursos de aperfeicoamento profissional de que trata este artigo serao oferecidos
obrigatoriamente a cada semestre pela Academia de Policia.

Art. 23. O curso em nivel de p6s-graduacgdo na area de atuacao pode substituir o curso do
eixo especifico, ndo podendo ser reutilizado.

Art. 24. A Academia de Policia Civil encaminhara semestralmente a area de Recursos
Humanos a relacao dos servidores que concluiram os cursos de aperfeicoamento
profissional.

TITULO IV
DA POLITICA REMUNERATORIA

CAPITULO |



DA REMUNERACAO

Art. 25. Os servidores do Grupo Ocupacional APC sdo remunerados por subsidio, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagcdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou
outra espécie remuneratoria, excetuando-se:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional de férias;

Il - adicional noturno;

IV - adicional por servico extraordinario;

V - adicional de periculosidade e insalubridade;

VI - abono de permanéncia em servico, no mesmo valor da contribuicdo previdenciaria,
conforme previsto no art. 40, § 19, da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda
Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003;

VIl - retribuicao pelo exercicio de cargo em comissao e funcao de chefia;

VIl - valores incorporados a remuneracdo referentes a quintos;

IX - vantagens de carater pessoal definida na Lei 8.694/07;

X - auxilio-alimentacao;

XI - retribuicao pelo exercicio em local de dificil provimento;

XII - outras vantagens de natureza indenizatéria prevista em lei.

Paragrafo Unico. A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos integrantes do Grupo
Ocupacional Atividades de Policia Civil é a constante do Anexo VII.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O posicionamento dos atuais ocupantes dos cargos do Grupo APC na estrutura
remuneratoria deste Plano dar-se-a conforme correlacao estabelecida no Anexo V desta Lei.



8 1° Ao servidor que, em decorréncia do posicionamento previsto nesta Lei, sofrer reducdo
de sua remuneracdo, fica assegurada a percepcao da diferenca como vantagem pessoal
nominalmente identificavel (VPNI), que sera gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento na carreira por progressao ou promog¢ao ou quando da concessao do
reajuste.

8§ 2° Os servidores beneficiados pela Lei 8.867, de 21 de agosto de 2008, serao posicionados
na 32 classe, nivel I, mediante ato do titular da Secretaria de Estado da Administracao e
Previdéncia Social.

8 3° O ato de que trata o caput deste artigo sera retroativo a data da vigéncia da Lei n°
8.867, de 21 de agosto de 2008.

Art. 27. Ap6s o posicionamento do servidor neste Plano, sera efetuado no més de junho de
2009, com efeitos financeiros a partir de julho do mesmo ano, o reposicionamento na
tabela remuneratéria considerando o tempo de servico, de acordo com o Anexo VI.

Paragrafo Unico. A partir dessa data, o desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a nos
termos definidos nesta Lei.

Art. 28. Apds o reposicionamento, a primeira promocao dos atuais ocupantes dos cargos de
que trata esta Lei far-se-a sem a observancia do disposto no inciso Il do art. 19, devendo
ser consideradas as avaliacBes realizadas no periodo que o servidor permaneceu na classe.

Art. 29. Ficam mantidas as promog¢des dos servidores ocorridas em 2009, cujo direito tenha
sido adquirido no periodo de janeiro de 2009 a data da vigéncia desta lei.

Art. 30. (Vetado).

Art. 31. As disposicBes da presente Lei aplicam-se aos servidores inativos e pensionistas,
observados os dispositivos da Constituicdo Federal.

Art. 32. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdao a conta de créditos
orcamentarios proprios.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de maio de 2009, com efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2009, exceto para aqueles servidores alcancados pelo disposto no
art. 29 desta Lei, cujo efeito financeiro observara a data da promocao.

Art. 34. Ficam revogados os arts. 13 e seus incisos, 15, 16, 17, 18 e seu paragrafo unico, 19 e
seu paragrafo unico, 20, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 e 42, todos da Lei
n° 8.508, de 27 de novembro de 2006.



Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execuc¢do da presente
Lei pertencerem que a cumpram e a facam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.
O Excelentissimo Senhor Secretario-Chefe da Casa Civil a faca publicar, imprimir e correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 15 DE ABRIL DE 2009,
188° DA INDEPENDENCIA E 121° DA REPUBLICA.

JACKSON LAGO
Governador do Estado do Maranhao

ADERSON LAGO
Secretario-Chefe da Casa Civil

MARIA HELENA NUNES CASTRO
Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia Social

EURIDICE MARIA DA NOBREGA E SILVA VIDIGAL
Secretaria de Estado da Seguranca Cidada
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