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LEI N°9.664, DE 17 DE JULHO DE 2012.

Dispbe sobre o Plano Geral de Carreirase
Cargos dos Servidores da Administracao
Direta, Autarquicae Fundacional do Poder
Executivo Estadua - PGCE, e d& outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembleia
Legislativado Estado decretou e eu sanciono aseguinte Lei:

TITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

CAPITULO |
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo

Art. 1° Esta Lel dispde sobre o Plano Geral de Carreiras e
Cargosdos ServidoresdaAdministracéo Direta, Autarquicae Fundaciona
do Poder Executivo Estadual - PGCE.

Parégrafo Unico. As disposi¢des deste PGCE aplicam-se aos
servidores abrangidos pel o Regime Juridico Unico dos Servidores PU-
blicos Civis do Estado.

Art. 2° Paraosefeitosdestal el sdo consideradas as seguintes
definicles:

| - Quadro de Pessoal - é o conjunto de cargos de provimento
efetivo e de provimento em comissao;

Il - Cargo Publico - é o conjunto de atribuicoes e responsabili-
dades cometidas a um servidor, com as caracteristicas essenciais de
criacao por lei, denominagao prépria, ndmero certo, pagamento pelos
cofres publicos e provimento em carater efetivo ou em comissao;

Il - Classe é o conjunto de referéncias dos cargos publicos
hierarquizados, que representam as perspectivas de desenvolvimento
funcional;

IV - Referéncia- € o nivel integrante dafaixadevencimento ou
subsidio, fixado para a classe e atribuido ao ocupante do cargo, em
decorrénciado seu progresso sdarial;

V - Carreira- é 0 conjunto de cargos publicos estruturados em
classes agrupadas de acordo com a natureza das atividades e grau de
escolaridade;

V1 - Grupo - € composto por um ou mais subgrupo organizado
em carreiras, integradas por cargos de provimento efetivo, dispostasde
acordo com a natureza e complexidade das atribuic¢fes que abrangem
vériasatividades,

VI - Subgrupo - € 0 conjunto de carreiras agrupadas segundo a
correlagdo e afinidades entre as atividades de cada carreira, naturezado
trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das respec-
tivasatribuicoes;

VII1 - Enquadramento - € o posi cionamento dos atuais servido-
res nas tabelas de correlagdo previstanestalei, respeitada as respecti-
vas atribuigdes erequistos deformaggo profissond quando do ingresso.

Art. 3° O Quadro Permanente de Pessoal da Administracéo
Direta, das Autarquias e das Fundagtes € composto de cargos de carrei-
ra de provimento efetivo e de provimento em comissdo.
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Art. 4° Além dos cargos de provimento efetivo e de provimen-
to em comissdo havera quadro de fungfes gratificadas, constituindo
vantagem acessoria ao vencimento, atribuidas a servidores efetivos,
estabel ecido em legislacao especifica

TITULO Il
Da Estrutura do Plano

Art. 5° O PGCE fica assim estruturado:

| - Grupos,

Il - Subgrupos;

Il - Carreirase Cargos;

IV - Tabelas de Vencimento ou de Subsidio.

CAPITULO |
Dos Grupos

Art. 6° Os Grupos deste PGCE, séo assim denominados:

| - Grupo Administragdo Geral - integrado por Subgrupos de
carreirasde cargos efetivos de nivel superior, técnico e médio, voltados
ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativo, de suporte
eauxiliar no ambito dos 6rgéos e entidades da Administragéo Direta,
Autérquicae Fundacional.

Il - Grupo Estratégico - integrado por Subgrupos de carreiras
de cargos efetivos cujas atribui¢es sdo inerentes as atividades fim de
cadaorgao;

111 - Grupo Seguranca - integrado por Subgrupos de carreiras
decargosefetivos, com atribui¢des de naturezapolicia edecarreirasde
atividades continuas direcionadas aos objetivos do sistema prisional;

IV - Grupo Educagéo - integrado por Subgruposde carreirasde
cargos efetivos de atividades pedagogi cas em todos os niveisde ensino,
bem como as voltadas para artes e cultura.

V - Grupo Consultoria e Representacdo Judicia - integrado
pelo Subgrupo Atividades de Consultoria e Assessoramento Juridico,
composto pela carreira de Procurador do Estado, regida pelos termos
doart. 132 daConstitui¢io Federal edalLel Complementar Estadual n.°
20, de 30 de junho de 1994.

Art. 7° Os Grupos deste PGCE, sdo assim constituidos:
| - Grupo Administragéo Geral

a) Subgrupo: Nivel Superior - compreendendo ascarreirascom
atividades inerentes as agBes desenvol vidas em area de conhecimento
especifico mediante formag&o de nivel superior;

b) Subgrupo: Apoio Técnico - compreendendo ascarreirascom
atividades inerentes as agdes desenvolvidas em area de conhecimento
especifico, mediante curso deformagdo profissiond técnicadenive médio;

¢) Subgrupo: Apoio Administrativo - compreendendo as car-
reiras com atividades inerentes as agOes que exigem conhecimentos
obtidos mediante escol aridade de ensino médio;

d) Subgrupo: Apoio Operaciona - compreendendo ascarreiras
com atividadesinerentes as agoes desenvolvidas nas diversas areas do
conhecimento obtido mediante escol aridade de ensino fundamental.
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Il - Grupo Estratégico

a) Subgrupo AuditoriaGera - compreendendo ascarreirascom
atividades inerentes as acles de controle e fiscalizagdo de natureza
contabil, financeira, operacional, administrativae patrimonial;

b) Subgrupo Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizagdo - compre-
endendo as carreiras com atividadesinerentes as agBes de coordenagéo,
arrecadacao, fiscalizacdo, controle e operacionalizacdo do sistemafis-
cal etributério do Estado;

¢) Subgrupo Gest&o Previdenciaria- compreendendo ascarrei-
ras com atividadesinerentes as agdes rel ativas aadministrago do regi-
me proprio de previdénciasocial dos servidores do Estado;

d) Subgrupo Gestéo Governamental - compreendendo as car-
reiras com atividadesinerentes as agdes rel acionadas as pol iticas pabli-
cas de desenvolvimento econdmico, gestdo governamental, planeja-
mento, orcamento, finangas,

€) Subgrupo Fiscalizacdo Agropecuaria - compreendendo as
carreiras com atividadesinerentes as agdes rel acionadas adefesaeins-
pecao agropecudriado Estado;

f) Subgrupo Metrologia- compreendendo as carreiras com ati-
vidadesinerentes as agles rel acionadas afiscalizagdo, afericdo deins-
trumentos emedi¢do conforme determinaal egid acéo depesosemedidas;

0) Subgrupo Gestdo Ambiental - compreendendo as carreiras
com atividadesinerentes as agOes rel aci onadas anormali zagao, fiscali-
zacd0 e ao controle das aghes rel ativas ao mel o-ambiente;

h) Subgrupo Gestéo de Transito - compreendendo as carreiras
com atividades relacionadas as politicas basicas para o transito.

I11 - Grupo Seguranga

a) Subgrupo Processamento Judiciario - compreendendo acar-
reirajuridicade Delegado de Palicia, nostermos definidosnaEmendaa
Constituicdo Estadual n.° 065, de 23 de dezembro de 2011;

b) Subgrupo Atividades de Policia Civil - compreendendo as
carreiras com atividades que envolvem asfun¢Gesdepoliciajudiciaria
eapuracdo deinfraches penais, exceto acarreirajuridicade Delegado de
Policia;

¢) Subgrupo Atividades Penitenciérias- compreendendo ascar-
reiras com atividades rel acionadas ao sistemapenitenciario;

d) Subgrupo PoliciaMilitar - compreendendo atividadesrela-
cionadas ao policiamento ostensivo e preservagdo daordem publica;

€) Subgrupo Corpo de Bombeiros Militares - compreendendo
atividades de defesacivil.

IV - Grupo Educagéo

a) Subgrupo Magistério da Educagéo Basica- compreendendo
atividades de docéncia, diregdo, planejamento, supervisdo, inspecéo,
coordenagdo, acompanhamento, controle, avaliacdo, orientacdo, ensi-
No e pesquisa, inerentes a cargos caracterizados por agBes desenvolvi-
dasnosniveisde educagdo bésica;

b) Subgrupo Magistério Superior - compreendendo atividades
inerentes acargos caracterizados por ages desenvolvidas no campo de
graduacdo, pos-graduagado, pesquisa e daextensao de nivel superior;
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¢) Subgrupo Ensino de Artese Cultura- compreendendo ativi-
dades pedagdgi cas rel acionadas ao ensino naareadaarte edacultura.

V - Grupo Consultoria e Representacéo Judicial

a) Subgrupo Atividades de Consultoriae Assessoramento Juri-
dico - compreendendo acarreirade Procurador do Estado, com ativida-
desinerentesarepresentacao judicial e consultoriajuridicado Estado.

Paréagrafo Unico. Ao Grupo Consultoriae Representacdo Judi-
cial e, aos Subgrupos Processamento Judiciario, M agistério da Educa-
¢ao Bésica, Magistério Superior, PoliciaMilitar e Corpo de Bombeiros
Militares, ndo se aplicam as disposi¢des deste PGCE, sendo regidos
por leis especificas.

CAPITULO Il
Dos Subgrupos, Carreiras e Cargos

Art. 8 OsGrupos e Subgrupos deste PGCE est8o estruturados
naformaestabelecidanos Anexosl ell.

Art. 9° Ascarreiras contém quatro classes A, B, C e ESPECI-
AL, comonzereferéncias, sendo trésreferéncias em cadaclasse, inici-
ando com a classe A, referéncia 1, exceto a classe ESPECIAL que
possui duas referéncias, estruturadas de acordo com os Anexos 1.

Art. 10 N&o havinculagdo, paraqual quer efeito, entre as esca
las de referéncia salarial das carreiras dos subgrupos e dos grupos de
quetrataestalei.

Art. 11. Constituem fases da Carreira:

| - oingresso;
Il - aprogresséo;
111 - apromog&o.
Secéol
Do Concurso

Art. 12. O concurso publico, destinado a aferir a qualificagdo
profissional exigidaparao ingresso nascarreirasde quetrataestal e,
sera de caréter eliminatério e classificatorio de provas ou de provas e
titulos, conforme disposto no edital.

Paragrafo Unico. O concurso poderater como segunda etapa,
curso deformagao de caréter eliminatorio, classificatério ou éiminat6-
rio eclassificatério.

Art. 13. Para 0s cargos que integram as carreiras do Grupo e
dos Subgrupos abaixo especificados serd observado, além do disposto
no art. 12 destal e, 0 que segue:

| - Grupo Administragdo Geral - 0 concurso serarealizado por
cargo, observado, quando for o caso, aespecialidade ou areade atuacao;

Il - Subgrupo Atividades de Policia Civil - teste de aptiddo
fisica, examemédico, investigag&o social, curso deformagdo profissio-
nal e exame psicotécnico, todosde cardter eliminatério, salvo o exame
psi cotécnico;

111 - Subgrupo Gestdo Governamental - o concurso serareali-
zado em duas etapas, conforme definido em lei;

IV - Subgrupo Gestdo Previdenciaria- parao cargo de Analista
Previdenciario com atuagdo naareafinanceirae contabil serdexigida, no
ato dainscricdo, a certificacdo por entidade autbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais;
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V - Subgrupo Atividades Penitenciarias - teste de aptidao fisi-
ca, exame médico, investigacao social, curso deformagdo profissional e
exame psicotécnico, todos de cardter eliminatério, salvo o exame
psi cotécnico.

Art. 14. As instrucBes reguladoras dos processos seletivos
serdo publicadas por meio de edital, que devera conter as exigéncias
especificas de cadacargo, objeto do certame, observado o dispastoeml&i.

Art. 15. O concurso publico serarealizado por cargo, observa
do o nimero de vagas de acordo com as respectivas especiaidades e
areas de atuagdo, quando alei assim definir.

Parégrafo Unico. Quando alei ndo definir aquantidade devagas
dos cargos por especialidade ou area de atuacao, estas serdo definidas
no edital do concurso.

Secéoll

Do Ingresso

Art. 16. O ingresso nos cargos publicos de provimento efetivo
das carreiras constantes desta Lei, dar-se-a nas classes e referéncias
iniciais do respectivo cargo, mediante aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titul os.

Art. 17. Os requisitos para ingresso nos cargos das carreiras
gueintegram este PGCE observar&o o dispostono Anexoll11, destaL ei.

Seczolll

Do Desenvolvimento naCarreira

Art. 18. O desenvolvimento do servidor pablico ocupante de
cargo de provimento efetivo deste PGCE, integrante das carreiras de
quetrataestal ei, dar-se-4 mediante progressao e promogao.

Art. 19. Progressdo é a evolugdo do servidor dentro databela
remuneratdria, no mesmo cargo, dentro da mesma classe, levando-se
em consideragdo, o tempo de exercicio no cargo e aqualificagdo profis-
sional.

Art. 20. Parafazer jusa Progresséo por Tempo de Exercicio no
Cargo, o servidor publico devera, cumulativamente:

| - ter cumprido estagio probatorio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de dois anos de efetivo
exercicio nareferénciade vencimento ou subsidio em que seencontra;

I11 - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Art. 21. A Progressdo por Tempo de Exercicio no Cargo obser-
vardadata do ingresso do servidor no cargo publico que ocupae sera
efetuadaindependentemente de requerimento.

Art. 22. A Progresséo por Qualificagdo Profissional dar-se-a
mediante aobten¢&o pel o servidor de diplomaem curso de graduagéo,
pos-graduagado e cursos em areas correl atas ao exercicio do cargo ocu-
pado, adquiridos posteriormente a0 Seu ingresso No cargo gque ocupa, e
desde que ndo constituam requisito parao ingresso no cargo, conforme
dispuser o regulamento.

§ 1° A progressdo de que trata o caput deste artigo, podera ser
conquistada pel o servidor, desde que cumprido o intersticio estabel eci-
do para Progressdo por Tempo de Exercicio no Cargo, podendo ser
concedidas até duas referéncias vencimentais, imediatamente superio-
res a que se encontra o servidor, independente de classe, dentro do
mesmo cargo, conforme critérios a serem definidos em regulamento.
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§ 2° Apds aopcdo disciplinadano art. 36 destaLei, aprimeira
Progressdo por Qualificacdo Profissional ocorreraquando preenchidos
0s requisitos deste artigo.

Art. 23. A Progressdo por Qualificagdo Profissional ndo se
aplicaascarreiras beneficiadas pelo Adicional de Qualificagdo institu-
ido pelaLei n.°9.040, de 08 de outubro de 2009, e pelaLei n.29.492, de
10 de novembro de 2011.

Art. 24. O servidor que tenha preenchido cumulativamente os
critérios para a Progressdo por Tempo de Exercicio no Cargo e por
Qualificacdo Profissional, deverd manifestar expressamente, por re-
querimento, a opgdo da Progressdo por Qualificacdo Profissional, no
prazo de até sessentadias anteriores adataem que completao intersticio
minimo para Progressdo por Tempo de Exercicio no Cargo.

Parégrafo Unico. Implicaré na efetivagdo da Progressdo por
Tempo de Exercicio no Cargo, ando manifestacdo do servidor, confor-
me determinado no caput deste artigo.

Art. 25. A primeira Progressdo por Tempo de Exercicio no
Cargo, ocorrera apés dois anos do enquadramento do servidor neste
PGCE, quando preenchidos os requisitos do art. 20 desta Lei.

Art. 26. Promocao é a€elevagao do servidor deumaclasse para
outra, passando da ultimareferénciadaclasse em que se encontrapara
areferénciainicia daclasseimediatamente superior aguelaque perten-
ce, dentrodamesmacarreira.

Art. 27. A efetivacdo das promogdes ocorrerd sempre que o
servidor cumprir, cumul ativamente:

| - trés anos na Ultimareferéncia da classe em que se encontra;

Il - ter obtido nas trés Ultimas avaliagdes, desempenho
satisfatorio, nos termos definidos em regulamento préprio;

111 - estar no efetivo exercicio do seu cargo.
Art. 28. Perderao direito aProgressdo por Qualificagdo Profis-
sional, & Progressdo por Tempo de Exercicio no Cargo eaPromogao, o

servidor que, no periodo aquisitivo:

| - afastar-se das fungdes especificas do seu cargo, excetuados
0s casos previstos naLei 6.107 de 27 de julho de 1994;

11 - for condenado por sentencatransitadaem julgado ou puni-
do disciplinarmente enquanto durar seus efeitos;

111 - suspensdo disciplinar;

IV - licengasem vencimento;

V - tiver mais de cinco faltasinjustificadas.

Paragrafo Unico. Interrompido o exercicio, a contagem do
intersticio comegara a correr a partir da cessdo dos impedimentos

elencados neste artigo.

Art. 29. A primeira Promog&o dos atuais servidores, ocorrerd
apos ter preenchido os requisitos estabelecidos no art. 27 desta Lei.

Art. 30. E vedado ao servidor em um mesmo ano, o desenvol-
vimento nacarreiramediante:

a) Promocao e Progresséo;
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b) Progressdo por Qualificacdo Profissional e Progresséo por
Tempo de Exercicio no Cargo.

Art. 31. A regulamentagdo daavaliagdo de desempenho devera
ser elaborada observando a natureza das atividades das carreiras de
cada Subgrupo e definird entre outros aspectos 0s seguintes:

a) legitimidade e transparénciado processo de avaliagéo;
b) periodicidade;

¢) contribuic¢do do servidor paraaconsecucao dos objetivos do
Orgéo ou servico;

d) comportamento observavel do servidor;
€) direito de manifestagdo asinstanciasrecursais;

f) conhecimento pelo servidor dosinstrumentos de avaliagdo
dos seus resultados.

Art. 32. Os efeitos financeiros decorrentes da Progresséo por
Qualificagdo Profissional e daPromog&o dar-se-8o apartir dapublica-
¢ao do respectivo ato no Diario Oficial do Estado.

Secéo IV

Das Tabel as de Vencimento-Base e Subsidio

Art. 33. As tabelas de vencimento-base e dos subsidios dos
cargos integrantes deste PGCE, séo escal onadas no percentual detrés
por cento entre referéncias e seis por cento entre classes.

Paragrafo tnico. Excetua-se do disposto do caput deste artigo
0s cargosdos Subgruposde quetratao paragrafo Unico do art. 7°desta L €.

Art. 34. Os percentuais de escalonamento dequetratao art. 33
destaL ei, serdo aplicados, progressivamente, as tabel as de vencimen-
to-base do Grupo Administracéo Geral, e do Subgrupo Artese Cultura
do Grupo Educacgo, conforme segue:

| - no percentua de 0,75% entre referéncias e de 1% entre
classesno exercicio de2012;

I1 - no percentual de 1% entrereferéncias e de 2% entre classes
no exercicio de2013;

I11 - no percentual de 2% entre referéncias e de 4% entre clas-
sesno exercicio de2014;

IV - no percentual de 3% entre referéncias e de 6% entre clas-
sesno exercicio de2015.

Art. 35. Os vaores do vencimento-base e dos subsidios dos
cargos de provimento efetivo integrantes deste PGCE sdo os fixados
nosAnexoslV elV-A destalei.

TITULO Il
Da Implantacdo do PGCE

Art. 36. S8o enquadrados nas carreiras dos Subgrupos deste
PGCE os cargos efetivos das carreiras que integram os diversos Gru-
pos Ocupacionais do Poder Executivo, de acordo com a Tabela de
Correlagdo constantedo Anexo V.

§1°Oscargosdequetratao caput deste artigo serdo enquadra-
dos nas carreiras deste PGCE, de acordo com as respectivas atribui-
¢des, requisitos de formagao profissional e posicéo relativana Tabela
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de Correlagdo de Carreiras e na Tabela de Correlacdo de Referéncias,
constantesdos Anexos VI eVII, destalei.

§ 2° O enquadramento de quetratao § 1° deste artigo, dar-se-a
mediante opcao irretratavel do servidor, aser formalizadano prazo de
120 (cento evinte) dias, acontar das vigéncias estabel ecidas no art. 40
deste PGCE, na forma do Termo de Opcg&o, constante do Anexo X,
destalei.

§ 3° A opcéo de enquadramento disciplinadano § 2° deste arti-
go, implicarentnciaas parcel as de val oresincorporados ou aincorpo-
rar aremuneragao por decisdo administrativaou judicial, referentesas
perdas decorrentes da conversdo de cruzeiro real em URV do ano de
1994, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros daimplanta-
¢80 deste PGCE.

§4°Osvaloresincorporados aremuneracdo, objeto darenincia
a que se refere o § 3° deste artigo, que forem pagos aos servidores
ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisdo administrativa
ou judicial, sofreréo redugéo proporcional quando daimplantagdo das
Tabelas Remuneratérias deste PGCE.

§ 5° Concluida aimplementacdo das Tabelas Remuneratérias
deste PGCE, o valor eventualmente excedente continuara a ser pago
como vantagem pessoal nomina mente identificada, sujeita apenas ao
indice de regjuste aplicavel as tabelas de vencimento dos servidores
publicos estaduais, atitulo de revisdo geral das remuneragdes e subsi-
dios, respeitado o que dispde os §8 2° e 3° deste artigo.

§ 6° A opcdo de quetrata 0 8 2° deste artigo, sujeita os efeitos
financeiros de agBesjudiciais em curso referentes as perdas decorrentes
daconversdo de cruzeiro real em URV do ano de 1994, cujas decisdes
sejam prolatadas apds o inicio davigénciadas Tabelas remuneratérias
dequetrataestal ei, aos critérios estabel ecidos neste artigo.

§7°0 prazo paraexercer aopcdo referidano § 2° deste artigo,
observadas as vigéncias estabel ecidas no art. 40 deste PGCE, no caso
de servidores afastados ou licenciados nostermos da L e n.° 6.107, de
27 dejulho de 1994, estender-se-aaté 30 (trinta) dias contados apartir
do término do afastamento ou licenga.

§ 8° Os servidores que ndo manifestarem, no prazo estabel eci-
do neste artigo, sua opc¢éo pelo enquadramento neste PGCE, perma-
necerdo nastuacio em que seencontravam nadatadapublicacdo destal €.

§ 9° Os cargos ocupados pelos servidores referidos no caput
deste artigo que ndo optarem pelo enquadramento deste PGCE, serdo
transformados nos seus correspondentes, quando vagos.

8§10 Osservidoresaque serefere o § 9° deste artigo, continua-
réo a ser remunerados de acordo com a carreiraou planos de cargos a
gue continuarem a pertencer.

Art. 37. O servidor que ndo possuir escolaridade exigidaparao
exerciciodo cargo ejaestiver nadatadavigénciadestaL e, enquadrado
em cargo correlato, ficadispensado do pré-requisito de escolaridade.

Art. 38. A mudancade nomenclaturados cargos ndo caracteriza
investiduraem novo cargo.

Art. 39. Em nenhuma hi p6tese o enquadramento poderaimpli-
car reducdo de remuneracdo do cargo de provimento efetivo atualmente
recebido pelo servidor, devendo, quando for o caso, ser asseguradaao
servidor adiferenca, como vantagem pessoal nomina menteidentificavel
a ser absorvida quando do seu desenvolvimento na carreira ou no pri-
meiro regjuste subseqiiente.
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Art. 40. Astabelas de vencimento e de subsidio constantes dos
AnexoslV elV-A destal el serdoimplantadas de acordo com asregras
dispostas neste artigo, observando a sequéncia abaixo especificada:

| - astabelas dos quadros do ano de 2013, no més seguinte ao
da publicacdo do Relatdrio de Gestéo Fiscal/RGF, previsto no art. 54
daL e Complementar n.° 101/2000, desde que comprove o crescimento
da Receita Corrente L iquida em percentual superior a7,38% em rela
¢d0 a apurada no relatério correspondente ao periodo de janeiro a
dezembro de 2011;

Il - astabelas dos quadros do ano de 2014, no més seguinte ao
da publicacdo do Relatdrio de Gestéo Fiscal/RGF, previsto no art. 54
daL e Complementar n.° 101/2000, desde que comprove o crescimento
daReceita Corrente L iquidaem percentual superior a18,07% emrela
¢d0 a apurada no relatério correspondente ao periodo de janeiro a
dezembro de 2011,

I11 - astabel as dos quadros do ano de 2015, no més seguinte ao
da publicacdo do Relatério de Gestéo Fiscal/RGF previsto no art. 54
daL e Complementar n.° 101/2000, desde que comprove o crescimento
daReceita Corrente L iquidaem percentual superior a27% em relagéo
aapurada no relatdrio correspondente ao periodo de janeiro adezem-
bro de 2011.

§ 1° N&o sendo a cangados os percentuais da Receita Corrente
Liquida de que tratam os incisos deste artigo, fica o Poder Executivo
autorizado a promover os estudos técnicos necessarios a viabilizar
gjustes nas tabelas constantes dos Anexos 1V e IV-A, de forma a
compatibilizar novos valores de vencimentos e subsidios a serem
implementados ao percentual da Receita Corrente Liquida.

§ 2° Excetuam-se do disposto nosincisos deste artigo as tabe-
las dos quadros do ano de 2012, que passam a vigorar a partir da
publicacdo destaL ei.

TITULO IV
Das Disposicdes Gerais

Art. 41. Ficam mantidas as descri¢des e atribui¢cdes dos cargos
gueintegram este PGCE.

Paragrafo tnico. As atribuigdes dos cargos que por correlagéio
passam acompor o Grupo Administragdo Geral permanecem em vigor,
sendo adequadas as respectivas especialidades.

Art. 42. Ficaincorporada, ao vencimento-base dos cargos da
CarreiraAtividades Pedag6gicas do Subgrupo Artese Culturado Gru-
po Educacdo, a Gratificagdo de Incentivo Financeiro, instituida pelo
art. 9° da Lei n.° 4.940, de 12 de setembro de 1989, a partir do
enquadramento do servidor neste PGCE, com a consequiente extingdo
dessagratificacao.

Art. 43. Astabelas de vencimento do cargo considerado extinto
avagar pelo art. 72 daLei n.° 6.895, de 26 de dezembro de 1996, é 0
constante do Anexo VIII.

Art. 44. O enquadramento dos aposentados e pensionistas, na
Tabela Remuneratéria deste PGCE, observara o disposto no art. 36
destaLei.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo
devera ser observado o que dispde a Constituicao Federal.

Art. 45. A partir daentradaem vigor deste PGCE n&o poder&o
ser editados planos de carreiras por leis especificas, nem poderdo ser
desmembrados os grupos definidos nesta L ei.
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Paragrafo Unico. Outros grupos e carreiras poderdo ser criados,
integrando este PGCE, obedecendo rigorosamente as diretrizes
estabelecidas nesta Lel e desde que haja prévia justificativa ao 6rgéo
central de gesté&o de pessoas.

Art. 46. Os concursos publicos realizados ou em andamento
nadatadapublicagdo destalL ei, sdo validos para 0 ingresso nos cargos
deste Plano, observada , quando da nomeagdo, a compatibilidade de
atribuicdes, requisitos de qualificagdo, escolaridade, habilitaco profis-
sional ou especializacdo exigidos para o ingresso nos cargos.

Art. 47 As despesas decorrentes da execucdo destaLei corre-
réo a conta dos créditos orgamentarios proprios.

Art. 48. Ficam extintos os cargos ef etivos constantes do Anexo
IX destaLei.

Art. 49. EstaL el entraem vigor nadata da sua publicag&o.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conheci-
mento e a execugéo da presente Lei pertencerem que a cumpram e a
fagam cumprir tdo inteiramente como nelase contém. O Excelentissimo
Senhor Secretério-ChefedaCasaCivil afacapublicar, imprimir ecorrer.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 17 DE JULHO DE 2012, 191° DA INDEPENDEN-
CIA E 124° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Secretério-ChefedaCasaCivil

FABIO GONDIM PEREIRA DA COSTA
Secretario de Estado da Gestéo e Previdéncia

ANEXO: |
ESTRUTURA DOS GRUPOS
GRUPO SUBGRUPO
Nivel Superior

Apoio Técnico
Apoio Administrativo
Apoio Operacional

Administracdo Geral

Auditoria Gera
Tributagdo, Arrecadacéo e
Fiscalizacdo
Gestdo Previdenciaria
Gestao Governamental
Fiscalizacdo Agropecuéria
Metrologia
Gestdao Ambiental
Gestdo de Transito

Estratégico

Atividades de Processamento
Judiciario
Atividades de Policia Civil
Atividades Penitencidrias
Policia Militar
Corpo de Bombeiros Militares

Seguranca

M agi stério da Educagdo Basica
M agi stério Superior
Ensino de Artes e Cultura

Educacéo

Atividades de Consultoriae

Consultoria e Representaggo Judicia A ramento Juridico
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ANEXO 11
ESTRUTURA DOSSUBGRUPOS

a) Grupo Administracdo Geral

SUBGRUPO CARREIRA CARGO

Atividade de Defesa do Conciliador de Defesa do Consumidor

Nivel Superior

Consumidor

Fiscal de Defesa do Consumidor

Estudos Socioeconémicos
e Cartograficos

Pesquisador

Gestdo Universitaria

Analista Universitario

Técnico-Cientifica

Analista Executivo
Especialista em Saldde
Piloto

Professor (ANS)
Socioeducador

Apoio Técnico

Apoio Técnico aos Estudos
Socioecondémicos e
Cartogréaficos

Técnico em Pesquisa

Técnico-Administrativa

A ssistente T écnico

Instrutor Técnico

Técnico em Pesquisa
Programador de Computador
Técnico em Telecomunicagcdes
Técnico Quimico

Topégrafo

Apoio Técnico a Saude

A ssistente Técnico em Saude

Apoio Administrativo

Administragcdo Auxiliar

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Cultural
Auxiliar Técnico
Datilégrafo

Guiade M useu

Operador de Computador
Vistoriador

Apoio a Gestao
Universitaria

Técnico Universitario

Apoio a Salde

Auxiliar de Enfermagem
M aqueiro
Visitador Sanitério

M onitoria

Educador Social de Rua
Instrutor
M onitor

Apoio Operacional

Suporte Operacional

Agente de M ordomia

A gente de Salde Publica
Auxiliar de Agropecuéaria
Auxiliar de M anutencéo
Auxiliar de Servigos
Costureiro

Digitador

Grafico Auxiliar

M ecanico de M aquinas e V eiculos
Operador de M aquinas Pesadas
Operador de Transmissédo
Telefonista

M onitoria Auxiliar

M onitor Auxiliar

b) Grupo Estratégico (ANEXO Il - Continuacgéio)

SUBGRUPO

CARREIRA

CARGO

Auditoria Geral

Inspecdo e Controle Interno

Auditor

Tributacéo, Arrecadacéao e
Fiscalizacao

Auditoria Fiscal e Tributagéo

Auditor Fiscal da Receita Estadual

Arrecadacéo e Fiscalizacédo

Técnico da Receita Estadual

Gestdo Previdenciaria

Pericia M édica

Perito M édico

Atividade Previdenciaria

Analista Previdenciario

A ssisténcia Técnica a Atividade
Previdenciaria

Técnico Previdenciario

Gestao Governamental

Gestdo Publica

Especialista em Gestdo Publica

Finangas Publicas

Analista de Planejamento e
Financas Publicas

SUPLEMENTO
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Fiscalizagdo Agropecuéria

Fiscalizagdo Técnica Agropecudria

Fiscal Estadual Agropecudrio

Assisténcia Técnica Agropecuaria

Técnico de Fiscalizacdo Agropecuéria

Apoio a Fiscalizacdo Agropecuéria

Auxiliar de Fiscalizacdo Agropecuaria

Metrologia

Atividade Metrol 6gica

Inspetor Metrol 6gico

Assisténcia Técnica a Atividade
M etrol 6gica

Agente Metrolgico

Atividade Metrol 6gica Auxiliar

Aucxiliar Metrol 6gico

Gestao Ambiental

Atividade de M eio Ambiente

Analista Ambiental

Assisténcia Técnica a Atividade de
Meio Ambiente

Técnico Ambiental

Gestdo de Transito

Atividade de Transito

Analistade Transito

Atividade Auxiliar de Transito

Assistente de Transito

€) Grupo Seguranca (ANEXO Il - Continuag&o)

SUBGRUPO CARREIRA CARGO
Medicina Legal M édico Legista
Odontologia Legal Odontol egista
. Farmacéutico-Legista
Farmacol ogia L egal Toxicolegista

Atividades de Policia Civil

Pericia Criminal

Perito Criminal

Pericia Criminal Auxiliar

Perito Criminalistico Auxiliar

Investigacado Policial

Comissario de Policia

Investigacéo Policial

Investigador de Policia

Preparacéo Processual

Escrivao de Policia

MedicinalLegal Auxiliar

Auxiliar de Pericia M édico-Legal

Auxiliar de Investigagdo

Policial Motorista
Auxiliar de Investigagao Operador de Radio
Policial

SUBGRUPO CARREIRA CARGO

Atividades Penitencirias Seguranca Penal Inspetor Per.1|tenf:|,a.r| 0
Seguranca Penal Agente Penitenciario
d) Grupo Educagio
SUBGRUPO CARREIRA CARGO

Ensino de Artes e Cultura

Atividades Pedag6gicas

Professor de Artes
Professor de M Uisica

Atividades Pedag6gicas de
Nivel Superior

Professor de Atividades Artisticas e Culturais

a) Grupo Administragdo Geral

a.l. Subgrupo Nivel Superior

ANEXO 111
ESTRUTURA DAS CARREIRAS

SUBGRUPO CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE CLASSE REF. REQUISITO
Conciliador de
Atividade de Defesa do - A B C Curso de Graduagdo em Direito
Defesa do Consumidor Eé ez:ial’ lall
Consumidor Fiscal de Defesa do P Curso de Graduagéo em qualquer
Consumidor ) Area
Cursos de Graduagéo em
Economia, Ciéncias, Sociais, Serv
Social, Geografia, Biologia,
Histéria, Administragdo, Relagdes
Estudos L
. PO . A, B, C, Intern., Letras, Direito,
Sg%(::t% ogr;(;]rcri](lzgts)s Pesquisador . Especial lall M atem_éti ca, _Cc_)ntabi Iidad_e,
Estatistica, Biblioteconomia,
Comunicagdo Social, Ciéncia da
Computacédo, Andlise de Sistema,
Tecnologia da Informagé&o

SUPLEMENTO
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Ciéncias Sociais,
(élnzr;cr:]lk:?zrli-i;manas, Curso _d(-:: Gra}duagéo em Ciéncias
h — Sociais, Ciéncias Humanas,
Gestao Analista é(r)cr}r?ltuett:rgocé?glctl)aiia A,B,C Engenharia, Arquitetura, Ciéncia
Universitaria Universitario Agro?]om(i;a ' 9e Es‘peé:ialy lall da Compqta@éo, Biologia,
Enfermager’n Educagao Agrorlom[az Enfe'rr'nagemz
Fisica, Fisi otérapia, Ed_uca(;a_o Fisica, F|§| oter_ap!a,
Psicologia, Pedagogia, Psicologia, Pedagogia, Direito
Direito
Curso de Graduagéo em
Administrador Administragdo e registro
profissional
. Curso de Graduagdo em
ﬁdml_mstrador Administracdo Hospitalar e
ospitalar ) L
3 registro profissional
N |ve_l Curso de Graduagao em
Superior Agronomia, Administraco,
Administrador Rural Economia, Contabilidade,
V eterindria com especializagdo em
Administracdo Rural.
Ad Curso de Graduagdo em Direito e
vogado . -
registro profissional
Analista de Projetos Curso de Qr_aduagéo em Ciéncias
Sociais ou Humanas
Analista de Recursos Curso de Graduagéo em Ciéncias
Humanos Sociais ou Humanas
Curso de Graduac&o em Ciéncias
T_écnic_o— Analista Executivo Analista de Sistemas A, B, C 1a11 da Comput_elgef\oe registro
Cientifica Especial profissional
Analistade Curso de Graduacgdo e registro
Treinamento profissional equivalente
Anali - Curso de Graduac&o em Ciéncias
nalistaem Informatica =
da Computacao
Curso de Graduac&o em Ciéncias
Antrop6logo Sociais - Antropologia e registro
profissional
: Curso de Graduagdo em
Arquiteto Arquitetura e registro profissional
Curso de Graduagdo em
Arquivista Arquivologia ou Biblioteconomia
e registro profissional equivalente
Curso de Graduac&o em Direito,
Assistente de Registro Ciéncias Econémicas ou Ciéncias
do Comércio Contébeis e registro profissional
equivalente
Assistente Social Cursc_) de Gragua(;éo em S_ervigo
Social e registro profissional
a) Grupo Administracdo Geral (ANEXO 11l - Continuagéo)
a.l. Subgrupo Nivel Superior (Continuacgao)
SUBGRUPO | CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE CLASSE | REF. REQUISITO

Bibliotecério

Conservador-
Restaurador

Contador

Desenhista Industrial

Economista

Economista Rural

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Ambiental

SUPLEMENTO

Curso de Graduag&o em
Biblioteconomia e registro
profissional

Curso de Graduagéo e
especializacdo em restauragdo de
bens culturais méveis e inscrigéo

na Associagéo Brasileira de
Conservadores-restauradores

Curso de Graduacao em Ciéncias
Contébeis e registro profissional

Curso de Graduagdo em Desenho
Industrial e registro profissional

Curso de Graduagdo em Ciéncias
Econdmicas e registro profissional

Curso de Graduagédo em
Agronomia, Administragao,
Economia, Contabilidade, com
especializagdo em Economia
Rural.

Curso de Graduagéo em
Agronomia e registro profissional

Curso de Graduagédo em
Engenharia Ambiental ou
Engenharia de Pesca, Engenharia
Florestal e Engenharia Sanitaria
com especializacdo em Engenharia
Ambiental
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! Curso de Graduagéo em
(E:r;?t%ng?g'fggo EngenhariaCar_togréficae registro
profissional
Curso de Graduag&o em
Engenheiro Civil Engenharia Civil e registro
Nivel Técnico- ) ) A, B, C, profissional
Superior Cientifica Analista Executivo Especial lall Curso de Graduagéo em
Engenheiro de Engenharia de Alimentos ou
Alimentos Bioquimica com especializagdo em
Engenharia de Alimentos
Curso de Graduagdo em
Engenheiro de Pesca Engenharia de Pesca e registro
profissional
Engenheiro de Curso de Graduacgdo em
Producé&o Engenharia de Producéo
Curso de Graduacgdo em
Engenheiro de Trafego E_ng_enhari aacrescida de_
especializagdo em Engenharia de
Tréfego e registro profissional
Curso de Graduacgdo em
Engenheiro Eletricista Engenharia Elétrica e registro
profissional
Curso de Graduagdo em
Engenheiro Florestal Engenharia Florestal e registro
profissional
Curso de Graduacgéo em
Engenheiro M ecanico Engenharia M ecanica e registro
profissional
Curso de Graduagdo em
Engenheiro Quimico Engenharia Quimica e registro
profissional
o Curso de Graduacdo em Estatistica
Estatistico e registro profissional
Gebgrafo Curso de G'raduagéo'en_w Geografia
e registro profissional
p Curso de Graduacéo em Geologia
Geologo e registro profissional
Historiador Curso de Graduagéq em Histéria e
registro profissional
a) GrupoAdministracdo Geral (ANEXO |1l - Continuag&o)
a.l. Subgrupo Nivel Superior (Continuagéo)
SUBGRUPO CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE CLASSE REF. REQUISITO
M aestro de Orquestra Curso de Graduagéo em M Usica,
Sinfbnica na area de Regéncia
- Curso de Graduagédo em
M atematico M atemética e registro profissional
. Curso de Graduagao em
M usedlogo : - -
M useologia e registro profissional
g/l_uslcq de Orquestra Curso de Graduagédo em M Usica
infnica
Pedagogo Curso de Graduagdo em Pedagogia
Programador de Curso de Graduagdo em Ciéncias
Sistemas da Computacédo
P Curso de Graduagédo em Quimicae
Quimico registro profissional
Quimico Industrial Curso d_e Gradu_agéo em Qu_l'mica
Industrial e registro profissional
Curso de Graduagéo em
Redator Comunicagdo Social eregistro
. i profissional
Superior Ciontifica | Andlista Executivo _ Eepecial | 1211 Curso de Graduacao em
Revisor Comunicagdo Social eregistro

Secretario Executivo

Sociélogo

Técnico de
Planejamento

Técnico em Assuntos
Culturais

Técnico em Assuntos
Educacionais

Técnico em
Comunicagédo Social

Turismoélogo

profissional

Curso de Graduagéo em
Secretariado Executivo e registro
profissional

Curso de Graduagédo em Sociologia
e registro profissional

Curso de Graduagao e registro
profissional equivalente

Curso de Graduagdo e registro
profissional

Curso de Graduagéo na area de
Educacao ou Ciéncias Sociais e
registro profissional

Curso de Graduagéo em
Comunicagdo Social eregistro
profissional

Curso de Graduagdo em Turismo

SUPLEMENTO
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a) Grupo Administracdo Geral (ANEXO 11l - Continuagao)

a.1l. Subgrupo Nivel Superior (Continuagdo)

SUBGRUPO CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE CLASSE | REF. REQUISITO
L2 Curso de Graduagdo em Ciéncias
Bidlogo RN - -
Bioldgicas e registro profissional
Cirurgido Dentista Curso de Graduagao em
QOdontologia e registro profissional
Enfermeiro Curso de Gra}duagao em
Enfermagem e registro profissional
Farmacéutico Curso de G_radua(;ao_ em Farméciae
registro profissional
Fisioterapeuta Curso de Graduagdo em
a Fisioterapia e registro profissional
Curso de Graduagéo em
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e registro
profissional
Curso de Graduag&o em Medicina
Gerontélogo com especializagdo em
Gerontologia
- Curso de Graduagdo em Medicinae
M édico . .
registro profissional
Especialistaem M edico Geriatra Curso de G_ra(_juagzj\o em M e(_i|0|_na
Satide com especializagdo em Geriatria
Nivel Técnico- M edico Psiquiatra A, B, C, 1ail &%Sgsdzc?;?g:fggo;nmpzl eﬁ;;ﬁz
Superior Cientifica Especial D — guiat
- . Curso de Graduag&o em M edicina
M édico Veterinério L ) o
Veterindria e registro profissional
Nutricionista Curso de Qraduagaq em Nutricéo e
registro profissional
Psic6logo Curso de G_raduagao em Psi cologia
e registro profissional
Curso de Graduagéo e pos-
Sanitarista graduagé@o em salde publica
registro profissional
Técnico em Educagdo Curso de Graduac&o em Educagéo
Fisica Fisica e registro profissional
Curso de Graduagé@o em Tecnologia
Tecnd6logo em em Alimentos ou Quimica,
Alimentos Bioquimica, com especiaidade em
Tecnologia do Alimento
) Curso de Graduagdo em Terapia
Terapeuta Ocupacional Ocupacional e registro profissional
Piloto - (EXTINTO A VAGAR)
Professor (ANS) - (EXTINTO A VAGAR)
Socioeducador ) Curso de Gr_adua(;ao em Ciéncias
Sociais ou Humanas
a) Grupo Administracéo Geral (ANEXO 111 - Continuagéo)
a.2. Subgrupo Apoio Técnico
SUBGRUPO | CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE CLASSE REF. REQUISITO
Apoio Técnico
aos Estudos Técnico em A, B, C, Certificado de conclusao de ensino
: N : - . lall "
Socioecondmico Pesquisa Especia médio
s e Cartograficos
Assistente de
Administracdo
Assistente de
Informética
Citotécnico

Assistente Técnico

Editor de Audio

Técnico de Laboratério
de Andlises Fisico-
Quimicas

Técnico em
Agrimensura

Técnico em
Agropecuéria

Técnico em
Conservagéo e
Restauracdo

Técnico em
Contabilidade

Técnico em Edificacbes

SUPLEMENTO

Certificado de conclus&o de curso
de formagao profissional técnica de
nivel médio e habilitagdo legal
especifica, nos termos das
especialidades do cargo, conforme
definido em edital de concurso.
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Técnico em Eletricidade
Técnico em Estatistica
Técnico em Estradas
Técnico em Informéatica
Apoio Técnico- Técnico em Obras A, B, C, 1a11l
Técnico Administrativa Técnico em Patologia Especial
Clinica
Técnico em Radiologia
Técnico em Recursos
Humanos
Técnico em Registro do
Comércio
Técnico em Secretariado
Professor de
Computacéo
Professor de Defesa
Pessoal
Instrutor Técnico Pr’ofelssor de Desenho
Técnico
Professor de Economia
Doméstica
Professor de Técnicas
Agricolas
(F;roongqrpi":;dg’rr de - (EXTINTO A VAGAR)
Técnico em - (EXTINTO A VAGAR)
Telecomunicacfes
Técnico Quimico - (EXTINTO A VAGAR)
Topoégrafo - (EXTINTO A VAGAR)
Cuidador de Idoso e <
. SUTEN . - — Certificado de concluséo de curso
Apoio Técnico & | Assistente Técnico Técnico em A,B,C, o T L
Satde em Satde Enfermagem Especial lall de fqrmagap _proflssmnal técnica de
T &cnico em NUTIGAO nivel médio em Enfermagem
a) Grupo Administracdo Geral (ANEXO Il - Continuacéo)
a.3. Subgrupo Apoio Administrativo
SUBGRUPO CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE CL ASSE REF. REQUISITO
A gente de Administracdo
Agente Social
Assistente de
- Biblioteconomia
Auxiliar -
Administrativo F!scal de Transporte
Fiscal de Transporte . =
Interestadual C_ernﬂga_do de con_clusao de
Operacor de oy oo o e s
) ~ iali
Teleco,mu_mcagoes cargo, conforr?]e definido em
Auxiliar ﬁs;oi;ea?cl)fo edital de concurso.
Cultural
Administracéo Sonople_lsta A, B, C,
Auxiliar . Desenhista Especial lall
Auxiliar Gréfico
Técnico Técnico em Recursos
Audiovisuais
Datilégrafo - (EXTINTO A VAGAR)
Certificado de concluséo de
ensino médio ou equivalente, nos
Guia de M useu - termos das especialidades do
cargo, conforme definido em
edital de concurso.
Apoio ggr?]rs‘ﬂgd%f - (EXTINTO A VAGAR)
Administrativo Vistoriador B (EXTINTO A VAGAR)
Certificado de concluséo de
Apoio & Gestio Técnico A.B,C, ensino médio ou eqmyalente, nos
Universitaria Universitario . Especial lall (t:(;rrgc:),scij)isfgrsr?‘le;ldaelfl?nzii?iisedn?
edital de concurso.
Auxiliar de Certificado de conclusé@o de
Enfermagem ) ensino médio ou equivalente, nos
o ] ] A B C termos das especiali_da_des do
Apoio a Saude M aqueiro - Es'pe;:ialy lall cargo, conforme definido em
edital de concurso.
\S/z;rs1l|ttzcri|oor - (EXTINTO A VAGAR)
Certificado de concluséo de
. ensino médio ou equivalente, nos
Eglécfgor Social - termos das especialidgdes do
cargo, conforme definido em
edital de concurso.
M onitoria Instrutor de Artes e Oficio A, B, C, lall o =
Instrutor Instrutor de Esportes e Especial Qert|f|gado de con'clusao de
Recreaco ensino médio ou eq_un\_/alente, nos
Monitor de Atvidades termos das espemalldgdes do
M onitor Pedagégicas cargo, c_onforme definido em
M oritor de M onores edital de concurso.
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a) GrupoAdministracido Geral (ANEXO Il - Continuag&o)

a.4. Subgrupo Apoio Operacional

SUBGRUPO CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE CLASSE | REF. REQUISITO
l\AAgeme de - (EXTINTO A VAGAR)
ordomia
Certificado de conclus&o de
ensino fundamental ou
Agente de Salde equivalente, nos termos das
Publica ) especialidades do cargo,
conforme definido em edital de
CONCurso
Auxiliar de
Agropecuéria - (EXTINTO A VAGAR)
pualiar de . (EXTINTO A VAGAR)
anutencéo
Auxiliar de
Administracdo
Aucxiliar de Atividades
Escolares
Auxiliar de Patologia
Clinica
Auxiliar de Servicos
Culturais . N
Auxiliar de Servicos de Certlf!cado de conclus&o de
N Engenharia ens no fundamental ou
Auxiliar de — - equivalente, nos termos das
Servigos é:; éle|ar de Servigos de especialidades do cargo,
Supo_rte — - A, B, C 1a1l | conforme definido em edital de
Operaciona Auxiliar de Servigos Especid concurso
Gerais
Apoio Contrarregra
Operacional Cozinheiro
M otorista
Oficial de Manutencéo
Operador de Recursos
Audiovisuais
Vigia
Costureiro - (EXTINTO A VAGAR)
Digitador - (EXTINTO A VAGAR)
Gréfico Auxiliar - (EXTINTO A VAGAR)
M ecénico de
Méguinas e - (EXTINTO A VAGAR)
Veiculos
Operador de
M 4quinas Pesadas - (EXTINTO A VAGAR)
Certificado de concluséo de
ensino fundamental ou
Operador de equivalente, nos termos das
Transmissao ) especialidades do cargo,
conforme definido em edital de
CONCurso
Telefonista - (EXTINTO A VAGAR)
Certificado de conclus&o de
ensino fundamental ou
Monitoria Monitor Auxiliar Monitor Auxiliar de A, B, C, 1a1l equivalente, nos termos das
Auxiliar Atividades Pedagdgicas | Especial especialidades do cargo,
conforme definido em edital de
CONCUrso

b) Grupo Estratégico (ANEXO 111 - Continuagéo)
b.1.  Subgrupo Auditoria Geral

SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE | REF. REQUISITO

Curso de Graduagéo em Ciéncias Contébeis,

Auditoria | Inspecéo e Controle Auditor A, B, C, 1a1l Economia, Direito, Contabilidade, Tecnologia
Geral Interno Especial da Informacé&o e Engenharia Civil e registro
profissional equivalente
b.2.  Subgrupo Tributagéo, Arrecadacéo e Fiscalizacéo
SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE | REF. REQUISITO
Tributagéo, Auditoria Fiscal e Auditor Fiscal da Receita A, B, C, = .
Arrecadagdo Tributacdo Estadual Especia lall Curso de Graduagao em qual quer area
e Arrecadacéo e P . A, B, C, x p

Fiscalizacio Fiscalizacio Técnico da Receita Estadual Especial lall Curso de Graduagédo em qual quer érea
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b.3. Subgrupo Gestdo Previdenciaria
SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE [ REF. REQUISITOS AREA DE ATUACAO
Curso de Graduagao em
- - . - A, B, C, M edicina com filiagdo na Administrativa
Pericia Médica Perito M édico Especial lall Sociedade Brasileira de Previdenci&ria
Pericia M édica
Curso de Graduagao em
Direito ou Administracao, Administrativa
com respectivo registro no Previdenciéria
6rgdo competente.
Curso de Graduagdo em
Qesté(_), _ At_ivida(_jg_ Analista Previdenciario A, B, C 1a11 Cién(_:iasAtL_Jariajs, com Atuarial e Contabil
Previdenciéria| Previdencidria Especial respectivo registro no 6rgéo
competente
Curso de Graduagdo em
Economia ou Ciéncias Financeira e Contabil
Contabeis, com respectivo
registro no érgdo competente
Assisténcia
Técnica a Técnico Previdenciario A, B, C, 1a11 Certificado de Conclusao de Administrativa
Atividade Especial ensino médio ou equivalente Previdenciéria
Previdenciaria
b.4. Subgrupo Gestdo Governamental
SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE [ REF. REQUISITOS
= Gestao Publica Especialista em Gestédo Publica A, B, .C' lall Curso de Graduagao em qualqy_er area e curso
Gestao Especial de formacao especifica
Governamental Fi P Analista de Planejamento e A, B, C, Curso de Graduag&do em qualquer &rea e curso
inancas Publicas A s . lall = e
Financas Publicas Especial de formacao especifica
Grupo Estratégico (ANEXO |1l - Continuacéo)
b.5. Subgrupo Fiscalizagdo Agropecuaria
SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE | REF. REQUISITOS
Fiscalizac&o A B C Curso de Graduagdo em M edicina
Técnica Fiscal Estadual Agropecuario EY ' lall V eterinaria, Agronomia ou Engenharia
- special
Agropecuéria Florestal
Fiscalizagdo | Assisténcia Técnica Técnico de Fiscalizagdo A,B,C, 1a11l Curso de nivel médio profissionalizante na
Agropecuéaria Agropecuéria Agropecuéria Especial area de Agropecudria e Agronegécios
Apoio a L ) N
Fiscl;Iizagéo ﬁuxmar d,e 'Flscallzaqao A, B, C lall Curso de nivel médio
. gropecuéria Especial
Agropecuaria
b.6. Subgrupo M etrologia
SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE | REF. REQUISITOS
Curso de Graduacgdo em Direito, Economia,
. Administracéo, Ciéncias Contébeis,
MA“V'd,aqe Inspetor M etrol 6gico A B, C lall Tecnologia de Processamento de Dados,
etrol6gica Especial Ciénci ~ )
iéncia da Computacéo, Engenharia,
Quimica, Fisica e M atemética
Metrologia | Assisténcia Técnica A B C
a Atividade Agente M etrol6gico E’ 'l lall Curso de nivel médio
b special
M etrol 6gica
Atividade A B C
M etrol 6gica Auxiliar M etrol 6gico ES’ ' al lall Curso de nivel médio
o peci
Auxiliar
b) Grupo Estratégico (ANEXO |1l - Continuagao)
b.7. Subgrupo Gestdo Ambiental
SUBGRUPO | CARREIRA | CARGO | ESPECIALIDADE | CLASSE | REF. REQUISITOS
Curso de Graduagdo em Andlise de Sistemas,
Analista de Engenharia de Sistemas ou Ciéncias da Computagdo
Sistemas com especializagdo em Andlise de Sistemas,
devidamente registrado pelo 6rgédo competente
Curso de Graduacdo em Ciéncias Sociais com
Antropdlogo habilitagdo em Antropologia, devidamente registrado
pelo 6rgdo competente
Bi6 Curso de Graduacdo em Biologia, devidamente
i6logo ) b
B o . 1a11 registrado pelo 6rgdo competente
Gestao Atividades | Analista A, B, C, Curso de Graduagdo em Farmécia com habilitacdo em
Ambiental deMeio | Ambiental | Bjoquimico Especial Bioquimica, devidamente registrado pelo 6rgdo
Ambiente competente
Curso de Graduagdo em Jornalismo e Comunicagéo
Comunicaggo Social Social com habilitaq:é(_) em Publicidade e Propaganda ou
em Jornalismo, devidamente registrado pelo 6rgéo
competente
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Economia

Engenheiro
Agrénomo

Engenheiro
Ambiental

Engenheiro
Cartogréfico

Engenheiro Civil

Engenheiro de
Pesca

Engenheiro
Florestal

Engenheiro
Sanitarista

Geobgrafo

Geodlogo

Geoprocessamento

Hidrélogo

M etereol ogista

Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas,
devidamente registrado pelo érgdo competente

Curso de Graduagdo em Engenharia Agron6mica,
devidamente registrado pelo érgdo competente

Curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental,
devidamente registrado pelo érgdo competente

Curso de Graduagdo em Geografia com P6s-graduagéo
em Engenharia Cartografica, devidamente registrado
pelo 6rgdo competente

Curso de Graduagéo em Engenharia Civil, devidamente
registrado pelo 6rgao competente

Curso de Graduagdo em Engenharia de Pesca,
devidamente registrado pelo érgdo competente

Curso de Graduagdo em Engenharia Florestal,
devidamente registrado pelo érgdo competente

Curso de Graduagdo em Engenharia Sanitéria ou
Engenharia Civil com Pdés-graduacdo em Engenharia
Sanitdria ou Sanitaria e Ambiental, devidamente
registrado pelo 6rgao competente

Curso de Graduagdo em Geografia, devidamente
registrado pelo 6rgao competente

Curso de Graduagdo em Geologia, devidamente

registrado pelo 6rgao competente

Curso de Graduagdo em Geografia com P6s-graduagéo
em Tecnologia de Geoprocessamento, devidamente
registrado pelo érgdo competente

Curso de Graduagdo em Ciéncias Aquéticas ou
Oceanografia com Poés-graduacdo em Hidrologia,
devidamente registrado pelo érgdo competente

Curso de Graduagdo em Metereologia, devidamente
registrado pelo 6rgao competente

Curso de Graduagdo em Oceanografia ou em Ciéncias

Oceanografo Aquaticas, devidamente registrado pelo 6rgéo
competente
Pedagogo CU(so de Gra}du:uu;ao em Pedagogia, devidamente
registrado pelo 6rgdo competente
. Curso de Graduagdo em Quimica ou Quimica Industrial,
Quimico : ] P
devidamente registrado pelo érgdo competente
Curso de Graduacdo em Ciéncias Sociais com
Soci6logo habilitagdo em Sociologia, devidamente registrado pelo
6rgédo competente
Turismélogo Curso de Gr’adliag:ao em Turismo, devidamente
registrado pelo 6rgdo competente
Assisténcia
Técnica a Téeri AB C Curso de Nivel Médio profissionalizante na éarea de
Atividade de Ameg?;ﬁ?al - ES‘ e;:ialv lall | Contabilidade ou Quimica ou Saneamento ou
Meio P Agrimensura e Agropecuéria ou em Laboratério.
Ambiente
b) Grupo Estratégico (ANEXO |11 - Continuacao)
b.8. Subgrupo Gestéo de Transito
SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE [ REF. REQUISITOS
Atividade de . . A, B, C, < .
Gestio de Transito Analista de Transito Especial lall Curso de Graduagdo em qualquer érea
Transito At|V|dadeAAl'J><|I|ar Assistente de Transito A, B, C lall Certificado de concluséo de ensino médio
de Transito Especial
c) Grupo Segurancga
c.l. Subgrupo Atividades de Policia Civil
SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE REF. REQUISITOS
M edicina Legal M édico Legista éspicgl lall Curso de Graduagdo em Medicina
Odontologia Legal Odontolegista éspBecgl lall Curso de Graduagao em Odontologia
Farmacéutico-L egista é B, C lall Curso de Graduagdo em Farmécia e Bioquimica
. special
Farmacologia Legal = — - —
. . A, B, C, Curso de Graduagdo em Farmécia, Bioquimica ou
Toxicolegista . lall P
Especia Quimica
Curso de Graduagdo em Agronomia, Ciéncias
Bioldgicas Ciéncias Contabeis, Ciéncias
- - . . A, B, C, Econémicas, Ciéncias da Computagéo, Analise
Pericia Criminal Perito Criminal Especial lall de Sistemas, Engenharias, Psicologia, Servico
Social, Fisica, Farméacia e Bioquimica, Geologia,
- Quimica, Quimica Industrial
Atividades de — — - ——
Policia Civil Perfcia Criminal Perito Criminalistico | A, B, C, | 4,44 (EXTINTO A VAGAR)
Auxiliar Auxiliar Especia
SUPLEMENTO
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Investigagio Policial |  Comissario de Policia E‘gptéef; lall (EXTINTO A VAGAR)
R .- Investigador de A, B, C, Curso de Graduagdo em qual quer area e portar
Investigagdo Policial Policia Especia lall CNH, tipo ‘B’
Preparacdo o - A, B, C, x .
Processual Escrivao de Policia Especial lall Curso de Graduacao em qual quer &rea
M edicina Legal Auxiliar de Pericia A.B,C, Certificado dg(_:onclusao de ensino med|,o com
S L . 1all | cursodeAuxiliar de Enfermagem ou Técnico
Auxiliar M édico-Legal Especia
em Enfermagem
Auxiliar de : A, B, C,
Investigacdo Policial Motorista Especid lall (EXTINTO A VAGAR)
Auxiliar de - A, B, C,
Investigacao Policial Operador de R&dio Especial lall (EXTINTO A VAGAR)
c) Grupo Seguranca (ANEXO |11 - Continuacéao)
c.2.  Subgrupo Atividades Penitenciéarias
SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE | REF. REQUISITOS
. Seguranca Penal Inspetor AB.C 1 a1 (EXTINTO A VAGAR)
Atividades Penitenciario Especia
Penitenciérias . L A, B, C, Curso de Graduacdo em qualquer areae
Seguranga Penal Agente Penitenciério Especial lall portar CNH, categoria' B’
d) Grupo Educagédo
d.l. Subgrupo EnsinodeArtese Cultura
SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE | REF. REQUISITO
Prof r de Artes 20, Certificado de conclusdo de ensino médio
L - 40 e TIDE ; .
Atividades Pedagdgicas Professor de MUsica COm Cursos e treinamentos na area de
Ensino de Artes 20. 40 e TIDE A, B, C, 1a11 trabalho
e Cultura Pr(;f do Especia
Atividades Pedagdgicas AtiviEdEadS:es Artisticas e Curso de Graduagdo em M Usica ou
de Nivel Superior . Educagéo Artistica
Culturais
ANEXO IV
TABELASDE VENCIMENTOS
a) Grupo Administragdo Geral
a.l.  Subgrupo Nivel Superior
Quadroa.l.l. (Ano 2012)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF1 [ REF2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF 10 | REF 11
Atividades de
Defesa do
Consumidor
Estudos
Socioecondmicos e |3.000,00 | 3.022,50( 3.045,17| 3.075,62( 3.098,69| 3.121,93| 3.153,15| 3.176,80| 3.200,62 | 3.232,63| 3.256,87
Cartograficos
Gestéo
Universitaria
Técnico-Cientifica
Quadroa.l.2. (Ano 2013)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF 10 | REF 11
Atividades de
Defesa do
Consumidor
Estudos 3.075.0
Socioecondmicos e ' ’0 3.105,75| 3.136,81| 3.199,54| 3.231,54| 3.263,85| 3.329,13| 3.362,42| 3.396,05| 3.463,97| 3.498,61
Cartograficos
Gestéo
Universitaria
Técnico-Cientifica
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Quadroa.1.3. (Ano 2014)

CARREIRA

ESPECIAL

REF 1

REF 2

REF 3

REF 4

REF 5

REF 6

REF 7

REF 8

REF 9

REF 10 | REF 11

Atividades de
Defesa do
Consumidor

Estudos
Socioeconémicos e
Cartogréficos

3.500,00

Gestéo
Universitaria

Técnico-Cientifica

3.570,00

3.641,40

3.787,06

3.862,80

3.940,05

4.097,66

4.179,61

4.263,20

4.433,73( 4.522,40

Quadroa.1.4. (Ano 2015)

CARREIRA

ESPECIAL

REF 1

REF 2

REF 3

REF 4

REF 5

REF 6

REF 7

REF 8

REF 9

REF 10 | REF 11

Atividades de
Defesado
Consumidor

Estudos
Socioeconémicos e
Cartogréficos

3.890,00

Gestéo
Universitaria

Técnico-Cientifica

4.006,70

4.126,90

4.374,52

4.505,75

4.640,92

4.919,38

5.066,96

5.218,97

5.532,11| 5.698,07

a)

a.2.

Quadroa.2.1. (Ano 2012)

Subgrupo Apoio Técnico

Grupo Administracdo Geral (ANEXO 1V - Continuagéo)

ESPECIAL

CARREIRA

REF 1

REF 2

REF 3

REF 4

REF 5

REF 6

REF 7

REF 8

REF 9

REF 10 | REF 11

Apoio Técnico
aos Estudos
Socioecondmicos
e Cartogréficos

Técnico-
Administrativa

Apoio Técnico a
Salde

720,00

725,40

730,84

738,15

743,69

749,26

756,76

762,43

768,15

775,83 781,65

Quadroa.2.2. (Ano 2013)

CARREIRA

ESPECIAL

REF 1

REF 2

REF 3

REF 4

REF 5

REF 6

REF 7

REF 8

REF 9

REF 10 | REF 11

Apoio Técnico
aos Estudos
Socioecondmicos
e Cartogréficos

Técnico-
Administrativa

Apoio Técnico a
Salde

760,00

767,60

775,28

790,78

798,69

806,68

822,81

831,04

839,35

856,14 864,70

Quadroa.2.3. (Ano 2014)

CARREIRA

ESPECIAL

REF 1

REF 2

REF 3

REF 4

REF 5

REF 6

REF 7

REF 8

REF 9

REF 10 | REF 11

Apoio Técnico
aos Estudos
Socioecondmicos
e Cartogréficos

Técnico-
Administrativa

Apoio Técnico a
Salde

900,00

918,00

936,36

973,81

993,29

1.013,16

1.053,68

1.074,76

1.096,25

1.140,10| 1.162,90
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Quadro a.2.4. (Ano 2015)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF 10 | REF 11
Apoio Técnico
aos Estudos
Socioecondmicos
£ Cfétgrﬂfc]:cos 1.300,00| 1.339,00| 1.379,17| 1.461,92| 1.50578| 1.550,95| 1.644,01| 1.693,33| 1.744,13| 1.848,78| 1.904,24
Administrativa
Apoio Técnico a
Salde
a) GrupoAdministracao Geral (ANEXO |V - Continuagao)
a.3.  Subgrupo Apoio Administrativo
Quadroa.3.1. (Ano 2012)
A B C ESPECIAL
CARREIRA
REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF 10 | REF 11
Administragdo
Auxiliar
Apoio a Gestéo 690,00 69518| 70039| 707,39| 71270| 71804| 72522| 73066| 73614| 74350| 749,08
Universitaria
Apoio a Saide
Monitoria
Quadro a.3.2. (Ano 2013)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF 10 | REF 11
Administracéo
Auxiliar
Apoio a Gestéo 750,00 757,50 765,08| 780,38| 788,18| 796,06 811,98 820,10| 82830| 844,87| 853,32
Universitéria
Apoio a Salde
Monitoria
Quadro a.3.3. (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF 10 | REF 11
Administracdo
Auxiliar
Apoio a Gestdo 850,00 867,00| 884,34 919,71| 93811| 956,87| 99514| 1.015,05| 1.03535| 1.076,76| 1.098,30
Universitaria
Apoio a Salide
Monitoria
Quadro a.3.4. (Ano 2015)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF 10 | REF 11
Administragdo
Auxiliar
AS?:S;S;STZ" 1.000,00 | 1.030,00 | 1.060,90 | 1.124,55 | 1.158,29 | 1.193,04 | 1.264,62 | 1.302,56 | 1.341,64 | 1.422,14 | 1.464,80
Apoio a Saide
Monitoria
a) GrupoAdministragdo Geral (ANEXO |V - Continuagao)
a4. Subgrupo Apoio Operacional
Quadroa.4.1. (Ano 2012)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF 10 | REF 11
Suporte
O'\ﬁirnﬁ‘t’:;?;' 66500| 669,99 67501| 681,76| 686,88| 69203 69895 704,19| 70047| 71657| 721,94
Auxiliar
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Quadro a.4.2. (Ano 2013)

A B C ESPECIAL

CARREIRA I REF1 [ REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REFO | REF 10 | REF 11
Suporte

Oﬁiﬁ;‘c’?‘?g 73000| 737,30 74467| 75957| 767,16| 77483| 790,33| 79823| 806,22 822,34| 830,56
Auxiliar

Quadro a.4.3. (Ano 2014)

A B C ESPECIAL

CARREIRA "REFT T REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
Suporte

Oﬁi’r‘;’}‘;'o‘z?j 800,00| 816,00| 83232| 86561| 88293 90058| 93661 95534| 97445| 1.01342| 1.033,69
Auxiliar

Quadro a.4.4. (Ano 2015)

A B C ESPECIAL
CARREIRA  "REF T T REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
Suporte
Oﬁi’ﬁi‘(}?{‘:’ 870,00 896,10 922,98 97836 1.007,71| 1.037,94| 1.100,22 | 1.133.23| 1.167,22| 1.237,26| 1.274,38
Auxiliar
b) Grupo Estratégico

b.1.  Subgrupo Auditoria Geral

Quadrob.1.1. (Ano 2012)

A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF9 | REF10 | REF11

Inspecéo e 7.741,41 | 7.973,65 | 8.212,86 | 8.705,63 | 8.966,80 | 9.235,81 | 9.789,96 | 10.083,65| 10.386,16 | 11.009,33 | 11.339,61
Controle Interno

Quadro b.1.2. (Ano 2013)

A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF2 | REF3 [ REF4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF9 [ REF10 | REF11

Inspecéo e 8.800,00 | 9.064,00 |9.335.92| 9.896,08 | 10.192,96 | 10.498,75 | 11.128,67 | 11.462,53 | 11.806,41| 12.514,79 | 12.890,24
Controle Interno

Quadro b.1.3. (Ano 2014)

A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF9 [ REF10 | REF11

Inspeco e 9.600,00 | 9.888,00 | 10.184,64| 10.795,72 | 11.119,59 | 11.453,18 | 12.140,37 | 12.504,58 | 12.879,72| 13.652,50 | 14.062,07
Controle Interno

b.2.  Subgrupo Tributagao, Arrecadacéo e Fiscalizacdo

Quadrob.2.1. (Ano 2013)

A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF 10 [ REF11

Auditoria
Fiscal e 8.800,00 | 9.064,00 | 9.335,92 | 9.896,08 | 10.192,96 | 10.498,75 | 11.128,67 | 11.462,53 | 11.806,41 | 12.514,79 | 12.890,24
Tributacdo

Arrecadacéo e
Fiscalizacdo

4.322,00 | 4.451,66 | 4.585,21 | 4.860,32 | 5.006,13 | 5.156,32 | 5.465,69 | 5.629,67 | 5.798,56 | 6.146,47 | 6.330,86

Quadro b.2.2. (Ano 2014)

A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF9 | REF10 | REF11

AuditoriaFiscal e

Tributacso 9.600,00 | 9.888,00 | 10.184,64 [ 10.795,72 11.119,59 | 11.453,18 | 12.140,37| 12.504,58 | 12.879,72| 13.652,50 | 14.062,07

Arrecadacdo e

e 4.715,00 | 4.856,45 | 5.002,14 | 5.302,27 | 5.461,34 | 5.625,18 | 5.962,69 | 6.141,57 | 6.325,82 | 6.705,37 | 6.906,53
Fiscalizacdo
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b.3.

Quadrob.3.1. (Ano 2013)

Subgrupo Gestdo Previdenciaria

Grupo Estratégico (ANEXO 1V - Continuagao)

A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF9 | REF10 | REF11
PericiaMédica
Atividade 8.800,00 | 9.064,00 | 9.335,92 | 9.896,08 | 10.192,96 | 10.498,75| 11.128,67| 11.462,53 | 11.806,41 | 12.514,79 | 12.890,24
Previdencidria
Assisténcia Técnica
a Atividade 1.650,00| 1.699,50( 1.750,49( 1.855,51( 1.911,18| 1.968,51| 2.086,63( 2.149,22| 2.213,70( 2.346,52| 2.416,92
Previdencidria
Quadrob.3.2. (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
CARREIRA
REF1 | REF2 | REF3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF10 | REF11
ParidaMédica
Atividade 9.600,00( 9.88300( 10.184,64 10.79%5,72 | 1111959 | 1145318 1214037 | 1250458 | 12.879,72 | 13.65250 | 14.062,07
Previdendaia
Assgénda
Xﬁiﬁ; 1750,00| 1.80250| 1.856,58 1967,97| 2027,01 2.087,82 221309 227948 234787 248374 256340
Previdendaia
b.4.  Subgrupo Gestdo Gover namental
Quadrob.4.1. (Ano 2013)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF 10 | REF 11
_Gestao Pu’bll'ca 8.800,00 | 9.064,00 | 9.335,92 | 9.896,08 | 10.192,96 | 10.498,75| 11.128,67 | 11.462,53 | 11.806,41 | 12.514,79 | 12.890,24
Finangas Plblicas
Quadrob.4.2. (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF9 | REF10 | REF 11
_Gestao Pu,bll.ca 9.600,00| 9.888,00( 10.184,64 [ 10.795,72( 11.119,59 | 11.453,18 | 12.140,37 | 12.504,58 | 12.879,72| 13.652,50 | 14.062,07
Financas Piblicas
b)  Grupo Estratégico (ANEXO |V - Continuagao)
b.5.  Subgrupo Fiscalizagdo Agropecuéria
Quadrob.5.1. (Ano 2013)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF10 | REF11
Fiscalizacao
Técnica 4.300,00| 4.429,00| 4.561,87| 4.83558| 4.980,65| 5.130,07| 5.437,87| 5.601,01| 5.769,04| 6.11518| 6.298,64
Agropecudria
Assisténcia
Técnica 2.200,00| 2.266,00( 2.33398| 2.474,02| 254824 262469| 278217 286563| 2951,60| 3.128,70| 3.222,56
Agropecuaria
Apoio a
Fiscalizacdo | 1.300,00| 1.339,00| 1.379,17| 1.461,92| 1.505,78| 1.55095| 1.644,01| 1.69333| 1.744,13| 1.848,78( 1.904,24
Agropecudria
Quadro b.5.2. (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF 10 | REF 11
Fiscalizagéo
Técnica 4.400,00| 4.532,00( 4.667,96| 4.948,04| 5.096,48( 5.249,37| 5.564,34| 5.731,27| 5.903,20| 6.257,40| 6.445,12
Agropecudria
Assisténcia
Técnica 2.300,00( 2.369,00| 2.440,07| 2.586,47| 2.664,07| 2.743,99| 2.908,63| 2.995,89| 3.08577| 3.270,91( 3.369,04
Agropecuaria
Apoioa
Fiscalizagéo 1.400,00( 1.442,00| 1.48526| 1.574,38( 1.621,61| 1.670,26| 1.770,47| 1.823,58| 1.878,29| 1.990,99( 2.050,72
Agropecudria
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b.6.  SubgrupoMetrologia

Quadrob.6.1. (Ano 2013)

CARREIRA A B C ESPECIAL
REF 1 REF 2 REF3 | REF4 | REF5 | REF6 REF7 | REF8 | REF9 | REF10] REF11
MA;X;S%?; 4.300,00 4.42900| 4.561,87| 4.83558| 4.980,65| 5.130,07| 5.437,87|5.601,01| 5769,04|6.11518| 6.298,64
Assisténcia
Técnicaa
Afividede 2.200,00 2.26600| 2.33398| 2.474,02| 254824| 2.62469| 2.78217|2.86563| 295160 3.128,70| 3.222,56
Metrol égica
Atividade
Metroldgica 1.300,00 1.339,00| 1.379,17| 1.461,92| 1.505,78| 1.550,95 1.644,01| 1.693,33| 1.744,13| 1.848,78 1.904,24
Auxiliar
b)  Grupo Estratégico (ANEXO |V - Continuacéao)
b.6. Subgrupo M etrologia (Continuagéo)
Quadro b.6.2. (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
MA;t'r‘gldéz(fia 4.400,00| 4.532,00| 4.667.96| 4.948,04| 5.096,48| 5.249,37| 5.564,34| 5.731,27| 5.903,20| 6.257,40| 6.44512
Assisténcia
;ﬁf{i‘:fa%g 2.300,00| 2.369,00| 2.440,07| 2.586,47| 2.664,07| 2.743,99| 2.908,63| 2.99589| 3.08577| 3.270,91| 3.369,04
M etrol 6gica
Atividade
M etrol bgica 1.400,00| 1.442,00| 1.48526| 1.574,38| 1.621,61| 1.670,26| 1.770,47| 1.823,58| 1.878,29| 1.990,99| 2.050,72
Auxiliar
b.7. Subgrupo Gestdo Ambiental
Quadro b.7.1. (Ano 2013)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
At'Vfidb?:nigﬂe'o 4.300,00| 4.429,00| 4.561,87| 4.83558| 4.980,65| 5.130,07| 5.437,87| 5.601,01| 5.769,04| 6.115,18| 6.298,64
Assisténcia
Técnica a
. | 2.200,00| 2.266,00| 2.333,98| 2.474,02| 2.54824| 2.624,69| 2.782,17| 2.865,63| 2.951,60| 3.128,70| 3.222,56
Atividade de Meio
Ambiente
Quadro b.7.2. (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REFO | REF 10 | REF 11
At'vf;db?:nﬁg"e'o 4.400,00| 4.532,00| 4.667,96| 4.948,04| 5.096,48| 5.249,37| 5.564,34| 5.731,27| 5.903,20| 6.257,40| 6.44512
Assisténcia
_Teenicaa |5 50000 2369,00| 2.440,07| 2.586,47| 2.664,07| 2.743.99| 2.908,63| 2.995.89| 3.08577| 3.270,91| 3.369,04
Atividade de Meio
Ambiente
b)  Grupo Estratégico (ANEXO |V - Continuagéo)
b.8. Subgrupo Atividades de Transito
Quadro b.8.1. (Ano 2013)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REFO | REF 10 | REF 11
At'}’:gﬁgi“ 4.300,00| 4.420,00| 4.561,87| 4.83558| 4.980,65| 5.130,07| 5.437,87| 5.601,01| 5.769,04| 6.115,18| 6.298,64
Atividades
Auxiliar de 1.400,00| 1.442,00| 1.48526| 1.574,38| 1.621,61| 1.670,26| 1.770,47| 1.823,58| 1.878,29| 1.990,99| 2.050,72
Transito
Quadro b.8.2. (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
A“}"rgﬁgifzde 4.400,00| 4.532,00| 4.667,96| 4.948,04| 5.096,48| 5.249,37| 5.564,34| 5.731,27| 5.903,20| 6.257,40| 6.445,12
Atividades
Auxiliar de 1.400,00| 1.442,00| 1.48526| 1.574,38| 1.621,61| 1.670,26| 1.770,47| 1.823,58| 1.878,29| 1.990,99| 2.050,72
Transito
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Grupo Educacédo (ANEXO IV - Continuagéo)

c.1. Subgrupo Ensino de Artes e Cultura
Quadro c.1.1. (Ano 2012)
CARREIRA CARGA A B C ESPECIAL
HORARIA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF9 | REF 10 [ REF 11
Atividades TIDE 2.800,00 | 2.821,00 | 2.842,16 | 2.870,58 | 2.892,11 | 2.913,80 | 2.942,94 | 2.965,01 | 2.987,25 | 3.017,12 | 3.039,75
Pedagbgicas 40 horas 1.850,00| 1.863,88 | 1.877,85] 1.896,63 | 1.910,86 | 1.925,19 [ 1.944,44  1.959,02 | 1.973,72| 1.993,45 | 2.008,40
20 horas 930,00 936,98 944,00 953,44 960,59 967,80 977,48 984,81 992,191 1.002,11 | 1.009,63
Atividades
Pe(;’;?\lol,%gas - 3.000,00 | 3.022,50 | 3.045,17 | 3.075,62 | 3.098,69 | 3.121,93 | 3.153,15 | 3.176,80 | 3.200,62 | 3.232,63 | 3.256,87
Superior
Quadro c.1.2. (Ano 2013)
CARREIRA CARGA A B C ESPECIAL
HORARIA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF9 | REF 10 [ REF 11
Atividades TIDE 2.850,00| 2.878,50| 2.907,29 | 2.965,43 [ 2.995,09 | 3.025,04 | 3.085,54 | 3.116,39 | 3.147,56 | 3.210,51 | 3.242,61
Pedagogicas 40 horas 1.880,00| 1.898,80| 1.917,79] 1.956,14 | 1.975,71 | 1.995,46 [ 2.035,37 [ 2.055,73 | 2.076,28 | 2.117,81 | 2.138,99
20 horas 950,00 959,50 969,10 988,48 998,36 | 1.008,35| 1.028,51| 1.038,80 | 1.049,19| 1.070,17 | 1.080,87
Atividades
Pe(f;?\lol,%gas - 3.075,00 | 3.105,75 | 3.136,81 | 3.199,54 | 3.231,54 | 3.263,85 | 3.329,13 | 3.362,42 | 3.396,05 | 3.463,97 | 3.498,61
Superior
c) Grupo Educacdo (ANEXO IV - Continuacao)
c.1. Subgrupo Ensino de Artes e Cultura (Continuagéo)
Quadro c.1.3. (Ano 2014)
CARREIRA CARGA A B C ESPECIAL
HORARIA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF9 | REF 10 [ REF 11
Atividades TIDE 2.900,00| 2.958,00| 3.017,16 | 3.137,85 [ 3.200,60 | 3.264,62 | 3.395,20 | 3.463,10 | 3.532,37 | 3.673,66 | 3.747,13
Pedagogicas 40 horas 1.910,00| 1.948,20| 1.987,16 ] 2.066,65| 2.107,98 | 2.150,14 | 2.236,15 [ 2.280,87 | 2.326,49 | 2.419,55 | 2.467,94
20 horas 970,00 989,40 1.009,19] 1.049,56 | 1.070,55| 1.091,96 | 1.135,64 | 1.158,35 | 1.181,52 | 1.228,78 | 1.253,35
Atividades
Pedagbgicas
de Nivel - 3.500,00 | 3.570,00 | 3.641,40| 3.787,06 | 3.862,80 | 3.940,05 | 4.097,66 | 4.179,61 | 4.263,20 | 4.433,73 | 4.522,40
Superior
Quadro c.1.4 (Ano 2015)
CARREIRA CARGA A B C ESPECIAL
HORARIA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF9 | REF 10 [ REF 11
Atividades TIDE 2.950,00 | 3.038,50| 3.129,66 | 3.317,43 | 3.416,96 | 3.519,47 | 3.730,63 | 3.842,55| 3.957,83 | 4.195,30 | 4.321,16
Pedagogicas 40 horas 1.950,00 | 2.008,50 | 2.068,76 | 2.192,88 | 2.258,67 | 2.326,43 [ 2.466,01 [ 2.539,99 | 2.616,19 | 2.773,16 | 2.856,36
20 horas 990,00 1.019,70] 1.050,29] 1.113,31| 1.146,71 | 1.181,11 | 1.251,98 [ 1.289,53 | 1.328,22 | 1.407,91 | 1.450,15
Atividades
Pe(;’;?\lol,%gas - 3.890,00 | 4.006,70 | 4.126,90 | 4.374,52 | 4.505,75 | 4.640,92 | 4.919,38 | 5.066,96 | 5.218,97 | 5.532,11 | 5.698,07
Superior
ANEXO IV-A
QUADROSDE SUBSIDIOS
a) Grupo Seguranga
a.l. Subgrupo Atividades de Policia Civil
Quadroa.1.1 (Ano 2012)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF 10 REF 11
M edicina L egal
Odontologia Legal
Farmacologia 6.700,64 | 6.901,66 | 7.108,71 | 7.535,23 | 7.761,29 | 7.994,13 | 8.473,77 | 8.727,99 | 8.989,83 | 9.529,22 | 9.815,09
Legal
Pericia Criminal
Investigacéao
Policial
(Comissrio de 2.559,47 | 2.636,25 | 2.715,34 | 2.878,26 | 2.964,61 | 3.053,55 | 3.236,76 | 3.333,86 | 3.433,88 | 3.639,91 | 3.749,11
Policia)
Investigagdo
Policial
(Investigador de
Policia) 2.502,31 | 2.577,38 | 2.654,70 | 2.813,98 | 2.898,40 | 2.985,35 | 3.164,48 | 3.250,41 | 3.357,19 | 3.558,62 | 3.665,38
Preparagéo
Processual
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Pericia Criminal
Auxiliar

MedicinaLegal

. 1.714,31 | 1.765,74
Auxiliar

1.818,71

1.927,83

1.985,67

2.045,24

2.167,95 | 2.232,99

2.299,98

2.437,98

2.511,12

Auxiliar de
Investigacdo 1.096,99 | 1.129,90

Policial

1.163,80

1.233,62

1.270,63

1.308,75

1.387,28 | 1.428,90

1.471,76

1.560,07

1.606,87

Quadroa.1.2 (Ano 2013)

A

C

ESPECIAL

CARREIRA REF1 | REF2

REF 3

REF 4

REF 5

REF 6

REF 7 REF 8

REF 9

REF 10

REF 11

M edicina Legal

Odontologia Legal

Farmacologia 7.069,18 | 7.281,26
Legal

Pericia Criminal

7.499,69

7.949,67

8.188,16

8.433,81

8.939,84 | 9.208,03

9.484,27

10.053,33

10.354,93

Investigag&o
Policial
(Comissério de
Policia)

3.059,08 | 3.150,85

3.245,38

3.440,10

3.543,30

3.649,60

3.868,58 | 3.984,64

4.104,18

4.350,43

4.480,94

Investigagéo
Policial
(Investigador de

Policia) 2.962,48 | 3.051,35

Preparagéo
Processual

Pericia Criminal
Auxiliar

3.142,90

3.331,47

3.431,41

3.534,36

3.746,42 | 3.858,81

3.974,57

4.213,05

4.339,44

MedicinaLegal

s 1.842,37 | 1.897,64
Auxiliar

1.954,57

2.071,84

2.134,00

2.198,02

2.329,90 | 2.399,80

2.471,79

2.620,10

2.698,70

Auxiliar de
Investigacéo 1.261,54 | 1.299,39
Policial

1.338,37

1.418,67

1.461,23

1.505,07

1.595,37 | 1.643,23

1.692,53

1.794,08

1.847,90

a) Grupo Seguranca (ANEXO IV-A Continuagéo)

a.1l. Subgrupo Atividades de Policia Civil (Continuag&o)

Quadroa.1.3 (Ano 2014)

A

C

ESPECIAL

CARREIRA REF1 | REF2

REF 3

REF 4

REF 5

REF 6

REF 7 REF 8

REF 9

REF 10

REF 11

M edicina Legal

Odontologia Legal

Farmacologia 7.504,72 | 7.729,86
Legal

Pericia Criminal

7.961,76

8.439,46

8.692,65

8.953,43

9.490,63 | 9.775,35

10.068,61

10.672,73

10.992,91

Investigag&o
Policial
(Comissério de
Policia)

3.277,50 | 3.375,83

3.477,10

3.685,73

3.796,30

3.910,19

4.144,80 | 4.269,14

4.397,22

4.661,05

4.800,88

Investigag&o
Policial
(Investigador de
Policia)

= 3.127,20 | 3.221,02
Preparagéo

Processual

Pericia Criminal
Auxiliar

3.317,65

3.516,71

3.622,21

3.730,87

3.954,72 | 4.073,37

4.195,57

4.447,30

4.580,72

MedicinaLegal

< 1.944,80 | 2.003,14
Auxiliar

2.063,24

2.187,03

2.252,64

2.320,22

2.459,44 | 2.533,22

2.609,22

2.765,77

2.848,74

Auxiliar de
Investigag&o 1.371,29 | 1.412,43

Policial

1.454,80

1.542,09

1.588,35

1.636,00

1.734,16 | 1.786,19

1.839,77

1.950,16

2.008,66

a) Grupo Seguranca (ANEXO IV-A - Continuacéo)

a.2 Subgrupo Atividades Penitenciarias

Quadro a.2.1 (Ano 2012)

A

B

C

ESPECIAL

CARREIRA REF1 | REF2

REF 3

REF 4

REF 5

REF 6

REF 7 REF 8

REF 9

REF 10

REF 11

Seguranca Penal
(Inspetor 2.559,47 | 2.636,25
Penitenciario)

2.715,34

2.878,26

2.964,61

3.053,55

3.236,76 | 3.333,86

3.433,88

3.639,91

3.749,11

Seguranca Penal
(Agente 2.502,31| 2.577,38
Penitenciario)

2.654,70

2.813,98

2.898,40

2.985,35

3.164,48 | 3.259,41

3.357,19

3.558,62

3.665,38
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Quadro a.2.2 (Ano 2013)
A B C ESPECIAL

CARREIRA

REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF9 | REF10 | REF 11
Seguranca Penal

(Inspetor 3.059,08| 3.150,85| 3.245,38| 3.440,10( 3.543,30| 3.649,60| 3.868,58| 3.984,64| 4.104,18| 4.350,43| 4.480,94
Penitenciério)
Seguranga Penal

(Agente 2.962,48| 3.051,35| 3.142,90| 3.331,47| 3.43141| 3.534,36| 3.74642| 3.858,81| 3.974,57| 4.213,05| 4.339,44
Penitenciério)

Quadro a.2.3 (Ano 2014)
A B C ESPECIAL

CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF9 | REF10 | REF 11
Seguranca Penal

(Inspetor 3.277,50| 3.375,83| 3.477,10| 3.685,73| 3.796,30| 3.910,19| 4.144,80| 4.269,14| 4.397,22| 4.661,05| 4.800,88
Penitenciério)
Seguranca Penal

(Agente 3.127,20| 3.221,02| 3.317,65| 3.516,71| 3.622,21| 3.730,87| 3.954,72| 4.073,37| 4.19557| 4.447,30| 4.580,72
Penitenciério)

ANEXO V

QUADRO DE CORRELAGAO DOSGRUPOS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL GRUPO SUBGRUPO
Atividades de Nivel Superior - ANS
©
Atividades Artisticas e Culturais - AAC 8 Nivel Superior
(Atividades Profissionais) 3
2
ol
Atividades de Apoio Administrativo e Operaciond - ADO %
. - . i Apoio Técnico
Atividades Artisticas e Culturais - AAC S Apoio Administrativo
(Atividade de Suporte) = Apoio Operaciona
Auditoria Gerd - AGE Auditoria Geral
Tributac8o, Arrecadacdo e Fiscdizacdo - TAF Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscdizacdo
Gest&o Previdenciéria - GP 8 Gestéo Previdencidria
Gestdo Governamental - GG NS Gestdo Governamental
Atividades de Fiscalizagdo Agropecudria - AFA g Fiscalizacdo Agropecuaria
Atividades Metrol égicas - AM w Metrologia
Atividades de Meio Ambiente - AMA Gestao Ambiental
Gestdo de Atividades de Transito - GAT Gestdo de Transito
Atividades de Policia Civil - APC s, Atividades de Processamento Judiciario
Atividades de Policia Civil - APC = Atividades de Palicia Civil
5
Atividades Penitenciérias - AP (5; Atividades Penitenciérias
dad ! i
Atividades Artisticas e Culturais - AAC .
(Atividades Pedagbgicas) é Ensino de Artes e Cultura
]
ANEXO Vi
QUADRO DE CORRELACAO DASCARREIRAS
a) GrupoAdministracéo Geral
a.l. Subgrupo Nivel Superior
a.l.l Atividade de Defesa do Consumidor
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo
Conciliador de Defesa do Conciliador de Defesa do
. Consumidor Atividade de Defesa do Consumidor
Defesa do Consumidor Fiscal de Defesado Consumidor Fiscal de Defesado
Consumidor Consumidor
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a.1.2 Estudos Socioecondmicos e Cartogr aficos

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Carrera Cargo Carreira Cargo
Estudos Socioecondmicos e Pesquisador Estudos Socioecondmicos e Pesquisador
Cartograficos esq Cartograficos esq
a.l.3. Carreira Gestao Universitaria
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Ciéncias Sociais, Ciéncias
Humanas, Engenharia, Arquitetura,
. . - Gestédo Analista Ciénciada Computacao, Biologia,
Analista Universitario Universitéria Universitario | Agronomia, Enfe?msgem, Educggéo
Fisica, Fisioterapia, Psicologia,
Pedagogia, Direito
a.l4.  CarreraTécnico-Cientifica
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Administracéo Administrador Administrador
Administracéo Administrador Hospital ar Administrador Hospitalar
Administrador Rural Administrador Rural
Advocacia Advogado Advogado
Analistade Projetos o . Analistade Projetos
- Técnico- Analista -
Analista de Recursos Humanos Cientifica Executivo Analista de Recursos Humanos
Andlise de Sistemas Analistade Sistema Analistade Sistema
Analistaem Informatica Analistaem Informatica
Antropologia Antropdlogo Antropologo
Arquitetura Arquiteto Arquiteto
Arquivo e Pesquisa Arquivista Arquivista
a) GrupoAdministragdo Geral (ANEXO VI - Continuagao)
a.l.  Subgrupo Nivel Superior (Continuacéo)
a.l.4. Carreira Técnico-Cientifica (Continuagao)
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Asss,ter'lqa de Registro de Assistente de Registro do Comércio Asss,ter'lte de Registro do
Comércio Comércio
Assisténcia Social Assistente Social Assistente Social
Bibliotecario Bibliotecario Bibliotecario
Conserva%ao € Conservador-Restaurador Conservador-Restaurador
Restauracéo
Contabilidade Contador Contador
Desenho Desenhista Industrial Desenhista Industrial
Economia Economista Economista
Economista Rural Economista Rural
Engenharia Engenheiro Agrénomo Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Ambiental Engenheiro Ambiental
Engenharia Engenheiro Cartogréfico Engenheiro Cartografico
Engenharia Engenheiro Civil Engenheiro Civil
Engenheiro de Alimentos Engenheiro de Alimentos
Engenharia Engenheiro de Pesca Técnico- Analista Executivo Engenheiro de Pesca
Engenheiro de Producéo Cientifica Engenheiro de Producéo
Engenharia Engenheiro de Trafego Engenheiro de Trafego
Engenharia Engenheiro Eletricista Engenheiro Eletricista
Engenharia Engenheiro Florestal Engenheiro Florestal
Engenharia Engenheiro Mecanico Engenheiro M ecanico
Engenharia Engenheiro Quimico Engenheiro Quimico
Estatistica Estatistico Estatistico
Geografia Gedgrafo Gedgrafo
Geologia Geoblogo Gedblogo
Arquivo e Pesquisa Historiador Historiador
M aestria M aestro de Orquestra Sinfénica M aestro de Orquestra Sinfénica
M atematica M atemético M atematico
M useologia M usebl ogo M use6l ogo
MUsica M Usico de Orquestra Sinfonica M Usico de Orquestra Sinfonica
Pedagogo Pedagogo

Programador de Sistemas

Programador de Sistemas
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a) Grupo Administracédo Geral (ANEXO VI - Continuagéao)

a.l. Subgrupo Nivel Superior (Continuacéo)

a.1.4. Carreira Técnico-Cientifica (Continuagao)

Fonoaudiologia

Fonoaudiologo

Gerontdélogo

M edicina M édico

M édico Geriatra

M édico Psiquiatra
M edicina M édico Veterinario
Nutricéo Nutricionista
Psicologia Psicélogo
Salde Publica Sanitarista

Educacéo Fisica

Técnico em Educacéo Fisica

Tecndélogo em Alimentos

Terapia Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

Aviacdo

Piloto

Professor ANS

Socioeducador

Especialista em Saude

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade

Quimica Quimico Quimico

Quimica Quimico Industrial Quimico Industrial

Comunicacéo Social Redator Redator

Comunicagao Social Revisor Revisor

Secretaria Secretario Executivo Secretario Executivo

Sociol ogia Soci6logo Soci6logo

Planejamento Técnico de Planejamento Técnico de Planejamento

Assuntos Culturais Técnico em Assuntos Culturais Analista Executivo | Técnico em Assuntos Culturais

Assuntos Educacionais Técnico em Assuntos Educacionais Tecnico em Assuntos
Educacionais

Comunicagéo Social Técnico em Comunicacéo Social ;ggirgjco em Comunicagéo

Aperfe_u;o?mento e Analista de Treinamento Analista de Treinamento

Capacitacéo

Turismdlogo Turismdlogo

Biologia Bidlogo Bidlogo

Odontologia Cirurgido Dentista . Cirurgido Dentista

Enfermagem Enfermeiro T_ecn[c'o— Enfermeiro

— — Cientifica T
Farmacia Farmacéutico Farmacéutico
Fisioterapia Fisioterapeuta Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Gerontdélogo

M édico

M édico Geriatra

M édico Psiquiatra

M édico Veterinario

Nutricionista

Psicélogo

Sanitarista

Técnico em Educacéo Fisica

Tecndélogo em Alimentos

Terapeuta Ocupacional

Piloto

(EXTINTO A VAGAR)

Professor (ANS)

(EXTINTO A VAGAR)

Socioeducador

a) Grupo Administracéo Geral (ANEXO VI - Continuagéo)

a.2. Subgrupo Apoio Técnico

a.2.1. Carreira Apoio Técnico aos Estudos Socioecondmicos e Cartogr aficos

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Apoio Técnico aos
Técnico em Pesquisa . Estudos Técnico em -
Socioecondémicos e Pesquisa
Cartograficos
a.2.2. Carreira Técnico Administrativo
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Administrac@o Auxiliar Assistente de Administracéo Assistente de Administracdo
Assistente de Informética Assistente de Informética
Patologia Clinica Citotécnico Citotécnico
Editor de Audio Editor de Audio
Técnico de Laboratério de Analises Técnico de Laboratério de
Fisico-Quimicas Andlises Fisico-Quimicas
Técnico em Agrimensura Técnico em Agrimensura
Técnico em Agropecudria Técnico em Agropecudria
P = = Técnico em Conservagao e
Técnico em Conservagdo e Restauracéo Restauragio
Administracdo Auxiliar Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade
Técnico em EdificacGes Técnico em Edificactes
Técnico em Eletricidade Técnico em Eletricidade
Administracdo Auxiliar Técnico em Estatistica Técnico em Egtatistica
T?cn?co em Estradafs_ Técnico- Assistente T?cn?co em Estradafs.
Tgcn!co em Informéatica Administrativa Técnico Tgcn!co em Informética
Técnico em Obras Técnico em Obras
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Patologia Clinica Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Radiologia

Técnico em Recursos Humanos

Técnico em Registro do Comércio

Administracgo Auxiliar Técnico em Secretariado

Professor de Computacdo

Professor de Defesa Pessoal

Professor de Desenho Técnico

Professor de Economia Doméstica

Professor de Técnicas Agricolas

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Radiologia

Técnico em Recursos Humanos

Técnico em Registro do
Comércio

Técnico em Secretariado

Professor de Computacdo

Professor de Defesa Pessoal

Instrutor

Professor de Desenho Técnico

Técnico

Professor de Economia
Domeéstica

Professor de Técnicas Agricolas

a) GrupoAdministracdo Geral (ANEXO VI - Continuagéo)

a.2.  Subgrupo Apoio Técnico (Continuagao)

a.2.2. CarreraTécnico Administrativo (Continuagao)
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Processamento de Dados | Programador de Computador Programador de (EXTINTO A VAGAR)
Computador
N s . Técnico- Técnico em
Telecomuni cacbes Técnico em Telecomunicagbes Administrativa Telecomunicacies (EXTINTO A VAGAR)
Técnico Quimico Técnico Quimico (EXTINTO A VAGAR)
Topografia Topografo Topografo (EXTINTO A VAGAR)
a.2.3. CarreiraApoio Técnico a Saide
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Cuidador de Idoso TN . - Cuidador de Idoso
o Apoio Téecnico a Assistente Técnico em —
Técnico em Enfermagem . . Técnico em Enfermagem
— — Saude Salde — —
Técnico em Nutricdo Técnico em Nutricdo
Grupo Administracao Geral (ANEXO VI - Continuagéo)
a.3.  Subgrupo Apoio Administrativo
a3l Carreira Administracéo Auxiliar
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
AdnAer:(lislti;e:;ao Agente de Administracdo Agente de Administragao
Agente Socia Agente Social
Admi nistragao Assistente de Biblioteconomia . A;qstente de .
Auxiliar Auxiliar Biblioteconomia
Fiscal de Transporte Administrativo Fiscal de Transporte
) Fiscal de Transporte
Fiscal de Transporte Interestadual Interestadual
R Operador de
Operador de Telecomunicagdes Telecomunicacies
Cenotécnico Administracéo Cenotécnico
1luminador Auxiliar Auxiliar Cultura Iluminador
Sonoplasta Sonoplasta
Desenhista Desenhista
Grafica Gréfiico Auxiliar Técnico _(Ij;fafl_co R
Audiovisual Técnico em Recursos Audiovisuais €CNiCo em REecursos
Audiovisuais
Datil 6grafo Datil 6grafo (EXTINTO A VAGAR)
Guiade Museu Guiade Museu -
Processamento de Operador de Computador Operador de (EXTINTO A VAGAR)
Dados Computador
Vistoriador Vistoriador (EXTINTO A VAGAR)
a.3.2. CarreiraApoioaGestao Universitaria
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
- i Apoio a Gestéo Técnico
Teécnico Universitério ] e . o -
Universitaria Universitario
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a) Grupo Administracdo Geral (ANEXO VI - Continuagao)

a.3.  Subgrupo Apoio Administrativo (Continuagao)

a.3.3. CarreiraApoio a Saude
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carrera Cargo Especialidade
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de -
e Enfermagem
- Apoio a Saide :
Maqueiro Magueiro -
Visitador Sanitério Visitador Sanitério (EXTINTO A VAGAR)
a.34. CarreiraMonitoria
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carrera Cargo Especialidade
Educador Social de Rua Educadc;\)ruioq d de -
Instrutor de Artes e Oficio Instrutor de Artes e Oficio
Instrutor de Esporte e Recreacdo Monitoria Instrutor ::?Stmto[de Esportee
ecreacio
. . o - Monitor de Atividades
Monitoria Monitor de Atividades Pedagdgicas Monitor Pedagogicas
Monitor de M enores Monitor de M enores
a.4.  Subgrupo Apoio Operacional
a4l CarreraSuporte Operacional
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carrera Cargo Carrera Cargo Especialidade
. Agente de
Agente de Mordomia Mordomia -
Agente de Saide Publica Agente de Sailde ;
Publica
Suporte Auxiliar de
M anutencéo Auxiliar de Manutengao Operaciona X -
Manutencdo
Administracdo Auxiliar Auxiliar de Administrac&o . Auxiliar de Administrac&o
Auxiliar de Auxiliar de Atividad
Auxiliar de Atividades Escolares Servigos uxiliar de Atividades
Escolares
a) Grupo Administracdo Geral (ANEXO VI - Continuagao)
a.4.  Subgrupo Apoio Operacional (Continuagao)
a.4.l. CarreraSuporte Operacional
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carrera Cargo Carrera Cargo Especialidade
Patologia Clinica Auxiliar de Patologia Clinica Auxiliar de Patologia Clinica
Auxiliar de Servicos Culturais Aucxiliar de Servicos Culturais
Auxiliar de Servigos de Engenharia Auwdliar Qe Servigos de
Engenharia
Auxiliar de Servicos de Saide Auxiliar de Servicos de Salde
Auxiliar de Servigos Gerais - Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de
Contrarregra Servicos Contrarregra
Cozinheiro Cozinheiro
Motorista M otorista
Manutencéo Oficial de Manutencdo Oficial de Manutencdo
o s Operador de Recursos
Audiovisual Operador de Recursos Audiovisuais Suporte Audiovisuais
Vigia Operaciona Vigia
Costureiro Costureiro (EXTINTO A VAGAR)
Processamento de Dados Digitador Digitador (EXTINTO A VAGAR)
Gréfica Grafico Auxiliar Gréfico Auxiliar (EXTINTO A VAGAR)
Mecanico de
M ecénico de Maquinas e Veiculos Maquinas e (EXTINTO A VAGAR)
Veiculos
L Operador de
Operador de M &guinas Pesadas M &quinas Pesadas (EXTINTO A VAGAR)
Operador de Transmissdo Opered(_)r ge -
Transmiss&o
Telefonigta Telefonista (EXTINTO A VAGAR)
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a.4.2. Carreira Monitoria Auxiliar
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
. - . M onitor Auxiliar
N M onitor Auxiliar de S - M onitor S
M onitoria Atividades Pedagogicas M onitoria Auxiliar Auxiliar de Atlylc_iades
Pedagogicas

Grupo Estratégico (ANEXO VI - Continuacao)

b.1. Subgrupo Auditoria Geral

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Carreira Cargo Carreira
Inspecéo e Inspecéo e
Controle Auditor 33 22 12 Especial Controle Auditor
Interno Interno
b.2. Subgrupo Tributacado, Arrecadacgao e Fiscalizagédo
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira
R Auditoria . . .
Auditoria Fiscal . . . ; Auditor Fiscal da Receita
e Tributacio Auditor Fiscal da Receita Estadual F_|sca| e Estadual
Tributagéo

Arrecadacao e
Fiscalizagao

Técnico da Receita Estadual

Arrecadacao e
Fiscalizago

Técnico da Receita Estadual

b.3. Subgrupo Gestdo Previdenciaria

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Carreira Cargo Area de Atuacéo Carreira Cargo Areade Atuacio
Pe,rit_:ia Perito M édico Adm_inistr_a}i_va Pe,rl't_:ia Perito M édico Adm_inistr_a}i_va
M édica Previdenciaria M édica Previdenciaria
Administrativa Administrativa
Previdenciéaria Previdenciéaria
Analista Atuarial e Atividade Analista Atuarial e
Previdenciario Contabil Previdenciaria| Previdenciario Contabil
Atividade Financeiro e Financeiro e
Previdenciéaria Contabil Contabil

Técnico
Previdenciario

Administrativa
Previdenciéaria

Assisténcia

Técnica a

Atividade
Previdenciéaria

Técnico
Previdenciario

Administrativa
Previdenciéaria

b.4. Subgrupo Gestdo Governamental

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Carreira Cargo Carreira
Especialista em
Politicas Especialista em Politicas Publicas e
Publicas e hec Gestéio Publica | Especialista em Gestédo Publica
= Gestdo Governamental
Gestéo
Governamental
Financgas e Analista de Financas e Controle Fllnar_u;as Apal_l sta de Planejamento e Finangas
Controle Publicas Publicas
b) Grupo Estratégico (ANEXO VI - Continuagéao)
b.5. Subgrupo Fiscalizagdo Agropecuéria
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira
Fiscalizacao Fiscalizacao
Técnica Fiscal Estadual Agropecuario Técnica Fiscal Estadual Agropecuério

Agropecudria

Agropecudria

Assisténcia

Assisténcia

Técnico de Fiscalizagao

Tecnlce} _ Técnico de Fiscalizacdo Agropecuaria Tecnlce} _ Agropecuaria
Agropecuaria Agropecuaria
Apoio a Apoio a

Fiscalizacao
Agropecudria

Auxiliar de Fiscalizagdo Agropecuaria

Fiscalizacao
Agropecudria

Auxiliar de Fiscalizacéo
Agropecuéria
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b.6. SubgrupoMetrologia

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carrera Cargo Carreira Cargo
Inspetor Metrol 6gico Atividade Metrol 6gica Inspetor Metrol 6gico
- Assisténcia Técnicaa -
Metrologia Agente Metrol 6gico Atividade Metrol ogica Agente Metrol 6gico
Auxiliar Metrol 6gico Atividade I\_/I_etrol ogica Auxiliar Metrol 6gico
Auxiliar

b.7.  Subgrupo Gestdo Ambiental

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Carrera Cargo Carreira Cargo

ESpeC'A""'éﬁiaeﬁ?; Meio Analista Ambiental Atividade deMeio Ambiente | Analista Ambiental
Especidista Auxiliar em Meio - . Assisténcia Técnicaa - .

Ambiente Técnico Ambientdl Atividade de Meio Ambiente Técnico Ambientdl

b.8. SubgrupoGestdo de Transito

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carrera Cargo Carreira Cargo
Analistade Transito Atividade de Transito Analista de Transito
Atividades de Trénsito Assistente de Transito Alivi d"fll_dr%ﬁ;ijé' liar de Assistente de Transito

c)  Grupo Seguranca (ANEXO VI - Continuagdo)

c.l.  Subgrupo Atividades de Palicia Civil

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Carréira Cargo Carreira Cargo
Medicina Legal Médico Legista Medicina Lega Médico Legista
Odontologia Legal Odontol egista Odontologia Legal Odontol egista
) Farmacéutico Legista ' Farmacéutico Legista
Farmacologia Legal Toxicologista Farmacologia L egal Toxicologista

Pericia Criminal

Perito Crimina

Pericia Criminal

Perito Crimina

Perito Criminalistico Auxiliar

Pericia Criminal Auxiliar

Perito Criminalistico
Auxiliar

Investigacéo Palicid

Comissario de Policia

Investigador de Policia

Investigacéo Palicid

Comissario de Policia

Investigador de Policia

Preparagdo Processual

Escrivao de Policia

Preparagdo Processual

Escrivao de Policia

Medicina Legal Auxiliar

Auxiliar de Pericia M édico-Legal

MedicinaLegal Auxiliar

Auxiliar de Pericia

M édico-Legal

Auxiliar delln.v%tlgagao Motorista Auxiliar delln.vestlgagao Motorista

Palicial Palicia
Auxiliar de_l nvestigagao Operador de Ré&dio Auxiliar de Investigagao Operador de Rédio

Policial Palicia

c.2.  Subgrupo Atividades Penitenciarias
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo
Seguranca Pendl Inspetor Penitenciério Seguranca Penal Inspetor Penitenciério

Agente Penitenciario

Agente Penitenciario

d) Grupo Educagdo (ANEXO VI - Continuacgao)

d.1.  Subgrupo Ensino deArtese Cultura

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Atividades Artisticas e
Culturais

Professor de MUsica
(20, 40 Horas e Tide)

Carréira Cargo Carreira Cargo
Professor de Artes
. Professor de Artes
(20 Horas, 40 Horas e Tide) Atividades Pedag6gicas

Professor de MUsica

Professor de Atividades
Artisticas e Culturais

Atividades Pedagdgicas de Nivel
Superior

Professor de Atividades
Artisticas e Culturais
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ANEXO VIl i
QUADRO DE CORRELAGAO DASREFERENCIAS

a) GRUPO ADMINISTRAGCAO GERAL
a.l. Subgrupo Nivel Superior

Quadroa.l.l

Situacdo Anterior Situacdo Nova

Cargo Classe Ref. Ref. Classe Cargo

Administrador;

Administrador Hospitalar;
Administrador Rural;
Advogado;

Analista de Projetos;

Analista de Recursos Humanos;
Analistade Sistema; - 2 A
Analista em Informética;
Analista de Treinamento;
Antropo6logo;

Arquiteto;

Arquivista; 1 3
Assistente de Registro do Comércio;
Assistente Social;

Bibliotecério;
Conservador-Restaurador;
Contador;

Desenhista Industrial;

Economista;

Economista Rural

Engenheiro Agronomo; 3 5
Engenheiro Ambiental; B
Engenheiro Cartogréfico;
Engenheiro Civil;
Engenheiro de Alimentos;
Engenheiro de Pesca;
Engenheiro de Producéo;
Engenheiro de Tréafego;
Engenheiro Eletricista;
Engenheiro Florestal;
Engenheiro M ecanico; T 5 7
Engenheiro Quimico;
Estatistico;

Gedgrafo;

Gedlogo;

Historiador;

M aestro de Orquestra Sinfénica;
M atemético;

M usedlogo;

M Usico de Orquestra Sinfonica; 7 9
Pedagogo;

Programador de Sistemas;
Quimico;

Quimico Industrial;
Redator; 8 10
Revisor; i
Secretario Executivo;

Sociélogo;

Técnico de Planejamento;

Técnico em Assuntos Culturais;
Técnico em Assuntos Educacionais;
Técnico em Comunicagdo Social;
Turismélogo.

Analista Executivo

a) GRUPO ADMINISTRAGAO GERAL (ANEXO VII - Continuago)
a.l. Subgrupo Nivel Superior (Continuacéo)

Quadroa.l.2

Situacdo Anterior Situacdo Nova

=

Cargo Classe Ref. R Classe Cargo

Bidlogo; -
Cirurgido Dentista;
Enfermeiro;
Farmacéutico; |
Fisioterapeuta;
Fonoaudi6logo;
Gerontélogo 1
M édico;

M édico Geriatra;

A

Especialista em Saude

N[OOI W[N|F
OO0 |N|O U IWIN[F|D
vy}
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M édico Psiquiatra;

M édico V eterinério; 8 10
N utricionista;
Psicologo; 11 )
Sanitarista; 9 11 Especial
Técnico em Educacgéo Fisica;
Tecndlogo em Alimentos;
Terapeuta Ocupacional.
Quadro a.1.3
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Classe Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
1 3
Piloto; | 2 4 Piloto;
3 5 B
Professor ANS; 4 6 Professor ANS;
1 5 7
Socioeducador. 6 8 C Socioeducador.
7 9
11 8 10 -
5 11 Especial

a) GRUPO ADMINISTRAGAO GERAL (ANEXO VII - Continuag4o)

a.2. Subgrupo Apoio Técnico
Quadro a.2.1
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
Assistente de Administracao; - 1
Assistente de Informatica; - 2 A
Citotécnico; - 3
Editor de Audio; 18 4
Técnico de Laboratério de Anéalises Fisico- 19 5 B
Quimicas; 20 5
Técnico em Agrimensura; 21 7
Técnico em Agropecudria; 22 ) c
Técnico em Conservacgdo e Restauracéo; 23 9
Técnico em Contabilidade; 24 10
Técnico em Edificagdes; Assistente Técnico
Técnico em Eletricidade;
Técnico em Estatistica;
Técnico em Estradas;
Técnico em Informatica; .
Técnico em Obras; 25 11 Especial
Técnico em Patologia Clinica;
Técnico em Radiologia;
Técnico em Recursos Humanos;
Técnico em Registro do Comércio;
Técnico em Secretariado.
Quadro a.2.2
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
Professor de Computacéo; 18 4
Professor de Defesa Pessoal; 19 5 B
Professor de Desenho Técnico; 20 6 Instrutor Técnico
Professor de Economia D oméstica; 21 7
Professor de Técnicas Agricolas. 22 8 C
23 9
24 10 .
55 11 Especial
a) GRUPO ADMINISTRAGCAO GERAL (ANEXO VII - Continuag&o)
a.2. Subgrupo Apoio Técnico (Continuacédo)
Quadro a.2.3.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
18 4
Técnico em Enfermagem. 19 5 B
Técnico em Nutrigédo 20 6 A ssistente Técnico em Saude
Cuidador de Idoso 21 7
22 8 C
23 9
24 10 Especial
25 11
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Quadro a.2.4.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
18 4
Programador de Computador; 19 5 B Programador de Computador;
Técnico em Telecomunicagdes; 20 5 Técnico em Telecomunicagdes;
Técnico Quimico; 51 7 Técnico Quimico;
Topografo. 53 8 c Topoégrafo.
23 9
24 10 .
55 11 Especial
a) GRUPO ADMINISTRAGAO GERAL (ANEXO VII - Continuagéo)
a.3. Subgrupo Apoio Administrativo (Continuacéo)
Quadro a.3.1.
Situagdo Anterior Situagdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
10 4
Agente Social; 11 5 B . L L
M onitor de M enores; 12 6 /';\Auoxnlilggrr Administrativo;
Operador de Telecomunicacdes. 13 7 ’
14 8 C
15 9
16 10 .
17 11 Especial
Quadro a.3.2.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
A gente de Administragéo; - 1
Assistente de Biblioteconomia; - 2 A
D atilégrafo; - 3
D esenhista; 12 4 Auxiliar Administrativo;
Fiscal de Transportes; 13 5 B Auxiliar Cultural;
Fiscal de Transportes Interestaduais; 14 6 Auxiliar T écnico;
Grafico; 15 7 Datilografo;
lluminador; 16 ) c Instrutor;
Instrutor de Artes e Oficio; 17 9 M aqueiro;
Instrutor de Esporte e Recreagéo; 18 10 M onitor;
M aqueiro; Visitador Sanitario;
M onitor de Atividades Pedagdgicas; X Vistoriador.
Sonoplasta; 19 11 Especial
Visitador Sanitério;
Vistoriador.
a) GRUPO ADMINISTRAGAO GERAL (ANEXO VII - Continuagéo)
a.3. Subgrupo Apoio Administrativo (Continuacgéo)
Quadro a.3.3
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
Auxiliar de Enfermagem; 14 4 Auxiliar Cultural;
Cenotécnico; 15 5 B Auxiliar de Enfermagem;
Educador Social de Rua; 16 6 Auxiliar Técnico;
Operador de Computador; 17 7 Operador de Computador;
Técnico em Recursos Audiovisuais. 18 8 C Educador Social de Rua.
19 9
20 10 .
51 11 Especial
Quadro a.3.4.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
8 4
9 5 B
Guia de M useu 10 6 Guia de M useu
11 7
12 8 C
13 9
14 10 .
Especial
15 11 peci
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GRUPO ADMINISTRACAO GERAL (ANEXO VII - Continuago)

a.4.  Subgrupo Apoio Operacional

Quadroa4.l.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
1 3
2 4
- e 3 5 B - .
Auxiliar de Agropecuéria; 2 6 Auxiliar de Agropecuéria;
Auxiliar de Servigos Gerais. 3 7 Auxiliar de Servicos.
6 8 C
7 9
8 10 .
5 11 Especia
Quadroa.4.2.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
| T 10 4 . T
Agente de Saude Publica; 11 5 B Agente de Saude Publica;
Digitador; 10 3 Auxiliar de Servicos;
M ecanico de Méaquinas e Veiculos; 13 7 Digitador;
Operador de Recursos Audiovisuais. i 8 c M ecanico de Méaquinas e Veiculos.
15 9
16 10 :
17 11 Especia
Quadro a.4.3.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
3 3
4 4
Auxiliar de Manutencéo; 5 5 B - =
. . too Auxiliar de M anutencéo;
Agx_lllar de Servigos Culturais; 6 6 Auxiliar de Servicos.
Vigia 7 7
8 8 C
9 9
10 10 .
1 11 Especial
a) GRUPO ADMINISTRACAO GERAL (ANEXO VII - Continuagao)
a.4.  Subgrupo Apoio Operacional (Continuacéo)
Quadroa4.4.
Situacao Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
Agente de Mordomig; 6 4
Auxiliar de Atividades Escolares; ! > B Age_nt_e deM °rd9m"?”
C . 8 6 Auxiliar de Servicos;
osturelro; 9 7 Costureiro.
Cozinheiro. 10 8 c
11 9
12 10 :
13 11 Especia
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Quadro a.4.5.
Situacéo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
Auxiliar de Administragéo; - 1
Auxiliar de Patologia Clinica; - 2 A
Auxiliar de Servicos de Engenharia; - 3
Auxiliar de Servigos de Salde; 8 4 Auxiliar de Servigos;
M otorista; 9 5 B Gréfico Auxiliar;
Contrarregra; 10 6 Monitor Auxiliar;
Gréfico Auxiliar; 11 7 Operador de M &quinas Pesadas;
Monitor Auxiliar de Atividades Pedagdgicas; 12 ) c Operador de Transmissao;
Oficial de Manutengao; 13 9 Telefonista.
Operador de M &guinas Pesadas;
o~ 14 10
Operador de Transmissao; Especial
Telefonista. 15 11
b) GRUPO ESTRATEGICO (ANEXO VII - Continuagéo)
b.1. Subgrupo Auditoria Geral
Quadrob.1.1.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Classe Nivel Ref. Classe Cargo
| 1
32 I} 2 A
11 3
| 4
22 I} 5 B
Auditor do Estado. Hll (75 Auditor do Estado
1a I} 8 C
11 9
| 10
ESPECIAL 1 Especial
11 1
b.2.  Subgrupo Tributagdo, Arrecadacéo e Fiscalizagao
Quadrob.2.1.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Classe Ref. Ref. Classe Cargo
15 1
16 2 A
| 17 3
18 4
19 5 B . ) .
Auditor Fiscal da Receita Estadual 20 6 Auditor Fiscal da Receita
Estadual
21 7
22 8 C
I 23 9
24 10 .
5 11 Especid
b) GRUPO ESTRATEGICO (ANEXO VIl - Continuag&o)
b.2.  Subgrupo Tributagdo, Arrecadacéo e Fiscalizagdo (Continuacéo)
Quadrob.2.2.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Classe Ref. Ref. Classe Cargo
| laé6 1
7 2 A
8 3
I 9 4
10 5 B
Técnico da Receita Estadual 11 6 Técnico da Receita Estadual
12 7
13 8 C
11 14 9
15 10 .
16 11 Especia
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b.3. Subgrupo Fiscalizagdo Agropecudria
Quadrob.3.1
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Classe Ref. Ref. Classe Cargo
| 1
a I
1 i 2 A
[\ 3
| 4
Fiscal Estadual Agropecuério; 22 IIIII 5 B Fiscal Estadual Agropecuério;
Técnico de Fiscalizagdo v 3 Técnico de Fiscalizagdo
Agropecuaria; | > Agropecuaria;
Auxiliar de Fiscalizagéo Auxiliar de Fiscalizagéo
Agropecuaria. 32 Illll 8 C Agropecuaria.
[\ 9
III 10
ESPECIAL Especial
11 11
[\
b.4. Subgrupo M etrologia
Quadrob.4.1.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
15 1
16 2 A
17 3
18 4
19 5 B
Inspetor Metrol 6gico 20 6 Inspetor Metrol 6gico
21 7
22 8 C
23 9
24 10 .
o5 11 Especial
Quadrob.4.2.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
8 1
9 2 A
10 3
11 4
12 5 B
Agente Metrolégico 13 6 Agente Metrolégico
14 7
- 8 C
- 9
- 10 :
- m Especid
Quadrob.4.3.
Situacéo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
1 1
2 2 A
3 3
4 4
5 5 B
Auxiliar Metrol 6gico 6 6 Auxiliar Metrol 6gico
7 7
- 8 C
- 9
- 10 .
- 1 Especial
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b) GRUPO ESTRATEGICO (ANEXO VI - Continuagéo)

b.5. Subgrupo Gestdo Ambiental

Quadrob.5.1
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
1 1
2 2 A
3 3
4 4
. o 5 5 B . R
Analista Ambiental; 3 Analista Ambiental;
Técnico Ambiental. 7 Técnico Ambiental.
- 8 C
- 9
N 10 .
- 11 Especial

¢) GRUPO SEGURANGCA (ANEXO VII - Continuagao)

c.1. Subgrupo Atividades de Policia Civil

Quadroc.1.1.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Classe Nivel Ref. Classe Cargo
| 1
1

32 11 2
v - .
Médico Legista; v 3 Medico Le_glst.a,

A Odontolegista;
Odontolegista; | 4 Farmacéutico Legista;
Farmacéutico Legista; : : coista,

. ; I 5 Toxicolegista
Toxicolegista 2a m ) Tmingl-
Perito Criminal; v Perito C,I’I'ml (;1 ; idia
Comissério de Palicia; v 6 ﬁ%@;ﬁégr gePF?oII?::?' .
Investigador de Policia; | Perito gri minalistico *
Perito Criminalistico Auxiliar; o
™ P 1 Auxiliar;
Escrivéo de Policia; a Escrivéo de Palicia;
Auxiliar de Pericia M édico- 1 1l o o
Legal: 1V 9 Auxiliar de Pericia M édico-
Motorista; \Y Legal; ]
Operador de Radio I Motorista, '
- T 10 Operador de Radio.
ESPECIAL 11 Especial
I\ 11
V
c.2. Subgrupo Atividades Penitenciarias
Quadroc.2.1.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Classe Nivel Ref. Classe Cargo
| 1
1l
32 11 2
I\
\
| 4
1
22 11
I\ 6
Inspetor Penitenciario; V Inspetor Penitenciario;
Agente Penitenciario. | Agente Penitenciério.
1
12 11
I\
v 9
|I| 10
ESPECIAL 11 Especial
I\ 11
V
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d) Grupo Educacéo (ANEXO VII - Continuacao)

d1l.  Subgrupo Ensino de Artese Cultura

Quadrod.1.1.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Classe Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
1 3
2 4
Professor de Atividades Artisticas e Grica 2 2 B Professor de Atividades Artisticas e
Culturais Culturais
5 7
6 8 C
7 9
8 10 .
9 11 pecial
Quadrod.1.2.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Classe Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
Professor de Artes 18 2
20 Horas, 40 Horas e Tide; T 5 B Professor de Artes;
Unica 20 6
Professor de M Usica 21 7 Professor de M Usica.
20, 40 Horas e Tide. 22 8 c
23 9
24 10 .
55 11 Especial
ANEXOVIII

CARGO EXTINTOAVAGAR
(Lei n° 6.895/1996)

a) TABELA DE VENCIMENTO
QUADRO a.l. (Ano 2013)

GRUPO CARGO CLASSE VALOR RS
42 1.980,96
T ' . 3 2.179,04
Auditoria Geral Assistente de Auditor > 2.396.94
12 2.636,64

QUADRO a.2. (Ano 2014)

GRUPO CARGO CLASSE VALOR RS
42 2.091,00
T ' . 3 2.300,10
Auditoria Geral Assistente de Auditor >a 2.530 01
12 2.783,12

ANEXO IX

QUADRO DE CARGOSEXTINTOS

GRUPOS OCUPACIONAIS

CARGOSEXTINTOS

Atividades Artisticas e Culturais - AAC

Aderecista;

Alfaiate;

Bailarino Classico;

Corista Lirico;

M aestro de Balet Classico;

M aestro de Coro Lirico;

M aquiador

Professor de Conservacdo e Restauracéo
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Aucxiliar de Topdgrafo;
Continuo;

Instrutor de Técnicas Industriais;
Operador de Maquina Agricola;
Técnico em Eletromecanica;
Técnico em Eletrénica.

Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO

Assistente de Pesquisa;

Atividades de Nivel Superior - ANS Naturalista.

Analista Penitenciério;

Atividades Penitenciarias - AP Auxiliar em Servicos Penais,

ANEXO X

TERMO DE OPCAOQO

DADOS DO SERVIDOR

NOME:
RG: CPF: DATA DE NASCIMENTO:
MATRICULA: DATA DA POSSE: DATA DA NOMEACAO:
Grupo Ocupacional: |Carreira: Categoria Cargo Classe Referéncia
Nome do 6rgédo de Origem Lotagio (Nome do Orgfio Atual) () Servidor Ativo

(') Aposentado

() Pensionista
Cidade: MARANHAO

Venho, nos termos da Lei n® , de de de , em observancia ao

disposto nos 88 1° e 2° do art. 36, optar por integrar o Plano Geral de Carreiras e Cargos dos Servidores da Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual - PGCE, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formagéo
profissional e posicéo relativa na tabela de correlagéo de Carreiras e Cargos, constante do Anexo VI desta Lei, passando a perceber o
vencimento ou subsidio constante da referida tabela, renunciando a parcela de valores incorporados ou a incorporar a remuneragéo por

decisdo administrativa ou judicial decorrente da conversao do cruzeiro real em URV do ano de 1994.

Declaro estar ciente de que a Administragdo Publica Estadual levara a presente rentncia ao Poder Judiciario, e concordar

com os efeitos dela decorrentes.

Local: Data: / /

Assinatura

Espaco destinado ao 6rgdo ou entidade responsavel pela &rea de Recur sos Humanos do Servidor Optante

Recebido em / /

Nome/Matricula do Servidor Responsavel pelo Acolhimento da Opgéo

Carimbo e Assinatura

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

SUPLEMENTO
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CEP.: 65.020-450 — Séo Luis - MA
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ROSEANA SARNEY MURAD WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Governadora Vice-Governador Secretario-Chefe da Casa Civil

ANTONIA DO SOCORRO FONSECA FERREIRA
Gestora do Diario Oficial

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicacao no Diario Oficial, observe
atentamente as instrucdes abaixo:

a) Edicdo dos textos enviados a Unidade de Gestéo do Diario Oficial em CD ou Pen Drive;

b) Medida da Pagina - 17cm de Largura e 25 cm de Altura;

c) Editor de texto padrao: Word for Windows - Versao 6,0 ou Superior;

d) Tipo dafonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 9;

f) Entrelinhas automatico;

g) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadros sem linhas de grade ou molduras;

i) Gravar no CD ou Pen Drive sem compactar, sem virus de computador;

i) Havendo erro na publicagéo, o usuario podera manifestar reclamacéo por escrito até
30 dias apés a circulacao do Diéario Oficial;

k) Se o erro for proveniente de falha de impresséo, a matéria serd republicada sem
O6nus para o cliente, em caso de erro proveniente do CD ou Pen Drive, 0 dnus da retifi-
cacdao ficara a cargo do cliente;

D) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serao devolvidas;

m) Utilize tantos CDs ou Pen Drives quanto seu texto exigir;

n) Entrega de originais, 48 horas antes da data solicitada para Publicacao.

InNformacdes pelo telefone (98) 3222-5624

TABELADE PRECOS

PUBLICAQOES ASSINATURA SEMESTRAL

Valor em colunade 1cm x 8,5cm NO o F=1 [ o N R$ 75,00
TErCOITOS oo R$ 7.00 Via Postal ....... e R$ 100,00
_ Exemplar do dia........ccceeeennneen. R$ 0,80
Exe.CL.J'[I\./O ..................................... R$ 7,00 Ap6s 30 dias de Circ. ............. R$ 1.20
JUICIANIO v R$ 7,00 | por exerc. decorrido .............. R$ 1,50

1 - Asassinaturas do D.O. poderéo ser feitas diretamente na Unidade de Gest&o do Diario Oficia ou
solicitadas por telefone ou correio, e valem a partir de sua efetivacéo.

2 —Os suplementos, ndo estdo incluidos nas assinaturas. O envio destes é opcional e esta condicionado ao
pagamento de 10% sobre o valor da assinatura.




