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ESTADO DO MARANHAQ
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DELEGACIA GERAL

PORTARIA N° 010/2017 — DG/PC/MA

Regulamenta e padroniza os procedimentos
de supervisdo, acompanhamento e avaliacao
dos servidores policiais civis em estagio

probatdrio.

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso IV do art. 8° da Lei n°® 8.508, de 27
de novembro de 2006, Estatuto da Policia Civil do Estado do Maranhéo,

CONSIDERANDO o que preconiza o artigo 23 da Lei n® 6.107, de 27 de julho
de 1994 (Estatuto do Servidor Publico do Estado do Maranh&o), e os artigos 21 e 22
da Lei n° 8.508, de 27 de novembro de 2006 (Estatuto da Policia Civil do Estado do
Maranh&o), no que concerne a supervisao, acompanhamento e avaliacdo do servidor
policial civil em estagio probatério;

CONSIDERANDO os servidores recém-empossados nos diversos cargos da
Policia Civil do Estado de Maranhdo, cujo efetivo exercicio transcorre dentro do
periodo dos 3 (trés) anos iniciais de cumprimento do estagio probatorio, durante o qual
deverdo ser constantemente acompanhados, supervisionados e avaliados, como
condicao para atingirem a estabilidade funcional;

CONSIDERANDO os aspectos constitucionais, funcionais e éticos a serem

observados pelos policiais civis, conforme previsdo dos incisos | a V do artigo 23 da
Lei n®6.107/1994, e incisos | a IV do § 3° do artigo 21 da Lei n° 8.508/2006;
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DELEGACIA GERAL

CONSIDERANDO a necessidade de que sejam fornecidos dados
circunstanciados ao Conselho de Policia Civil, incumbido de avaliar a conduta dos
policiais civil em estagio probatorio, assim como, elaborar relatério de avaliacéo a ser
submetido & homologacédo do chefe do Executivo Estadual, autoridade competente
nomear, e, consequentemente, para emissdo do ato declaratério da estabilidade
funcional;

CONSIDERANDO as atribuicdes dos chefes imediatos no preenchimento das
fichas padrdo de avaliacdo de estagio probatério para confeccdo do cadastro
individual de cada servidor policial civil, que devera alicercar a avaliacdo do Conselho
de Policia Civil, como prevé o inciso Ill do § 2° do artigo 22, da Lei n° 8.508/2006;

CONSIDERANDO que séo chefes imediatos os Delegados de Policia Civil
Titulares das Delegacias de Policia, os Delegados de Areas, os diretores e os chefes
de Departamentos, os Delegados-Regionais, os Superintendentes e o Delegado-

Geral de Policia Civil;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A avaliacao de desempenho dos servidores policiais civis em estagio
probatdrio, bem como a implementacdo do processo avaliativo obedecem as regras

estabelecidas nesta Portaria e nas demais legislacdes aplicaveis a espécie.
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8 1° Serado avaliados os servidores em estagio probatorio titulares de cargo
efetivo individualmente e obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério, ampla defesa, assim como aos
principios especificos da Policia Civil previstos no art. 3° da Lei n® 8.508/2006, quais
sejam, o do respeito ao Estado Democrético de Direito, defesa da cidadania e dos
direitos humanos, hierarquia, disciplina e probidade.

8§ 2° Para os efeitos do disposto nesta Portaria, considera-se estagio
probatério o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de provimento
efetivo, contado do inicio do exercicio funcional, durante o qual sdo avaliados e
apurados os requisitos necessarios a confirmacdo do servidor no servico publico,
conforme preceitua o art. 21 da Lei n° 8.508/2006.

§ 3° S&o objetivos da avaliacao do estagio probatério:

| - identificar os servidores aptos para o desempenho das atividades e tarefas
inerentes ao cargo que ocupam;

Il - caracterizar e corrigir os desvios entre os padrées de desempenho
satisfatorio e o desempenho efetivamente observado;

[l - sistematizar o acompanhamento, o diagnéstico e a correcao de problemas
de desempenho, subsidiando o planejamento de acdes visando a melhoria da
gualidade e produtividade dos servicos;

IV - subsidiar o planejamento de programas de desenvolvimento e
capacitacao dos servidores;

V - validar procedimentos de recrutamento e selecao de pessoal,

VI - fornecer aos diversos ocupantes dos cargos de direcdo, geréncia ou
chefia as informaces técnicas que facilitem o planejamento, a organizacao, a direcao
e o controle das atividades sob sua responsabilidade.
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Art. 2° Os servidores policiais civis serdo avaliados pelos chefes imediatos por
meio de Ficha Padréo de Avaliacdo de Estagio Probatério (FIPAVEP) durante 5 (cinco)
periodos, de 6 em 6 meses, contado a partir da publicacdo desta Portaria, sendo que
nos ultimos 4 (quatro) meses finais do estéagio probatério devera ser providenciada a
homologacao da avaliacdo, confirmando o servidor no cargo ou néo.

8 1° A Ficha Padréo de Avaliagéo de Estagio Probatorio, constante do Anexo
I, tera como critérios avaliativos o seguinte:

a) a assiduidade;

b) a disciplina;

c) a capacidade de iniciativa e dedicacéo a atividade policial;

d) a produtividade;

e) a responsabilidade;

f) a adaptacao e dedicagao do servidor ao trabalho;

g) o equilibrio emocional e capacidade de integracao;

h) o respeito a dignidade e integridade fisica do ser humano;

i) o cumprimento dos deveres e obrigacbes do servidor publico (ética
profissional);

j) idoneidade moral.

§ 2° Para cada critério de avaliacdo, cujos conceitos sdo os constantes do
Anexo Il, sera atribuida nota de 0 a 10, totalizando 100 pontos, perfazendo um
percentual de 100%, sendo que o critério constante da letra " sera feita por um
conselheiro do Conselho de Policia Civil a luz das informacdes prestadas pela
Corregedoria-Geral do Sistema Estadual de Seguranca Publica do Estado do

Maranhao.
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8 3° Ao final de cada periodo avaliativo, o policial civil serd notificado pelo
presidente do Conselho de Policia Civil, por meio da Supervisdo de Recursos
Humanos, da nota que lhe foi atribuida no periodo, podendo, no prazo de 10 dias,
apresentar ao Conselho as razdes e documentos que entender pertinentes para um
juizo positivo de sua conduta pelo conselheiro-relator do processo avaliativo.

8§ 4° Entre o0 30° e 0 32° més de avaliagéo, o conselheiro-relator analisara todo
0 processo de avaliacdo do servidor, e lhe atribuirda nota de 0 a 100, a qual sera
submetida ao Conselho de Policia Civil para que delibere se mantém a nota atribuida
OuU Se a majora ou minora.

8 5° A avaliagdo do paragrafo anterior se somara aos outros 5 periodos
avaliativos para fins de calculo e obtencdo do escore minimo exigido no art. 3° desta
Portaria.

8 6° Na atribuicdo de nota de que trata o paragrafo anterior, o conselheiro-
relator também devera levar em consideracdo os cursos ministrados pela Academia
Integrada de Seguranca Publica e que tenham sido concluidos pelo estagiario, os
relatérios emitidos pela Corregedoria-Geral do Sistema Estadual de Seguranca
Publica do Maranhdo, bem como as informacdes solicitadas pelo presidente do
Conselho de Policia Civil referidas no art. 10 desta Portaria.

Art. 3° No ambito do Conselho de Policia Civil, ser4 considerado apto a
adquirir estabilidade no servico publico aquele que obtiver pontuacgéo igual ou superior
a 70%, que sera extraida da média aritmética das 6 avaliacdes feitas.

Paragrafo Unico. A tramitacdo do processo que tratar sobre a avaliacdo de
estagio probatério de que trata esta Portaria tera prioridade sobre todos os outros
processos em tramitagéo nas unidades e setores por onde tramitar, exceto em relacao
aos processos licitatérios, processos de licenca-maternidade, licenca-paternidade e

licenca para tratamento de saude.
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Art. 4° A contagem do prazo para fins de periodo de estagio probatorio sera
suspensa durante as seguintes licencas e afastamentos previstos na Lei n°
6.107/1994:

| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, sem
remuneracao;

Il - faltas injustificadas;

IV - para exercer atividade politico-partidaria;

V - suspensao disciplinar;

VI - para exercer mandato eletivo;

VII - prisdo decorrente de decisao judicial;

VIII - licenga para tratar de interesses particulares;

IX - afastamento com prejuizo da remuneracéo.

CAPITULO Il
DA INSTRUCAO DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 5° As Superintendéncias de Policia Civil supervisionarédo e viabilizardo os
meios para o preenchimento da FIPAVEP por parte dos chefes imediatos na forma e
prazos da legislacdo pertinente e desta Portaria.

8 1° Os chefes avaliadores deverdo ser advertidos de que nao constitui
finalidade da avaliacdo punir infracbes ou erros cometidos pelo servidor, devendo,
ainda, haver esclarecimentos de que a avaliacdo deve ser isenta de interferéncias
subjetivas, tais como tracos de personalidade, valores subjetivos, padrbes de
comportamento, preconceitos, interesses, dentre outros que dificultam o processo de

analise e avaliacéo.
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8§ 2° Na avaliacéo, o chefe avaliador deveré levar em consideracao o seguinte:

a) exclusivamente os resultados do servidor;

b) os fatos concretos de avaliacao;

c) pontos de vista justos e imparciais, excluindo fatores externos e opinides
pessoais;

d) o trabalho em si, se de fato estd bem ou mal executado;

e) os critérios utilizados devem ser objetivos e iguais para todos os avaliados.

8 3° O disposto nos 88 1° e 2° deste artigdo também deverdo ser observados
pelos membros do Conselho de Policia Civil por ocasido da atribuicdo de nota de que
tratam os 88 2° e 4° do art. 2° e da deliberagéo final sobre a confirmacdo ou ndo de
estabilidade ao servidor publico.

Art. 6° Apds recebida a FIPAVEP pela Superintendéncia, esta fara o
encaminhamento diretamente para a Secretaria Executiva do Conselho de Policia
Civil, onde sera formado o processo avaliativo a partir do cadastro individual de cada
estagiario.

Art. 7° A cada 4 (quatro) meses a Corregedoria-Geral do Sistema Estadual de
Publica do Estado do Maranhé&o, conforme estabelece o artigo 73, inciso VI do Decreto
n° 28.829, de 21 de janeiro de 2013, encaminhara a Secretaria do Conselho de Policia
Civil relatério de cada servidor em estagio probatério, no qual serd analisado o
comportamento ético, social e funcional do estagiario, levando em consideracao,
inclusive, a existéncia de sindicancias e processos disciplinares instauradas em

desfavor do servidor, e respectivas sancées administrativas.
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Art. 8° Também a cada 4 (quatro) meses a Academia Integrada de Seguranca
Publica encaminhara a Secretaria Executiva do Conselho de Policia Civil relatério de
cada servidor em estagio probatorio que, no periodo, tenha realizado cursos ou
ministrado aulas e palestras na referida Academia (especificados por carga horéria,
grade curricular, frequéncia e nota), assim como encaminhara a vida académica do
servidor durante o curso de formacéo profissional.

Art. 9° Os relatorios descritos nos arts. 7° e 8° serdo encartados ao cadastro
individual do servidor, o qual sera distribuido a um conselheiro, por sorteio em sesséo,
para fins do disposto nos 88 2°, § 3° e 4° do art. 2° desta Portaria.

Art. 10 Caso tenha conhecimento da existéncia de procedimento policial ou
acao penal tramitando em desfavor do servidor estagiario, ou ainda de condenacao
por crime incompativel com a atividade policial que tenha sobrevindo durante o
periodo de estagio, o conselheiro-relator solicitara ao presidente do Conselho de
Policia Civil que solicite a informacao ao 6rgdo competente, sendo que a auséncia
desta ndo impedira o curso normal do processo avaliativo.

Paragrafo Unico. Em caso de substituicdo de conselheiro-relator durante o

processo avaliativo, o substituto se tornara prevento para continuar a avaliacao.

CAPITULO Il
DA DELIBERACAO DO CONSELHO DE POLICIA CIVIL

Art. 11 Findo os 5 periodos de avaliacdo de que trata o caput do art. 2°, o
conselheiro-relator atribuird a nota referida no § 4° desse mesmo artigo, fard a média
aritmética, e a submetera a apreciacdo do colegiado na primeira sesséo seguinte, que
deliberara, por maioria, pela emisséo de ato administrativo declaratério de estabilidade

do servidor no cargo de provimento efetivo.
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Art. 12 A deliberacéo do Conselho de Policia Civil devera ser encaminhada ao
Governador do Estado do Maranhdo para homologacdo e emissdo do ato
administrativo declaratorio da estabilidade do servidor no cargo de provimento efetivo
de que trata o art. 7°.

Art. 13 O presidente do Conselho de Policia Civil, por meio da Superviséo de
Recursos Humanos, notificara imediatamente o servidor avaliado do seu percentual

obtido, conforme disposto no Anexo llI.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 Compete ao Conselho de Policia Civil formular representacdo ao
delegado-geral de Policia Civil contra o chefe imediato do servidor que néo prestar,
ou prestar de forma incompleta, as informacgdes necessarias a elaboracao individual
de que trata esta Portaria, nos termos do art. 22, § 4°, da Lei n° 8.508/2006, ou ainda
contra aquele que inserir informacdes falsas para prejudicar ou beneficiar o servidor
estagiario.

Art. 15 Aquele servidor policial estagiario que esteja em efetivo exercicio ha
mais de 6 meses quando da entrada em vigor desta Portaria serd submetido a tantas
avaliacbes em periodos de 6 em 6 meses quantas forem possiveis dentro do lapso
temporal, referente aos 03 (trés) anos iniciais de efetivo exercicio do servidor avaliado,
a contar da data da posse.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput deste artigo, o percentual minimo para
o servidor adquirir estabilidade no servi¢o publico sera de 60%, caso seja submetido
a, pelo menos, 3 periodos avaliativos, e de 55%, caso seja submetido a 2 periodos

avaliativos, considerado, em todo caso, a média aritmética das avaliagfes feitas.
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Art. 16 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia a todas as Superintendéncia de Policia Civil e a todos os setores
vinculados a Policia Civil do Estado do Maranhdo, a Supervisdo de Recursos
Humanos, a Corregedoria Estadual do Sistema Segurancga Publica da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica do Maranhdo e a Academia Integrada de Seguranca
Publica do Estado do Maranhéo.

Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA DELEGACIA-GERAL DE POLICIA CIVIL, AOS 10 DE
JANEIRO DE 2017.

LAWRENCE MELO PEREIRA

Delegado-Geral de Policia Civil
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