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Pardgrafo \inico. A prestagio de servigo voluntario € in-
compativel com o exercicio da advocacia e com a realizagio de estd-
gio em escritdrio ou sociedade de advogados.

ArtA4®, Cabe 4 Supervisio de Recursos Humanos da Poltcia Civil:

I- Coordenar as aghes necessdrias & prestagio do servigo
voluntario;

II- Realizar o acolhimento inicial e prestar as devidas infor-
magdes aos candidatos ao trabalho voluntario;

III- Gerenciar pedidos das Delegacias de Policia e demais
unidades administrativas da Policia Civil quanto ao interesse em re-
ceber voluntirios;

IV- Efetuar o cadastro ¢ o controlc dos voluntarios;

V- Acompanhar eventual lista de espera de candidatos;

VI- Providenciar expedigio do certificado de prestagfio de
servigo voluntario;

VII- Manter sob sua guarda nma das vias do Termo de Ade-
s30 de cada voluntirio, bem como os arquivos com as copias dos docu-
mentos apresentados no ato da adesdio em pastas proprias individuais;

VIII- Ao término da prestagio do servigo voluntério, juntar
no dossié do voluntdrio o termo de desligamento;

IX- Deliberar sobre os demais procedimentos administrati-
vos relacionados & matéria de que trata esta Resolugio.

Art, 5°. Asunidades interessadas em contar com a colabo-
ragio de prestadores de servigo voluntario deverdo encaminhar soli-
citagio d Supervisio de Recursos Humanos, indicando o mimero de
vagas, as atividades a serem desenvolvidas, as dreas de conhecimento
¢ o8 demais requisitos a serem observados no recrutamento de presta-
dores de servigo voluntério, cabendo a Delegacia-Geral o respectivo
deferimento.

Art. 6°. O interessado em prestar servigo voluntirio devera
preencher o formuldrio de Requerimento de Inscrigio para Servigo
Voluntdrio (conforme modelo disponibilizado no site www.policiaci-
vil.ma. gov.br) ¢ enviar para o e-mail: threcursos.humanos@policia-
civilma.gov.br.

§ 1° As inscrigdes serdo reunidas ¢ armazenadas em pasta
propria, observando a localidade de prestagio do servigo voluntario, a
fim de atender as necessidades das unidades interessadas.

§ 2° A selecdo do voluntirio cadastrado serd realizada pelas
unidades interessadas, com a colaboragio da Supervisio de Recursos
Humanos.

§ 3° A drea de conhecimento, o interesse e a experiéncia do
voluntdrio selecionado devem guardar correspondéncia com a natu-
reza ¢ as caracteristicas dos servigos da unidade em que cle atuara.

§ 4° Caberd a unidade solicitante analisar se a area de gra-
duaggo do estudante ou de formagiio do graduado possui afinidade
com as atividades rotineiras da propria unidade solicitante.

Art. 7°. O candidato selecionado devera, antes de iniciar
suas atividades, firmar Termo de Adesio (conforme modelo dispo-
nibilizado no site www.policiacivil.ma.gov,br) com a Policia Civil,
sendo que esta poderd se fazer representar pelo delegado de policia ou
chefe da unidade & qual o voluntério prestara servigo.

§ I°. O Tamo de Adesdo serd assinado em 3 (trés) vias,
sendo a primeira entregue ao voluntdrio, a segunda, arquivada em
pasta propria na unidade em que o servigo serd prestado, ¢ a terceira,
arquivada na Supervisio de Recursos Humanos da Policia Civil.

§ 2°. Ficard a critério da unidade requerente providenciar
junto 4 Supervisio de Informética da Policia Civil o acesso do pres-
tador voluntirio ao sistema SIGMA (Sistema Integrado de Gestio
do Maranhio), referente apenas ao registro de boletins de ocorrén-
cias que poderd ser concedido ou negado, de forma fundamentada,
a depender do exercicio das atividades desenvolvidas pelo prestador
voluntario.

§ 3°. E de atribuigio da unidade solicitante requerer
identificagdo propria expedida pela Unidade Gestora de Atividade
Meio da Policia Civil — UGAM, a fim de permitir o trinsito do
prestador voluntério nas instalagdes necessarias ao desenvolvimento
de suas afividades.

§ 4°. A identificagfio a ser fornecida pela Policia Civil
serd de uso obrigatério enquanto o prestador voluntirio estiver em
atividade na unidade policial.

§ 5°. A identificagio de que trata o paragrafo anterior de-
vera ser devolvida pelo voluntario na unidade em que o servigo foi
prestado, por ocasido de seu desligamento.

Art. 8% O inicio das atividades do candidato selecionado a
prestagio de servigo voluntdrio estd condicionado 4 apresentagio dos
seguintes documentos:

I- Copia da carteira de identidade, do CPF e do comprovan-
te de residéncia;

II- Curriculo ¢ foto 3x4;

III- Documento que comprove o grau de escolaridade;

IV- Certidbes emitidas pelos 6rgdos com jurisdigo sobre
o domicilio do voluntirio, das Justicas Federal, Eleitoral ¢ Estadual;

V- Indicagdo do delegado de policia ou do chefe da respec-
tiva unidade em que e voluntario pretende atuar e/ou formuldrio de
Requerimento de Inscrigiio para Servigo Voluntério, conforme mode-
lo disponibilizado no site www.policiacivil.ma gov.br, devidamente
preenchido;

VI- Nos casos dos graduandos ou graduados em Direito,
declaragio de que nio estejam prestando os servigos indicados no
paragrafo tinico do art. 3° desta Resolugéo;

VII- Outros documentos que se mostrem 1teis ou necessd-
rios para a atividade a ser desempenhada pelo voluntario.

Art. 9°, Cabe 4 Supervisio de Recursos Humanos:

I- Coordenar as agdes necessdrias & prestagdo de servigo
voluntario;

II- Realizar o acothimento inicial ¢ prestar as devidas infor-
magdes aos candidatos ao trabalho voluntario;

III- Gerenciar pedidos das unidades policiais ¢ administra-
tivas quanto ao interesse em receber voluntirios;

IV- Efetuar o cadastro e o controle dos voluntdrios;

V- Acomparhar eventual lista de espera de candidatos;

VI- Providenciar expedi¢dio do certificado de prestagdo de .
servigo voluntario;

VII- Manter sob sua guarda uma das vias do Termo de Ade-
sio de cada voluntdrio, bem como os arquivos com as cépias dos
documentos apresentados no ato da adesfo em pastas proprias indi-
viduais;

VIII- Ao término da prestagio do servigo voluntdrio, juntar
0o dossié do voluntirio o tetmo de desiigamento.

Art, 10, Devem constar no Termo de Adeséo:

I- As atribuigdes, os deveres e as proibi¢des inerentes ao
servigo voluntario;

I1- Os dias ¢ os horarios da prestagdo do servigo voluntdrio,
combinados entre as partes envolvidas,
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proibido o uso de armamentos, munigdes, algemas, coletes balisticos,
viaturas e outros objetos de uso exclusivo da forga policial; e

V — Receber certificado, ao final do prazo da prestagiio de servigo vo-
luntdrio, com a discriminagfio do servigo desempenhado e respectiva
carga hordria.

Clausula Nona. Do exercicio irregular e da violagiio dos deveres
€ das proibigdes.

Q (a) voluntario (a) & responsével por todos os atos que praticar na
presta¢do do servigo, respondendo civil ¢ penalmente pelo exercicio
irregular de suas atribuiges.

§ 2° Constatada a violagio dos deveres e das proibigGes previstas neste
termo de adesgo, o (2) voluntirio () serd imediatamente afastado (a).

Cldusula Décima. Da rescisio.

I - Pelo término do prazo de duragdo indicado;

II - Por iniciativa do (a) voluntério (a);

III — Por solicitagdio motivada da autoridade superior a quem o pres-
tador voluntario estd diretamente vinculado;

IV — Por descumprimento das obrigagdes fixadas pela autoridade
competente;

V — Por auséneia injustificada do prestador voluntério por mais de 15 (quinze)
dias seguidos ou 30 (irinta) dias interpolados dentro de 6 (seis) meses;
V1 - Inobservincia dos deveres € dos impedimentos previstos no ar-
tigo 14 e seus paragrafos, desta Resolugio; e

VII — A qualquer tempo, por interesse da Administragio.

§ 1° O (a) voluntario (a) que causar a rescisfio devido as hip6teses
previstas nos incisos IV a VI do caput, ficard impedido de firmar novo
Termo de Adesiio com a Policia Civil.

__®
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§ 2° Rescindido o Termo de Adesfo, excluidas as hipdteses
mencionadas no paragrafo anterior, o servigo voluntirio somente
poderd ser prestado a Policia Civil depois de transcorridos, no
minimo, doze meses, contados do encerramento do Termo anterior.

Cliusala Décima Primeira. Da avaliagio e da certificacio.

Ao término do prazo estabelecido no Termo de Adesio, serd realizada
avaliagdio do voluntdrio conforme modelo disponibilizade, que deve-
ra indicar o comprometimento com as atividades desempenhadas, a
assiduidade e a presteza no servigo.

Paragrafo nico. O (a) voluntario (a) avaliado positivamnente rece-
bera certificado de servigo voluntério expedido pelo Presidente do
Tribunal de Justica, contendo 2 indicagiio da (s) unidade(s) em que foi
prestado o servigo, do periodo e da carga hordria cumprida.

E, por estarem justos e compromissados, lavrou-se o presente Termo
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, todas assinadas pelas partes,
depois de lido, conferido e achado conforme.

s de de20 .

Assinatura do Representante da PC/MA

Assinatura do (a) Voluntario (a)

ANEXO IIX

FOLHA DE FREQUENCIA DO (A) VOLUNTARIO (A)

Nome do (a) Voluntirio (a):

Unidade Policial:

Dia Entrada Intervalo

Retorno

Saida Assinatura do veluntario
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- JPC Heliodoro dos Santos Araijo — 10h30min

- TPC Luis Femando Medeiros Carvalho — 14h30min

- TPC Cristiano José Coelho Rego ~ 15b30min

- IPC Denes Cristian Freire da Silva — 16h30min

Dia 24.11.2020;

- IPC Lucas Martins Neiva Dantas Bezerra - 08h30min
~ [PC Victor Machado Martins Jinior -- 0h30min

- IPC Ronne Gleib Silva de Sousa — 10h30min

- IPC Ricardo de Jesus Ribeiro Cutrim — 14h30min

- IPC Jodo do Espirito Santos Queiroz — 15h30min

Sao Luis-MA, 27 de outubro de 2020,

DPC Pauliran Pereira de Moura
Presid. da Comissdo

Conselho de Policia Civil - CPC

PAUTA DE JULGAMENTO N* 21/2020

SERAO APRECIADOS PELO CONSELHO DE
POLICIA CIVIL, em Sessio Ordindria a realizar-se no dia 11 de
novembro de 2020, quarta-feira, s 15:00 horas, no  Gabinete
da Delegacia Geral de Policia Civil, & Travessa Guaxenduba n®
100-Bairo Qutero da Cruz nesta cidade, os seguintes processos:

01-Processo Administrativo Disciplinar n° 42/2018
Acusado: DPC-CARLOS ALBERTO DAMASCENO
Relator: Conselheiro Cristiano M. F. Albuquerque
Adv: Thiago Pereira Damasceno-OAB/MA 10010

02-Processo Administrative Disciplinar n® 40/2018
Acusado: DPC-ELCIO ALVES VILELA
Relator: Conselheiro Jorge Pacheco M. Jinior
Adv. José Herberto Dias Jinior-OAB/MA 6802

Encerrada a sessfio os processos em pauta que nao forem julga-
dos, estfio incluidos automaticamente na pauta da sessiio seguinte.

CONSELHO DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO MARA-
NHAO, EM SAO LUIS, AOS SEIS DIAS DO MES DE
NOVEMBRO DO ANO DOIS MILE VINTE.

ARMANDO GOMES PACHECO
Delegado Geral de Policia Clvil
Presidente do Conselho de Polfcia Civil

DELIBERACAO N° 064/2020 - CPC
Assunto; RESOLUCAO N° 001/2020-DG/PC-MA

O CONSELHO DE POLICIA CIVIL, em rennifio ording-
ria realizada em 26 de outubro de 2020, apreciando RESOLUCAO
N° 001/2020-DG/PC-MA, na qual institui o Programa Voluntaries
<a Policia Civil, que dispGe sobre a presta¢iio de servicos voluntarios
no imbito da Policia Civil do Estado do Maranhio. Este Colegtado,
apds ouvir a explanagiio do Delegado Geral da Policia Civil, bem
como os motivos alegados pelo mesmo. DELIBERQU por UNANI-
MIDADE de sens membros, aprovar a Resolugiio n° 001/2020-DG/
PC-MA, acima mencionada, recomendando o encaminhamento da
mesma para & Supervisora de Recursos Humanos para publicagfio
da referida Resolugfio. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Presidente: Armando Gomes Pacheco
Membros: Francisca Adriana R.de Amarante

Cristiano Moreira F.Albuquerque

Viviane Teixeira M. Fontenelle

Jorge Pacheco Medeiros Junior
Miguel Alves da Silva Neto
Carlos Alessandro Rodrigues Assis
Roberto Wagner Leite Fortes
Breno Galdino de Aratijo

Licio Rogério do Nascimento Reis

Maria do Rosdrio Corréa Tavares
Secretdria

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

PORTARIA N°. 1.275, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020

Determina a prorrogagdo da intervengio
administrativa na Unidade Prisional de
Ressocializagio Feminina ¢ di outras
providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO
PENITENCIARIA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuigdes, que lhe conferem o inciso I do art. 69 da Constifui-
¢3o do Estado do Maranhdo, ¢ com fundamento no inciso 1T do art,
3° do Decreto Estadual n°. 33.332, de 13 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a prorrogagdo da intervengdo adtminis-
trativa na Unidade Prisional de Ressociaiizagio Feminina (UPFEM)
— estabelecida pela Portaria n°® 1.165 de 23 de outubro de 2020 —,
assegurando aos responsdveis abaixo relacionados as atribuigGes
inerentes 20s respectivos cargos, na forma do Decreto Estadual n®,
33.332, de I3 de setembro de 2017, pelo periodo abaixo indicado:

I - Fredson Pinheiro Maciel, Chefe da Assessoria de Mo~
dernizagdo Institucional, Mat. 312263, responderé como Diretor
Geral da UPFEM no periodo de 06 de novembro de 2020 a i3 de
novembro de 2020;

II - Marcus Vinicius Dourado Pires, Diretor Geral da Uni~
dade Prisional de Ressocializaglo de Coroatd, Mat. 00837194, res-
ponderi como Diretor de Seguranga da UPFEM no periodo de 06 de
novembro de 2020 a 13 de novembro de 2020;

III - Mara Celi Sousa Almeida, Diretora Geral da Unidade
Prisional de Ressocializagiio de Pago do Lumiar, Mat. 00312191, res-
ponderd como Dirctora Administrativa e Atendimentos da UPFEM
no periodo de 06 de novembro de 2020 a 13 de novembro de 2020.

Pardgrafo dmico. Os diretores substituidos permanecerdo
afastados de suas fungdes nos periodos acima indicados.

Art. 2°. Durante o més de novembro de 2020, estarfio sus-
pensos as férias, recessos e demais afastamentos dos servidores da
UPFEM.
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